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1 день 1часть
Управляем тем Огнём и Синтезом, который у нас есть.
[bookmark: _Hlk222919081]Всё, хорошо. У нас сегодня с вами второй Синтез школы Синтез-Управления, который называется Синтез-управление Репликации лидерства. И здесь дальше у нас идёт лидерство Синтезом, ведение Синтез - диалога, методология планирования и План Синтеза. И наша с вами задача, я так по-простому скажу, прокачать лидерство сегодня и вообще увидеть следующий такой момент, что? Вот чем мы занимаемся на школе? Синтез - управлением. Вот, если вспомним, что управляем мы чем, как правило, в материи. Правильно управляем чем? Управляем тем Огнем и Синтезом, который у нас есть. И тогда возникает такой вопрос. А что есть самоуправление? И вот самоуправление это есть явление прав, которые мы можем с вами что?  Развернуть собою.
И поэтому каждый раз мы с вами входим в новые права, которые мы начинаем что делать? Устремленно править, управляться с материей и дальше развёртываться в этом явлении. Это первый момент. 
Второй момент. Мы повышаем свои права управленческие. Понятно? И вот вы должны от Синтеза к Синтезу школы чётко понимать, фиксировать, развивать свои права. Какие права у вас сложились в управлении? То есть, чем и как вы управляете?
Синтез - управление работает не на сейчас только, не на один день, не на одну, как говорится, жизнь. А вообще, ядрами Синтеза Синтез - управленца профессионала ИВДИВО у нас спакуется Синтез управленческий, как синтез - управления намного вперед. Но когда он раскроется, как вы думаете этот Синтез из Ядер Синтеза, точно так же, что и с Ядрами Синтеза, который мы стяжаем, тогда, когда у нас будет достаточно Воли по этому вопросу. Потому что Синтез Огнём раскрывает только Волю. Почему? Потому что, если Синтез выйдет не в волевой активации, он просто может что сделать? Ну, спалить это. А здесь даже вот такого, даже я сейчас вот сказала, спалить и подумала, что не спалить. 
Он просто всё равно не будет не заметен. Вот вы никогда не думали для того, чтобы нам что-то заметить, нам надо быть готовым к этому, чтобы заметить. Вот вы согласны? Пока человек не готов к тому, чтобы что-то заметить, он это и что? Не заметит. Поэтому Синтез, поскольку у нас закон экономии в доме, Синтез никогда не выйдет раньше времени, пока не готов тот, кто занимается, его зафиксировать.
Итак, первое. Давайте мы будем такой образ складывать, по которому я бы хотела порекомендовать вам себя отслеживать. Поэтому давайте будем так писать. Парадигмальный образ такой. Поэтому первое это права в материи. Права Огня в материи, то есть права, которыми я пользуюсь. И вот вы должны для себя, знаете как, убежденно, чётко фиксировать, что я этим уже управляю. Не сомневаться, а вот у нас сейчас пройдет два дня Школа лидера, и вы должны четко знать, что у вас права лидерские уже есть. То понимаете, мы же идём с Синтезом. А у нас как получается?
[bookmark: _Hlk222931696]Однозначное управленческое решение.
Это вот сейчас я пример приведу, буду проводить примеры то на Должностно Полномочных, то на человеческих. Вариант. Идёт у нас совещание Аватаров Иерархии. Я тут спрашиваю, мне говорят, мы ещё учимся. Вот понимаете, вот для Аватара эта фраза недопустима. Потому что Аватар не учит, не развивает, а аватарит. Нас назначили.
[bookmark: _Hlk222918522]И когда конкретно я считаю про себя, что я учусь, я не даю права Аватарскости выразить собой. Понимаете, что? И вот здесь получается вот такой момент. Если нас где-то Отец нашёл, можно я пошучу, подобрал, причесал и назначил Аватаром, у вас должно быть чёткое, однозначное управленческое решение, что вы уже Аватар и вы действуете как Аватар. И вы не замыливаете, а я не знаю, потому что Знание – это 42 (фундаментальность). А я не умею, это 40 (фундаментальность) разработка, ИВДИВО-разработка. И так далее. То есть, понимаете, вот эта даже сама позиция, как я себя ставлю, она из нее, вот из этой позиции развёртывается другая глубина. Образ вы увидели? 
Из зала: Ну, вот идёт фраза, у нас есть испытательный срок. 
Вот смотри, вот есть учебная практика. Вот можно увидеть учебную практику, можно я пошучу, тот, кто первый раз идёт первым курсом Синтеза, он в учебной практике. Почему у всех, кто назначен Аватаром, уже не испытательный срок? Потому что Аватар – это тело. А представьте, ваше тело выдержало столько-то и выдерживает Ядер Синтеза. И нам кажется, что это все просто.
Я пришёл на Синтез и стяжал. А вы представьте, выдерживает тело столько Космосов. Поэтому на самом деле вот мы недопонимаем, и я вас сейчас вот управленчески настраиваю на то, что, если мы это стяжаем, мы этим занимаемся, мы служим в Доме Отца, нам нужно поменять вот здесь управленческую позицию. Я управленец, я Аватар. 
У нас девиз «управляет сам» у кого? Управляй сам - Владыка. То есть на управлении развивается владение. А владение - это прямая расшифровка Сущего Истины. Вот если, управление - я управляю, а владение, это когда я владею записями на материи, я их могу сам осуществлять. Но нет ни одного Владыки, который бы не стал, не был кем — управленцем. 
Вы скажете, ну вот я уже Аватар, ничем не управляю. Это ваша позиция, которую мы сегодня будем менять и перестраивать вас на лидера. И вот здесь знаете, что происходит, нахлёст какой. Поскольку управление идёт в материи, а материя она жестка. Она сложна, она устойчиво синтезирована и так просто на раз-два не даст себя поменять. Понимаете, в чём вопрос? Образ увидели? 
 И вот нам надо сейчас увидеть, как управленцам, которые занимаются в этой школе, что нам нужно перестроить и даже то, что нам дал Отец, увидеть по-новому, управленческим, если нас Отец назначил Аватаром, он нам дал права.
И вот нам нужно не сомневаться, что мы Аватары или Владыки, или Учителя, а нам нужно искать управленческие подходы, чтобы состояться, войти в следующий уровень и так далее, и так далее. Подход увидели? 
Таким образом, когда мы в этой школе управления растем субъектно. Я так в общем скажу, потому что я могу о любом субъекте сказать. Субъектно. Ну, субъект...Ну, вы увидели образ, что мы начинаем в себе развивать субъекта? И когда мы каждый раз на школе будем какие-то темы поднимать, вы должны углублять Отца-человека-субъекта, Должностно Полномочного субъекта. То есть это ваша задача. Потому что иначе, школа пройдет, вы эти материалы узнаете, а вы же должны что-то делать этим управлением. Согласны? 
Третий момент. И я вообще предлагаю вот нам, знаете, !! вести может быть такой даже список. А вот что я достигаю школой? Я сегодня на 14-м Синтезе говорила, что я мечтаю, чтобы каждый участник Синтеза вел такую методичку, что ему делать по итогам этого Синтеза. Вот не что я стяжал, а что мне делать? 
И вот сегодня 14-й Синтез вела и говорила, вот это запишите, вам надо вот это делать, вам надо вот это. И кто-то записывает, а кто-то просто слушает. О чём это говорит? Что когда через месяц наступит 14-ое число, помните, каждый месяц 14 числа было бы неплохо возжигать Ядро 14-го Синтеза. И вот я сейчас вас прошу, вот все сами подумайте, вот что вы можете делать 14 -м Синтезом?  А вот вы теперь, кто здесь воочию, вот что бы вы стали делать по 14-му Синтезу? Вот что бы вы стали делать? Чувствуете. И время идёт, а предложений нет. Ну это, скажем, подсказочка для тех, кто был на 14-м Синтезе, поэтому мы не можем воспользоваться. 
И раз, и у вас не возникает, ну хотя бы гравитирования. У вас не возникает хотя бы тезирования. Вы понимаете, что надо как-то что-то тезировать, раз сегодня 14-е, потому что Дух 14-м уровнем оформляется тезой, тезисами, которые мы пишем в конце года. И получается вот что, я поэтому к чему переводя, чтобы !!! вы вот на каждом Синтезе для себя, знаете, вот эти формировали тезы, которые бы вы в течение месяца как-то бы, вы знаете, продвигали в своей голове. Как-то бы на это обращали внимание. 
Мне вот понравилось, что я уже с кем разговаривала, говорят, что вот прямо после первого Синтеза школы видно результаты. Ловит себя человек на этом, то-то получается, понимаете как? То есть этим надо заниматься. Поэтому должны четко понимать, что, управляя в первую очередь, мы идем во владение. А Владыка – это мудрость. А мудрость – это что такое?
[bookmark: _Hlk222931742]Разрабатывание управленческих категорий Синтеза.
[bookmark: _Hlk222919968]ДЗ! Следующая ваша задача домашняя. Что мы школой делаем? Мы вводим в управление категории или нет? Мы их не вводим, мы разрабатываем. Вот давайте мы разрабатываем управленческие категории Синтеза. То есть мы их что делаем? Вот когда мы разрабатываем категории Синтеза, мы что их делаем? 
Из зала: Применяемся. 
Применяемся, и что мы тогда делаем? Нам нужно как-то повыше иметь какое-то устремление. Вот что мы делаем? Я пока вопрос дала, вы думаете, смотрите что получается. Вот вы такие говорите, наблюдайте за своими телами. «Я применяюсь Синтезом». Что в теле происходит? 
Из зала: Возжигание частей.
Ну у тебя на слово, применяюсь Синтезом, тело среагировало. У меня нет. А если я цивилизирую Синтез? То есть я применяю Cинтез, его ввожу в цивилизационность, то есть доступный для всех. Как вам? То есть я понимаю, над чем работаю. Я строю цивилизацию Cинтеза. Это я не просто им применяюсь, а я делаю Cинтез цивилизованно доступным. Как вам? Поэтому вот мы разрабатываем категорию Синтеза. 
Парадигмальный Образ - Разрабатываем цивилизацию Cинтеза. Знаете, мы что сегодня на 14-м Cинтезе как посмеялись? Вот как людям рассказать о том, что они живут в космосе. Я говорю, представьте, вы приходите отправлять посылочку СДЭК. Ну, куда-нибудь. И пишите: Ланиакея, Галактика Млечного Пути, Солнечная Система, планета Земля, город Омск, улица Ленина, дом 14. 
Кто-то предложил такси вызывать, я говорю, такси лучше не надо, потому что может не доехать. Ну, вы понимаете, вот в шутку и всерьез, а вы вот так вот раз и человек, который вот эту запись прочитал, цивилизация. Чувствуете? Начинает применяться тем или знакомиться с тем, чем мы занимаемся. И в шутку.  И в шутку, и всерьез. 
А вот если вы вызвали 03, вы тут вполне можете объяснить, что по учебнику географии пятого класса человек живет в этих четырех средах обитания. И вы имеете полное право. Я решила указать полное. И еще кто-то, как говорится, просветлеет Синтезом при таком образе. Образ увидели? 
То есть понимаете, если не будет вот такого практического, а у нас с вами второй горизонт. Главная фундаментальность Огня — это практика. И вот нам лидерством нужно устремиться в практичность Cинтез - управления. Поэтому я бы вот попросила, что, если возникает или есть какие-то вопросы сложные в жизни или в служении их публиковать, чтобы мы просто с этих позиций рассматривали подходы Cинтез-управления. 
Я вообще настроена на это, чтобы вы публиковали вслух сложности, которые есть, или какие-то моменты, которые надо как-то проявить, чтобы мы их разбирали на Cинтез- управлении. Хорошо?  И в чате можно и вам в течение школы.
Следующее, смотрите. Значит, что вы делаете дома? Скажите мне, пожалуйста, вот по третьему пункту, что вы делаете дома? Ну, я имею ввиду вот этот месяц. Вы категоризируете, разрабатываете все явления Cинтеза. 
Вопрос. Кто из вас лично относится к Синтезу? Не формально, а лично. Поднимите руку.
Из зала: Лично это как?
А вот как ты возьмешь. Лично. Вы знаете, смотрите, есть отношения, я что-то делаю, но лично не вовлечен. А вот есть то, что лично меня касается, мне лично интересно. Ну и столько, лично кто-нибудь относится? Нет? Трое уже. А остальные формально, да? Итак, получается трое сказали, что вы относитесь лично. Дайте мне теперь личное определение Синтеза, а я проверю, вы лично относитесь или формально. Какое личное отношение к Cинтезу у вас? Лично Cинтез для вас это что? Это не применение. Сам Cинтез это что?  
Из зала: Общение с Отцом. 
Но общение-то не есть Cинтез. Общение, это где-то 3, максимум 51, а это Cинтез. То есть смотрите, вот сейчас я хочу и вот вы должны сами для себя, заинтересовавшись Cинтезом, начать его разрабатывать. !! Ну что такое Синтез? Метод. Вот даже сказала бы метод общения с Отцом, потому что нужен Синтез, чтобы с Отцом пообщаться. Почему? Потому что Отец Есмь Синтез. Если я буду общаться с ним, как я хочу, Отец меня не услышит. 
!! А что такое Любовь? - нам нужно научиться самим лично давать разные определения на любые явления. Я вас уверяю, это будет интересно. Вы поймете, что вы страдаете скудоумием. Потому что вы будете искать определения, которые дал Виталий Александрович. Или кто-то где-то написал. И потихонечку перестраивать свой ум из скудоумия на красоту жизни. 
Управление. Правление. Я правитель. Право. Направление.
И вот это тоже управленческая работа, понимаете, сложить такую жизнь, чтобы вы в ней, грубо говоря, плавали как рыба в воде. Управленец, направляя потоки. Помните, мы в прошлый раз с вами же набирали, да?  
Управление. Что это? Правление. Я правитель. Право. Направление. То есть, понимаете, получается, что как бы я начинаю в Синтезе править. Вот зачем вам нужно Синтез-управление? Чтобы вы в Синтезе были не зашорено перебитым, растерянным может быть, не соображающим, а чтобы вы могли направлять, управлять, править и различным образом вот этот Синтез делать. Каким?  Цивилизованным.
Из зала: Там еще лень есть.
Где лень? А, что везде к правам? Да, да. Ну так ребят. А что я могу сказать? У нас вся жизнь, это есть что? ОМ. Поэтому, как только даётся право, тут же сразу что появляется? Лень его использовать. Спасибо, З.  Вот видите? Поэтому кто не ленится, а у кого прав нет. Я почему даже могу сказать. Как вы считаете, когда нам даётся право, это как? Вот когда у вас есть права, это что значит? Ну вот, что дает права? Права, возможности. 
Что дает права? - Обязанность. 
Поэтому, как только у тебя появляются права, у тебя тут же появляются обязанности. Понимаете теперь, почему много бесправных людей, которым права не нужны, потому что лень брать обязательства. Ну грубо говоря, это рост, поэтому вопрос заключается, чтобы взять на себя и начать управленчески жить и действовать, ты должен понимать, а если лидер, тем более. Понимаете?  
Поэтому нам нужно сейчас перестроиться и вот эту ленность, а чем является лень? С одной стороны, ну, по -любому лень, это тормоз.
Из зала: С другой стороны, защита. Лень бывает здоровая тогда, когда человек... 
Я, кстати, не спрашиваю, здоровая ли, больная лень. Знаете, я думаю, это трактовка такая житейско-бытовая, что лень – двигатель прогресса. Ты это имела ввиду?
Из зала: Да, бывает.
Да, ну как бы давайте так, это такой не управленческий, не синтезуправленческий подход, это есть в жизни, да, может быть. Если у вас возникла лень, скажите мне как правители, управленцы, что делать? Вот у вас страх, вы не можете, у вас недеяние. Что надо делать? Посмотрите, можно отдохнуть. 
Но я бы вам другой вариант предложила. Где у нас управление находится?  Управление в материи или управление над материей? Над. То есть мы управлять можем только когда? Когда мы поднимаемся НАД. То есть смотрим откуда? Сверху. Поэтому если !! возникает лень, внутреннее сопротивление или страх, что надо делать? Повышать субъектность. А что значит повышать субъектность? Переходить в Посвящённого. В большом счёту лень это чьё чудо? 
Из зала: Человеческое. 
Я согласна. А если управление НАД, то над человеком стоит Посвящённый. А в чём преодоление лени у Посвящённого? Так он может реплицировать любое явление. Раз, а у вас не получается. Вы тогда что начинаете делать? Вам лень, я повторяю для всех, вам лень, вы говорите, надо уйти в Посвящённого. Это я специально зеваю, перехожу в посвященного, что-то ничего не получается, хочу еще больше спать. Да потому что ты не перешел в Посвящённого.
Из зала: Так оно перейдет, когда уснет. 
Вот есть предложение перейти во сне в Посвящённого, но знаете тогда, что вы будете делать практически? Вот у вас не получается перейти в Посвящённого. Что вы будете делать? !! Вы начинаете активировать ядра в первых 16-ти Синтезах, вы начинаете прорабатывать в себе Посвящённого. Ну просто мало Огня Посвящённого, понимаете, лень большая, откормленная такая уже, жирная, а посвященный «худой Витёк» такой уже недоработанный. 
И вот получается идёт такое состояние, что нам надо внутри вырасти, чтобы стать больше, чем эта лень. Поэтому вот если брать управление то, это баланс плюсом во внутреннее, вот так. Вы должны вот этого достигать, то есть вы должны быть всегда больше внутри, чем та ситуация, которая вовремя. Это понятно или нет? Если вы хотите спать. Что надо добавить, плюс какой надо добавить? 
Сейчас нарастает среда. И здесь присутствующие, кто слушает меня на удалёнке, нарастает среда дома Синтез- управления. И вот вы чувствуете, вы начинаете захочевать, к примеру, спать. Что надо сделать? !! Разгореться, воодушевиться, начать вместе со мной структурно прояснять в голове, создавать вот эту динамику мысли. Понимаете? Ага, это вот так, это вот так, о, да можно же возжечься ещё вот этим, а ещё вот этим, то есть вовлекаться, и тогда начинают появляться силы, и спать не хочется. Образ увидели? Хорошо.
Фундаментальности второго горизонта.
Следующее, что мы с вами делаем? Это, наверное, даже можно было бы в первое записать, но мы дошли пока до этого. Вот каждым Синтезом школы Синтез-управления мы рассматриваем Синтез-управление фундаментальностью Огня и фундаментальностью материи. 
[bookmark: _Hlk222921292]Вот у нас с вами такой хороший образ. У нас практика достаточно понятная, да. Вот фундаментальность. Мы сейчас будем разбираться, но одна из фундаментальностей второго горизонта — это практика. Вот что значит синтез-управление практикой? По-простому скажу. Вы любое явление можете сделать практично. 
Скажите, пожалуйста, у вас любовь практична или нет? Чувствуете вообще? А что? А как это? Ну, вот у вас трёп любви, у вас мечта о любви, желание о любви или у вас любовь практична. Как вам? Вот ответьте мне. Ну хоть как-то можете ответьте. Вы практиканты любви или у вас любовь практичная? Выбирайте что-нибудь. Выбираем. Иногда-никогда-всегда практикую Любовь. А что значит практичная Любовь? Практичность любви? Ну, по большому счёту, я свободно ею действую, а потом и управляю. 
Возникает вопрос, а что, можно Любовью действовать? А как Любовью действовать? Практически. 
Из зала: А раскрывать эталоны? 
Ну, еще рано раскрывать эталоны. Потому что я открываю эталоны, это что? Любовь, записанная в энергию. И вы тогда понимаете, что практичность любви, первым шагом, ее надо куда-то записать. А чтобы любовь записать в энергию, должна быть что? И вот почему любовь становится мечтой? Потому что у людей не хватает энергии, чтобы, «сделать былью». Чтобы любовь сделать практической. А когда любовь записывается в энергию, она уже в этот момент становится какой? Практичной.  Почему? Потому что она записалась. Она не есть, как она есть. И тогда уже этим можно что делать? Начинать применяться. 
Из зала: Действие и любовь, это эталон, инструмент Изначально Вышестоящего Отца, а как здесь инструмент…
Нет, то, что мы говорим, что любовь как инструмент, это образ. Любовь это, можно сказать. Почему я вчера сказала, что любовь - это инструмент открытия эталонов? Почему? Потому что вся материя это создана Отцом как? Эталонно. Правильно? Но мы видим материю как? Как можем. Но чем больше у нас любви, тем мы быстрее начинаем видеть, что в этой материи эталон. Вы увидели? 
Поэтому можно сказать, что любовь это как инструмент вскрытия эталонов, открытия их. Но это один из взглядов, понимаешь, на любовь. !! А что еще можно сказать любовь? Давайте так, если я говорю раз, два, три, четыре, вы молчите, то мы проходим эту тему, потому что мы же не можем молчать, а вы делайте себе заметки. И получается, что все хотят любви, но не знают, что это такое. Хорошо, это взяли?
Поэтому мы начинаем управлять фундаментальностью Огня и фундаментальностью материи. Мы стяжаем это, мы это разрабатываем. И нам нужно в этом что? Активироваться. 
Синтез-управление видов материи.
Следующий, где мы учимся управлять? Мы учимся управлять с вами видами материи. То есть, по большому счёту, чтобы нам с чем-то справиться, нам нужно действовать. Каким? Соответствующим видом материи. Согласны или нет? 
Поэтому если у вас депрессия, вы чем будете управлять? Хотя бы, хотя бы астральным телом. Вот вообще тела видов материи, это вообще очень шикарная тема. Почему? Потому что это те тела, которые несут избыток этой материи. !! И когда физическое тело входит в депрессуху, например или в расстройство по – простому, приходит астральное тело. Из него брызжут, что? Астральный огнеобраз, вот здесь не чувство. Это же сгусток, ну, грубо говоря, материи. Мы получаем избыток астральности от астрального тела, возжигаясь. И у нас получается дефицит астральности в результате нашей депрессивности и раздраженности, что? Балансируется. Плюс астральное тело приносит астральную материю. А что в астральной материи? 
 Попросту в три раза идёт быстрее жизнь, в три раза больше, минимально, Огня, Духа, Света, Энергии. Физическое тело получает избыток. Вы чувствуете, мы как бы это имеем, но мы этим что? Правами этими не пользуемся. Понимаете? Почему школа называется Синтез-управления? 
[bookmark: _Hlk222921883]Потому что всё, что мы стяжали, нам этим нужно что теперь? Ну как-то пользоваться. !! Если проблема с сердцем, возжигаться каким телом? Эргетическим 53-м, почему у вас-то уже все Синтезы есть. И представьте, 53-е тело приходит, а это бездонный источник эргетики. Как вам? И уж ему там подправить здоровье физического сердца или вообще сердец. Да не проблема. Управление? Управление. 
То есть, учитывая то, что у нас с вами горизонт сегодня практики, нам нужно. Вот какой возьмём? Вы теперь увидели, вот чувствуете, у вас появилось такое к телам видов материи какое-то другое отношение. Вот почувствовали сейчас?
 Высшее тело атмики. И что с ним делать? Высшее тело атмики, есть тело атмики. !! Вы представляете какой у вас бездонный запас искр, точек-искр валяется вне учтёнки. Вы ходите, дохнете, нету сил, а точки-искра не зажигаете. Вот в чём вопрос, так понимаете как?  
Отсюда где-то может разочарование в Синтезе. Я занимаюсь, занимаюсь, а он мне не помогает. Да ты хоть раз воспользуйся этим запасом мирных целей. Ну, я говорю, для себя хорошего. Чувствуете, тупеете на глазах, !!омическое тело, высшее омическое тело. Вы меня услышали? Синтез-управление видов материи. 
Синтез-управление профессии.
[bookmark: _Hlk222922020]Ну и следующее, на что у нас идет Синтез-управление какой-то профессии? Вот у нас сегодня-завтра профессия Повелитель времени. Значит, нам нужно что?  Задействовать просто понятие времени. И как этим временем можно что? Повелевать. 
Ну что-нибудь скажите, как можно временем управлять, повелевать? Вот смотрите, друзья мои, и с одной стороны вы вроде как Синтезы все имеете. Если у вас проблемы со временем, что надо сделать? 
Из зала: Позвонить в Тверь и попросить у них помощи, поделиться их временем. 
Вот смотрите, что сразу К. предложила, позвонить в Тверь, где подразделение Времени. Я сразу хочу сказать, ну кто на удаленке, вы точно не из Омска. !! Если у вас проблемы с духом, с пространством, позвоните в Омск, они вам помогут вдохновиться, квантоваться, повысить плотность Духа в пространство. 
Вот, пожалуйста, К., ты принимаешь звонки. Будь на телефоне. Также и в Твердь ты позвонишь, и там тебе всё расскажут про время. И вот вы знаете, что мы увидели следующее? Вот уже специфику нашего дела лидерского. Друзья мои, вы должны выработать Синтез-управления лично-индивидуально-субъектно-ориентированно.
То есть смотрите, что получается, ребята. Права не включаются просто так. Вот предположим, вы меня наслушались, прошли школу Синтез -управления и стали Синтез -управленцами.
Из зала: В следующих воплощениях, может быть.
Может быть. В следующих воплощениях, может быть вообще как-то, что-то. Вот нам нужно увидеть, что всё, что вы взяли, !! вам нужно как-то лично, то есть для себя, потом индивидуально для других, потом субъектно в следующей реализации этим поприменяться. Ну скажите честно, ну не сложно же, вот я рассказала про Синтез-управление видов материи, ну не сложно.
Из зала: Да, конечно, стоя там, зная, имея такой опыт, легко. 
К., ты путаешь две вещи. Объясню точно. Почему? Когда я здесь стою, я кто? Владыка Синтеза. А когда вот завтра закончится Синтез, я же субъектом. Как вы думаете, мне человеческое что-нибудь чуждо? Нет, вот я сейчас сходила пообедала и на ужин прикупила себе что-то. И вот когда я говорю о том, что я применяю лично, я могу здесь написать индивидуумно. 
Но почему я здесь не пишу индивидуум? Потому что индивидуум свободен, хочет не хочет. Но я должна приучать себя лично к тем же методам Синтез - управления, о которых я говорю, К. Понимаете? 
И вы когда мы сегодня шли с Л., мы обсуждали вопрос, ну почему так сложно приглашают на Синтезы? Почему всё так сложно? А потому что, понимаете, у нас нет подхода внутреннего развития, внутренней жизни. И когда мы говорим, ой, сбегай туда, купи то, понятно, человек бежит. 
А когда человек говорит, сбегай и напиши там тезу, которая будет гравитировать всё вокруг. А как это? А что это? Вон М. смотрит на меня с таким сморщенным лбом, какую я хочу ей тезу предложить написать. А сейчас скажу, М., надо полы помыть, без проблем. Почему? А потому что нам понятна деятельность, понимаете как? 
И вот нам надо Синтез-управление в принципе раскрутить. Вот эту внутреннюю деятельность, которая не характерна ни нам, ни людям. Понимаете, для чего? Для того, чтобы повышать... 
Из зала: Кто-то диссертацию пишет за ночь, а кто-то сочинение не может написать за месяц. Вот просто. 
Ну вот кто-то пишет тезы, а кто-то просто их слушает и впитывает. Знаете, смог один, смогут все. Вот для меня так получается, что теза может быть аттрактором внутреннего мира. 14-ый Синтез. Понимаете? Теза – аттрактором внутреннего мира. Ну как звучит, а? 
Что такое «Посвящённый»? Кто для вас Посвящённый?
Из зала: Можно, ещё раз уточнить. Субъектно, это как значит, Владыка или Посвящённый?
Субъектно, ты переходишь совершенно верно. Ты вот достиг человечески примененного, а теперь просто берёшься и думаешь, как Посвящённый, а как мне? Вот когда я говорю слово «Посвящённый», скажите мне пожалуйста, вы о чем думаете? Чтобы не было как в анекдоте. «Вы когда смотрите на кирпич, про что думаете? «Я про завод». Другого спрашивает, а вы когда на кирпич смотрите, думаете про что? «Я думаю про стройку». А третьего спрашивают, а когда вы смотрите на кирпич, вы о чем думаете? «А я о бабе». А почему? «Так я завсегда о них думаю».».  Понимаете? 
Поэтому я вот уже и спрашиваю вас. Когда я говорю слово Посвящённый, вы о чем думаете? Ваше предложение. Вот первая реакция, которая у вас возникает на слово «Посвящённый». Давайте веселее все пишите в чат. Вот «Посвящённый». Что у вас возникает? Вот знаете как? Возникает естественно. Потому что я согласна, мы сейчас можем вспоминать. Ну вот, естественно, Посвященный. Синтез. Две жизни сразу. Две жизни. Например, Посвящённый сразу две жизни. 
[bookmark: _Hlk222922866]З. для тебя Посвященный что? Что такое Посвящённый? Кто для вас Посвящённый? Сразу сделай сам. Сделай сам. А вот И. написала - репликациия. И вот с И. я соглашусь. Почему?
Права Синтеза неплохо, но что только я говорю о Посвящённым, вот М. задала вопрос, я хочу стать субъектом. У меня первая мысль возникает, срочно среплицировать, как у Отца скачать. А на кой мне еще надо сделать самому, если в результате у меня в голове не стоит никакой цели. Вот для меня Посвящённый - все репликация Отца. 
«Я ничего не понимаю». Понималка - (3), но я могу реплицировать (58) любое явление. !! Вот я хожу к Отцу и реплицирую Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. И скачиваю у Отца к каждому Синтезу репликацию Синтез - управленца, профессионала ИВДИВО. 
Вы скачиваете репликацию Синтез-управленца? Вы прошли один Синтез. Неее, значит, вы как в школу берете человека? Но хотите быть управленцем, а управление всегда надо, ну минимум Посвящённым, значит надо по-любому. Ты хочешь идти в тезы, ты не можешь тезы написать, а «ты сходила реплицировала тезы Аватарессой иерархии за 2026 год». А что ты тогда удивляешься? Я правильно сказала, надеюсь, сейчас?
Вот у нас с вами тема сегодня, план Синтеза. Взгляд. Я предлагаю это напечатать, выложить в чат и добавлять, прям вот добавлять, чтобы у нас сложился вот этот образ, что я делаю. Вот сейчас, прям благодаря М. вопросу про субъекта. Вы увидели? 
Значит, а я могу любую тему созидать с Отцом? Служащий. Я пошла у Отца и стяжала условия на это. Ну что, круто? А могу пойти к Ипостаси и стяжать субъядерность, огнеобразность и творение тезисов? Могу. Ты стяжала? Нет. А не можешь тезисы написать. Вы теперь врубили, что такое субъектно? 
Вам нужно творение Аватара, если вы по должности Аватар. А вы ходили? Ты ходил за творением Аватара? Специально не ходила. Вам понятно, что такое субъект? И знаете, что самое интересное? Что по большому счёту, мы видим всё время вверх. А теперь вы видите, что надо ещё идти куда. Управление, это где? - в материи. Значит, это Синтез- управление лично-индивидуально-субъектно-ориентированным Синтезом.
 Как можно увидеть? Вот вы здесь, вы стали назначенным Аватаром. У вас есть права Аватарские? Есть. А где они есть? Высоко в горах, на седьмом уровне есть. А на физике, где вы сядите писать тезы, нету. Ну или маленькая точка. Чувствуете? 
Значит, нам нужно Аватара, как-то что сделать? Развернуть на физику, чтобы здесь тоже было 7 умножить на 7 будет 49.  Практически количество лучей атрибута в пятой расе. И это могущество. Правильно? Вот. Вот чувствуете? Молодец. 
Значит, !! мое управление еще заключается в том, что мне надо дотянуть до Аватара-человека и человека-Аватара. 
Это может быть как цель? Может быть. Внутренняя работа? Внутренняя работа. И вот вы сегодня себя ведете просто как человек, просто М., или как человек - Аватар. Когда вы задаетесь вопросом, вспоминаете прошлую тему вопрос-запрос-ответ. Вот это внутренняя работа. 
Я хожу и добиваюсь Аватарской человечности. Понимаете, как? Если я назначенная Аватаресса. А вы скажете, а как? Синтез-управления. И тогда вы понимаете, что Синтез-управления как школа, оно не для того, чтобы вы прошли какую-то школу очередную, а чтобы вы вышкалились Синтез-управлением.
Вот это задача. Что вы сюда ещё? Ну, мы уже восемь написали, уже неплохо. То есть, понимаете, это уже, в принципе, хорошая заявка на школу. Потому что, когда вы приходите на школу и у вас есть чёткое целеполагание, вы худо или бедно, бедно или худо, начинаете к этому стремиться. Я бы очень хотела.
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Вас не хочу просто нагружать, вас чуть-чуть начнёшь, сделайте это, сделайте это. Вы начинаете напрягаться. Но я бы предложила вам !! сделать такую табличку себе, гугл табличку, где можно выписать эти восемь пунктиков и каждый день ставить какой-то плюсик. Было дело или не было. Если здесь получилось субъектно Посвящённым, поставили букву П. Получилось Служащим поставили букву С. Пусть это будет, как будет. Но это будет, понимаете как? 
И тогда каждый Синтез Школы начнётся, знаете, матрично впечатываться в вас. И вы будете становиться Синтез-Управленцем. Давайте так, смотрите, берём Синтез. Помните, мы говорили, что у Кут Хуми, у Отца две руки. Синтез и Служение в Доме. Вот мы сегодня обсуждали с Л., что новенькие, которые приходят на Синтез сейчас здесь, ну первый курс, они соображают лучше некоторых стареньких.
Я правильно выразила? То есть те, у кого 14 Синтезов, соображают лучше, чем у кого 64. И, мы стали смотреть, почему. А знаете почему? Потому что они пришли, новенькие кто, их сразу раз в учебную практику. Их сразу, раз и они ведут занятия. И они начинают хочешь-не хочешь, Синтезом что? Применяться. А если вспомним нас? Ты Синтез прошел и гуляй. И у вас выработалась такая привычка гулять после Синтеза.
От сессии до сессии живут студенты весело, а сессия до сессии всего два раза в год. Знаете, такую песню? Так у нас от Синтеза до Синтеза живут синтезёры весело. А Синтез до Синтеза всего один раз в месяц. Образ увидели?
Предлагаю проголосовать кто за это. Все начинают вести такие гугл таблицы. Прошу поднять руки, прошу всех поднять руки. О., ты че руку не поднимаешь? Смотри, у тебя есть права, нам нужно баланс с обязанностями. Ребята, это баланс, я везде здесь написала. Плюс со внутренним это первый баланс. И баланс очень хорошо, прав и обязанностей. Вы не станете Синтез-Управленцем, если вы не найдёте сами для себя обязанности какие-то.
Ну, давайте так, вы сегодня сделаете её, попробуете запомнить, а завтра можем рассмотреть примеры. Завтра же ещё есть время?
Из зала: Кто оценивать будет, что я это сделала?
Из зала: А может быть, я считаю, что я как Посвящённая сработала, а может быть, как Учитель? Может даже как Аватар.
Баланс прав плюс обязанности, что рождает? Отца. А у Отца, какой девиз? Отвечай сам. Поэтому что сделай сам. Что? Отвечай сам. К., я ответила на ваш вопрос?
Из зала: Да не вопрос, я всё ещё пишу. Отцовски живу, по - Отцовски делаю.
Молодец. Всё, К. и пиши. И по вере тебе будет дано. Потом, когда ты напишешь 50 раз Отец, Отец, Отец, Отец, у тебя вдруг, предел всех, рано или поздно наступает. И вот в этом потом трах, ну, наверное, здесь я лукавлю. Знаете, прикол. К. Аватар Иерархии. А с чем борется Иерархия, К.? С обманом и самообманом. Помните? У нас четыре некорректности. Человек, это что там у нас? Полномочные, двуличие в ИВДИВО. В Иерархии обман и самообман. У Отца отверженность, а у Человека что? Ну да ладно.
Из зала: Короче, как сказал, так и держись.
Поэтому, если ты начнёшь так писать, завышая, через какой-то момент тебе захочется точности, через какой-то момент захочется ясности, поэтому начнёте делать главное. А почему главное - начать делать в любом раскладе? Потому что любое дело – это что? Это опустошение. И как только мы хоть сколько-нибудь опустошимся любым - расчертили табличку, записали, уже плюсики поставили. Уже дело. Ты опустошился и Отец тебе тут же даёт что-то новенькое. Понимаете? Поэтому делайте, как можете. И вы чувствуете, у нас появляется такая свобода внутренняя, ну а потом, пример такой.
Я сегодня рассказала, там возникла ситуация неприятная в одном подразделении. И человек мне пишет, что, если это будет продолжаться, я напишу на команду в прокуратуру. А я и пишу: «Ты не путай человеческое и должностное. Ты всё, что хочешь написать в прокуратуру, напиши подробно Кут Хуми. У кого какие претензии, кто неправильно делает, что, в чём. И сходи к Кут Хуми как к прокурору». Человек сразу стер своё сообщение. 
Понимаете, он сразу увидел, как выход есть. Но если бы она не настроилась писать в прокуратуру, пусть это даже было в сердцах, как бы сказано, она бы не увидела, что она может написать полный доклад Кут Хуми. И пообщаться с Кут Хуми не просто, я вышла, стою и возжигаюсь. А сказать: «Кут Хуми, я возмущена, я не могу это разобрать, почему вот это происходит?». Понимаете? Любое дело плюс. К., ответила на ваш вопрос. 
Из зала: Нет. Нет.
Нет. Вы хотите, чтобы я проверяла ваши плюсы?
Из зала: Нет.
А как?
Из зала: Это при личной аудиенции.
Хорошо. Тогда вот это дописали баланс прав и обязанностей, который появляется. Что здесь? Равенство, ответственность. Я пишу: «Отец отвечает сам». 
Что сейчас мы сделали? Мы настроились с вами сейчас на Синтез-Управление. Вы теперь понимаете, зачем нужна эта таблица? Чтобы настроиться на Синтез-Управление.
Мы сейчас, поскольку у нас Школа, мы вообще можем идти с вами в свободном режиме, мы можем к Кут Хуми запроситься, в любой зал выйти.
Сейчас мы возжигаемся. Давайте, тогда настроимся сейчас на практику, да. Я присяду пока, сделаем первую практику, войдём в форму Ипостаси второго Синтеза, стяжаем. И будем просто уже двигаться дальше, как Ипостаси.
Смотрите, почему так быстро практика? Сегодня практика на 14 Синтезе случилась через два часа. У нас с вами прошёл час, а вы чувствуете, что полнота этой таблички, вот этой таблички, она как-то сложилась внутри.
Из зала: Насыщенность.
Насыщенность, совершенно, верно. И мы с вами, что?
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Вхождение во вторую Школу Синтез-Управление.
Стяжание лидера Изначально Вышестоящего Отца 
и Репликацию лидерства Изначально Вышестоящего Отца.

Возжигаемся всем Огнём и Синтезом, разгораемся, у нас уже есть первое ядро Синтеза, Синтез-Управленца, Регулятора Прав. Активируем все Права, весь Синтез. Возжигаем все ядра Синтеза стяжённые на Синтезах ракурсом Синтез-управления и начинаем возжигаться этим Синтезом всех ядер Синтеза, ракурсом Синтез-Управления.
Вы знаете, из 14 Синтеза берём Синтез-управление, из всех, из всех, из всех.
И в этом Синтезе пойдем к Изначально Вышестоящему Аватару Синтеза Кут Хуми в Метагалактический космос. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь Метагалактического космоса и переходим на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысяча 760 реальность Метагалактического космоса, встали пред Кут Хуми Фаинь.
Приветствуем, добрый день! И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза и Синтез тела Синтеза. Возжигаемся и просим нас ввести во второй Синтез Школы Синтез-Управления.
Вызываем собою концентрацию среды, атмосферы Школы Синтез-Управления. Из ИВДИВО фиксируется, сейчас можно увидеть, возжигается оболочка Школы. И мы, возжигаясь, насыщаясь, синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза и Синтез тело Синтеза Ипостаси второго Синтеза, Школы Синтез-Управления. Стяжаем прямой второй Синтез, Синтез-управления репликации лидерства. Возжигаясь, вспыхивая, развёртываемся. 
И стяжаем 162 Синтез Синтеза и 162 Синтез тела Синтеза, вспыхиваем. И возжигаясь, стяжаем 160 Инструментов Ипостаси второго Синтеза, Школы Синтез-Управления. Стяжаем второй Синтез, Школы Синтез-Управления и возжигаемся Ипостасью второго Синтеза, Школы Синтез-Управления, вспыхиваем. Возжигаясь, разгораясь всем Синтез-Управлением.
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез-управление Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми и Синтез-управление Изначально Вышестоящей Аватарессы Синтеза Фаинь.
И стяжаем голограмму Синтез-управления Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, голограмма строится матрично, но пусть как мы сейчас с вами увидели, матрица восемь вертикальных позиций, которые будем разворачивать. Возжигаясь, преображаемся.
Активируемся и, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми, стяжаем лидерство Изначально Вышестоящему Аватару Синтеза Кут Хуми и возжигаемся этим. И проникаемся, разгораемся лидерством Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. И возжигаем, вспыхиваем им. И это, знаете, такое лидерство, больше внутреннее, я бы сказала огненное.
И далее, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящей Аватарессой Синтеза Фаинь и стяжаем лидерство Изначально Вышестоящей Аватарессы Синтеза Фаинь. Это больше внешнее, в материи простроенное лидерство, организованное и возжигаясь, преображаясь, развёртываемся.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем лидерство Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, вспыхиваем и преображаемся.
И в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиарда 73 миллиона 741 тысяч 825 реальность Метагалактического космоса, встали, развернулись. Приветствуем Изначально Вышестоящего Отца. 
И синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем второй Синтез Школы Синтез-Управления, вспыхиваем им. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас и, возжигаясь, стяжаем Синтез Ипостаси второго Синтеза, Школы Синтез-Управления, разгораемся им. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в восемь основ, в восемь начал Школы Синтез-Управления, разработанностью каждым Синтезом Школы Синтез-Управления.
 И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца действия правами в развёртке Огня в материю, стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца управление, самостоятельное выражение Управления Изначально Вышестоящего Отца.
Стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца Цивилизацию Синтеза разработкой категории Синтеза и более. Каждый пункт и более, как видит Изначально Вышестоящий Отец. Может, в этих пунктах потом появятся какие-то более глубокие тезы. Мы пока вот выявили то, что выявили.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем баланс внутреннего-внешнего в управлении с плюсом во внутреннее управление. И стяжаем баланс Изначально Вышестоящего Отца прав и обязанностей Синтез-Управленца с результативностью ответственности и ростом Изначально Вышестоящим Отцом ответственности.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-Управления фундаментальностями Огня и фундаментальностями материи, возжигаемся. Стяжаем Синтез-управление видами материи, вспыхиваем.
Стяжаем Синтез-Управление профессиями и профессионализмом ИВДИВО и стяжаем Синтез-управление лично-индивидуально-субъектно-ориентированным Синтезом и, возжигаясь вспыхивая, развёртываемся. И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца восемь пакетов Синтеза Синтез-управленца, возжигаемся и начинаем распаковывать этот Синтез и, возжигаясь, разгораясь, преображаемся.
В этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящего Отцом, стяжаем Синтез Лидера Изначально Вышестоящего Отца. Синтезируемся Изначально Вышестоящего Отцом с лидером, стяжаем лидерский Синтез Изначально Вышестоящего Отца.
Разгораясь лидерским Синтезом, стяжаем репликацию лидерства Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся и просим Изначально Вышестоящего Отца вторым Синтезом Школы Синтез-Управления, развернуть репликацию лидерства Изначально Вышестоящего Отца с формированием новых глубоких смыслов, перестройки лидерства, которые есть на планете, освоение лидерством в космосе, в ИВДИВО и так далее. 
Вот сейчас просто разгораемся тем Синтезом Лидерства Изначально Вышестоящего Отца, который Отец реплицирует каждому. Мы сейчас просто стоим перед Отцом лидером, и начинаемся лидерским Синтезом внутри разгораться Лидером. Не знаю, кто это, как это, просто разгораемся лидерским Синтезом.
И стяжаем плотность, насыщенность, концентрацию Лидерского Синтеза каждым из нас и, углубляясь вспыхиваем, развёртываемся лидером, реплицируя Лидерство Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, разгораясь, преображаемся.
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Возвращаемся в физическую реализацию, в это тело, в этот зал, развёртываясь физически и, переходим в зал ИВДИВО.
Давайте сначала на физику эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО, в подразделение ИВДИВО Омск, в подразделение ИВДИВО участников практики и ИВДИВО каждого.
И выходим из практики.
Теперь смотрите, мы сейчас прямо физически синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми. Куда пойдем? Поближе. Всё, глаза открыли. Так, у вас появилось лидерский настрой?
Из зала: не слышно.
Почему никакого Отца? Нет, вот реально, вы поймали внутри, что-то сдвинулось или нет?
Из зала: Отстроилось.
Отстроилось, что ещё?
Из зала: Вдохновились.
Вдохновились ещё. Что сделать нам нужно? Нам всё нужно стянуть в тело, то есть физически. Что-нибудь сдвинулось или нет? Ещё. По правде, вот как? Или ничего, по правде?
Из зала: Там глаза открылись.
Глаза открылись, отлично, ещё. Друзья мои, пишем в чат.
Из зала: Собрались.
Собрались, ещё.
Из зала: Вера появилась.
Вера появилась, ещё.
Из зала: Структурировалась.
Структурировалась ещё.
Из зала: Активность существующего тела.
Вот, то есть смотрите, что мы сейчас делаем. Вообще в принципе, как правило, это стяжается в конце. Ну, вот мы крутим, крутим, в конце стяжаем Лидера. Я сама не ожидала, когда Кут Хуми нас лидерством наделили, Отец наделил. То есть, поэтому может сейчас быть двоякое проживание. То, с одной стороны, Отец нам это дал. 
И нам сейчас будет проще это, что сделать? Распаковывать. Почему? Но в чём хороший плюс? Значит, в нас уже что-то лидерское есть. Понимаете? Потому что всегда Отец даёт. Почему мы стяжаем в конце? Потому что мы накручиваем, накручиваем, накручиваем, приходим и говорит Отец. Вот мы накрутили. Почему меня радует, когда Отец даёт как бы, как это называется? Впрок. Авансом. Спасибо!
Из зала: Форой.
Да, форой. А это значит, все-таки мы что-то Отцу предъявили.
Из зала: Ещё сыграла роль, четвёртый курс - решать сам, Учитель.
Вы понимаете, в чём дело. Четвертый курс, если вы начали решать, он помог. Если пока вы собираетесь решать, он что? Тоже вас ждёт. Ядра в теле иерархизировались, чувствуйте. Стать развернулась. Вот наша основная какая задача? Поймать хоть что-то в теле, а дальше Посвящённый. Не вижу, не слышу, но верю и иду. Не знаю куда, не знаю зачем, пути Отцовы Неисповедимы. Нас не догонишь, дым -дым, нас не догонишь, дым-дым. Всё.
Мне сегодня женщина одна говорит: «Наверное, вас уже не испортить». Вы что-то разбираетесь, ну может Синтезы знаешь. Вот что я сейчас наговорила, я сейчас наговорила несколько тез. Если вы так вот в голове поймали, а он не знал, а у меня тело среагировало. Всё, я теперь такая, я теперь такой. Чувствуете? И это является новой базой для действия. Я это могу убирать, учту ваше пожелание разноцветного выражения образов, ну честно сказать, жалко стирать.
Из зала: Давайте доску новую купим.
Давайте. Жалко стирать, а я что сейчас увидела? Вот смотрите, какой образ интересный. Я сказала жалко. Жалко — это неправильно вроде слово. Но я что сейчас увидела? А давайте, как Синтез-Управленцы придумаем, что с этим делать. Вот О. предложил купить следующую доску.
Вот у нас в Стерлитамаке, есть там доска такая, она сворачивается. Очень удобно. Я там два Синтеза веду, первый курс и четвертый. Я всё, что для первого курса провела, потом это закрыла, четвертый веду. Четвёртый закрыла, первый веду.
Из зала: А, и получается, как бы шкаф купе.
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Ну, неважно, неважно. Давайте сейчас, как Синтез-Управленцы практически придумаем. Я сказала, мне это жалко стирать. Что делать? Мне нужно практическое дело. Что сделать?
Из зала: Взглядом зафиксировали.
Взглядом зафиксировали. Уже неплохо. Взяли себе в матрицу, в униграмму. А давайте вот это, сейчас попросим Отца, знаете какой, как концентрацию Огня распределить по Планете, чтобы пошло вот это управленческое действие Синтезом и всё, что мы здесь написали, отправляем. 
Вот сейчас просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми расписать по ИВДИВО в росте Синтез-Управления и Синтез-Управленцев на планете Земля. И вот это уже шаг был какой?
Из зала: Управленческий.
Управленческий, Посвященный, потому что у нас включилось, что я сейчас стираю, но расписано это, минимально на тысячу лет. И в моей голове, и в сфере Школы Синтез-управления, то есть в ИВДИВО. И мне уже не жалко стирать. Поэтому вот вы сейчас поймали, что такое баланс.
Если любое действие, любое какое-то явление, в котором вы себя словили, остановитесь. Мгновение, ты прекрасно. Значит, в этот момент есть что-то, что назрело для какого-то действия, принятия, может быть такого действия.
Из зала: У меня идёт такое состояние, что это написали и это нужно стереть, потому что это уже было, это было минуту назад, веками назад. Мы сейчас что-то новое создаём. Вот когда вы сейчас стираете, создаете место новому, а это если мы привяжемся, мы так и встанем на этом.
Я согласна, но вот тут из первых рядов предлагают, надо не стереть, а надо опустошиться. И вот когда стереть, это один факт освобождения для нового. А когда опустошение, когда мы отдали людям. А кстати, что мы сделали, друзья мои? Отфлюидировали, вторая фундаментальность материи флюидирование.
И вот у нас не просто мы стёрли, а мы ещё это что? Отфлюидировали. То есть от нас пошла вот эта избыточность людям. Слушаю вас.
Из зала: Просто идёт такая вот, кафедра и доска, и два учёных пишут, пишут всю доску исписали, и потом они тут же пишут, стирают и дальше продолжают писать, писать, писать, и выводят определённую какую-то закономерность, такой закон.
Вот я согласна, это учёные. А мы? На кого работают учёные? На открытие этого явления. На кого работают Синтез-Управленцы? На массы. Понимаете? Вот мы цивилизационно, мы любым действием служим людям.
Понимаешь как? Поэтому возникает вопрос, что мы не только сами увидели и стёрли. Нет, я ничего не говорю, что жалеть не надо. Мы поймали себя на том, что мы конкретно, что сделали? От флюидировали то, что мы написали.
Из зала: Ну, так же как Сердюк пишет на бумаге, он перелистывает этот листок, а потом возвращает этот листок.
Вот смотри, это он пишет и возвращает, ты вот ещё раз увидь. Мы сейчас поймали технологию управленческую флюидирования.
Значит, когда я что-то буду складывать, неважно, в тезисах, вот просто в чём-то ещё, у меня уже будет появляться практичность флюидирования. Как это? Другой вопрос. Понимаешь? Сейчас мы пойдем стяжать, тогда Синтез-Управление. Ну, ты понимаешь, о чём я говорю? Мы поймали какую-то технологию, понимаете? Я не знаю, но сейчас сложилось, что мы это отфлюидировали. Всё, молодцы, идём дальше.
Если бы не возникло желание, что жалко стирать, мы просто бы упустили какую-то возможность. И я вам говорю, что любое состояние, когда вы что-то делаете, если что-то возникает, будете просто к этому, что? Предельно внимательны и тогда получится.
Из зала: Метод получили.
В том числе совершенно, верно. А метод, это наша с вами тоже тема. А как мне Л., двигать слайды?
Из зала: Просто щёлкать.
Я просто подготовила разные слайды и что-то мне сейчас ничего не нравится. С чего сейчас начать? Ну, значит, раз мне ничего не нравится…С чего начать? Давайте мы вот с этого начнем сейчас. Я потом все слайды вышлю. Просто сейчас, знаете, даже было интересно, как эти темы выписать, вырисовать, а потом их так продвигать. Я потом вам пришлю, вы там что-то подкорректируете и так далее. 
Сейчас, у нас будет такая тема: Управление практичностью Синтезом.
Но я поторопилась, всё-таки придётся нам вернуться к предыдущим слайдам. Почему? Потому что у нас не будет базы внутри. Давайте тогда всё-таки мы пойдём, таким образом. Смотрите, у меня сейчас просьба, какая? Здесь присутствуют многие, у кого есть разные ядра Синтеза.
Я уже сказала, раз практичностью Синтеза, но нам нужно просто активировать Синтез. Поэтому, смотрите, что у нас получается? Какие у нас главные фундаментальности Огня на втором горизонте? Вспоминаем, ощущения.
Давайте, ощущения. Ну, хотя бы несколько слов. Ну что такое ощущения? Вот знаете, чем мне нравится Школа Синтез-Управления. Лично мне. Вот я знаю, например, все там Синтезы, я их веду. Но когда их начинаешь связывать вот так, по горизонтам, нестандартно, какие-то новые явления появляются. Вот что такое ощущение? Вы сначала попробуйте сказать. Вы сейчас, кстати, что ощущаете? Огонь ощущаете, какую-то вышколенность ощущаете? Ещё, а у меня просьба, может каждый говорить, ну опустошайтесь. Помните, отвечай сам, это Отец.
Из зала: Касание неведомого.
Вот, видите, как сказали, хорошо. Касание неведомого, что-то коснулась, что неведомое. Прекрасно, ещё.
Из зала: Увидели метод.
А? Увидели метод, это уже не ощущение. Вот ощущение это то, как я ощущаю.
Из зала: Флюидирование.
Флюидирование, какая-то пошла текучесть. Что такое ощущение?
Из зала: Восприятие мое. Моя реакция на окружающие.
Восприятие, вот уже ближе. Восприятие это пойдет ближе к эманациям. А когда я ощущаю, знаете, что происходит? Я начинаю здесь, согласна с З. флюидировать. И что получается? Я встраиваюсь в окружающую среду. Я так заявляю. Это я. Помните, как Архимед? Если поместилось объём ванны в воду, вот это очень хорошо, ощущение показывает. Я ввалилась в эту атмосферу, и она на меня, что? Как-то среагировала, а я среагировала на воду. Ой, замёрзла или жарко.
Я сейчас друзья мои, если я пойду сейчас Синтезом, начну вам второй Синтез проводить, у нас просто времени не хватит, поэтому мы сейчас ищем такие определения, чтобы главное, сложился подход. Поэтому можно сказать, что ощущение — это моё реагирование выходом в какую-то среду или в какое-то дело.
Образно говоря, хотите я вам расскажу, как это происходит? И у меня в том числе. Вот вы ходите такой нормальный, вдруг вспоминаете, что вам нужно писать парадигму части. Ощущения сразу меняются, всё. Все закивали головой и, всё было хорошо. Ну, зачем ты вспомнил про то, что надо писать тезисы? Ведь ничего не произошло, ты просто вспомнил и у тебя первое реагирование. И вот друзья мои, нам нужно менять, перестраивать. Сейчас пойдём тогда стяжать Синтез-Управления ощущений на ощущение Синтез-Управленца.
Из зала: Среагировала 45-я часть на Огонь.
А почему 45-я среагировала часть?
Из зала: Память выдала.
Не-не-не-не-не. Память, это когда ты сядешь писать Парадигму и она тебе будет выдавать, что ты знаешь по этой части. Выяснится, что ты ничего не знаешь по этой части. И поэтому ты пойдешь, куда? Рыться в синтезах, чтобы вспомнить, что по этой части. Это уже другой вариант. Вы главную идею, увидели?
Теперь, кто в ближайшее время собирается в отпуск? Кто-нибудь собирается? В. собирается в отпуск. Вы бы сейчас видели её лицо? Она ещё не поехала в отпуск. Но, ощущение отпуска, реагирование тела сразу вписывает. Вы понимаете, в чём вопрос? 
Первая позиция, если у вас включилось такое ощущение, дело заладится или нет? Всё, у вас включилось реагирование на протест, на сложность, на непринятие, на какое-то волнение внутри. Всё друзья, тело блоканулось.
Вы не сможете раскрыться, отфлюидировать в этой теме. Вы ничего не сделаете. Надо изменить ощущение. Понимаете как? А чтобы его сменить что? Нужно иметь варианты, ощущательности, Синтез-Управления ощущение. Вот смотрите, мы сейчас можем много говорить ещё раз об ощущениях, но мы лучше пойдём и стяжаем, и будем это раскачивать. Хорошо? Чувствуете, как говорится, вопрос в тему.
И вот, с одной стороны, нам кажется, что всё так просто, мы устремляемся к вниманию, там какие-то такие важные моменты. А подстава где? На эфире. А в чём подстава-то, ребята? Слов уже не найдёте, чтоб правильно выразиться вам. И энергетика у вас что? При таком ощущении не развернётся. И получается вы, полностью подрубили крылья этой теме.
И сидите вы, мучаетесь. Сижу я в этом, в темнице сырой Орёл молодой, с подавленными ощущениями, простенько, но глубоко. Если бы это было не стёрто, там вторым пунктом была категория. И вот нам нужно что?
Ваше домашнее задание. !! Вы начинаете контролировать свои ощущения, начинаете за ними наблюдать, пытаетесь их перестроить, пытаетесь или устремляетесь, или делаете какие-то действия эфиром, потому что ощущение - это. И что вы учитесь делать? Учитесь флюидировать.
Пример, у вас в кармане, сколько там денег? Тысячу рублей, к примеру. Вы заходите в магазин, где вещи все от десяти тысяч и более. Вы понимаете, что там вам не по карману. Мы можем даже примерить.
Из зала: Иногда да.
Ощущение, я сейчас понимаю, какой пример говорю. На вас может, будут смотреть, что это вы берёте? Вам должно быть всё, что, как? Ощущательно.
Из зала: Да, да, работает. Когда у меня денег нет и, не ожидается никакой приход, я начинаю ощущать себя богатым. То есть я вхожу в это состояние, что у меня всё есть. И через некоторое время, обычно это занимает около недели, ко мне начинают приходить деньги.
Ну вот, пожалуйста, энергопотенциал. Я приведу пример Шварценеггера. Я, может, уже приводила, но тем не менее. Шварценеггер был в глубокой австрийской деревни. Но он решил стать мистером Олимпия. И вот что он делал? Он настолько уже себя ощущал мистером Олимпия, что он приехал в Америку на последние деньги, всё потратил и проиграл Олимпию. 
И вот он в Америке, из австрийской деревни, нищий. Всё. И возвращаться не на что, но ощущение мистером олимпия, знаете, что к нему притянуло? Человека, который выделил его по упёртости, видимо по этому ощущению и дал ему такое предложение. Он взял его на год, жильё, его тренировал, чтобы его отснимать в своём журнале. И на нём какие-то упражнения от тренировать. За этот год он вырос до мистера Олимпия. То есть он притянул человека из общей среды, флюидированием, но в ощущении вот этого самодостоинства, такого скажем.
И вот он пишет в своей книге, что у него так было дважды. Потом он захотел быть актёром, он себя вёл как известный голливудский актер, его никто не брал на съёмки с его тупыми фразами и так далее, на коверканном английском языке. А потом он точно так же себя видел политиком. И вот он в книге пишет, что ощущение того, что он дал себе установку, что он этим уже является ощущательным и поведением, как будто я уже такой. Ну, в принципе, Синтез- управления ощущением, как вам?
Чувствуете, ощущение стало какое-то живенькое? Вы уже не такие под уставшие. Слово, под уставшие, вообще прикольное. Одна, наша Должностно Полномочная, ходила в баню. Я говорю: «А что перестала?» Она говорит: «Что-то подустала», ну, то есть старенькая. Понимаете? Вот уже, у вас нет этого старенького состояния. И вы себя ощущаете, можно я пошучу? 45-летней старухой. Просто понимаете ощущение? Всё ребята, вы себя насколько ощущаете?
Из зала: На 18.
Нет, давайте уже иметь границы совести. Да, какие-то хотя бы. Ну ладно, 30, но уже на 18.
Из зала: Совесть, надо иметь.
Ну, вы теперь понимаете, вот это Синтез-управление, это же я. Как хочу себя, так и ощущаю. 
Из зала: Да.
И пусть мне кто-нибудь плюнет лицо. Остап Бендер, помните мальчик с художником, он приходит с Кисой. «А что, если кто-нибудь скажет, что это девочка, пусть мне плюнет кто-нибудь лицо». Понимаете, Киса, это не Киса, то есть Остап. У нас и Аватар Синтеза Остап да, как раз стратики вида материи. Ну, так вы понимаете, вот и всё. Вот я могу закончить с темой Синтез ощущения. Почему? Вы достигли в теле ощущательность, вы должны просто ощущать как Синтез-управленцы.
Надо решить вопрос, сейчас я подойду, я Синтез-управленец. Я ощущаю себя Синтез-Управленцем. Начинаю делать, мне всё фиолетово. И вам притянутся что? Мы как бы видим, что притянется извне, но на притяжку извне ещё раскроется из ядер Синтеза что-то на это ощущение. Понимаете?
Ядра Синтеза отфлюидируют и тогда я отфлюидирую это. Мне понравилось в одной книге, там первый шаг знаете какой? Вертикализация, потому что сегодня болезнь такая есть долгоседос.
Из зала: Когда вы встали первым делом, надо себя вертикализировать. Это вытянуть и так далее.
И вы после долгоседоза, то есть длительной движухи, у вас теперь наступает что? Эфиризация. Ощущательность. Попробуйте, этот месяц себя ощущать по-другому. Ребята, не надо денег. Не надо никуда ехать. Просто начните самоощущать себя по-другому. И посмотрим. А сейчас-то мы стяжаем Синтез-управление. А Синтез-управление, посмотри первую страницу, которую мы уже отправили в человечество. И это начинает штормить. Вот тогда Синтез интересен. Понимаешь? А то были вы на втором синтезе. Когда? Тысячу лет тому назад, ну многие.
[bookmark: _Hlk223349854]Синтез-управление Эманация.
Какое у нас будет второе выражение? Ну, ощущение есть? Есть.
Из зала: Эманация.
[bookmark: _Hlk223004212]Эманация, ага. Синтез-управление Эманация. Э-ма-на-ци-и. Ну, это что? Знаете, чем интересно? Вот у нас сейчас чувствуете Синтез? Вот ощущение захватило, не хочется из него выходить. Я так говорю: «Эманации», вы такие, ощущение! Эманация! Ощущение! Почему? Ну, покайфуйте в этом, вы такие, по-хорошему. Мы договорились, что вы на меня не обижаетесь. Вы забитые, вот такие, сгорбенные, бегущие на Совет, с Совета на работе и вдруг вы себя за ощущали и теперь вас уже никак не вытащить.
Из зала: А теперь это эманируем.
А что такое эманация? Включаю что?
Из зала: Излучаем.
Излучаем что?
Из зала: Среду.
И что?
Из зала: Обмениваемся, делимся этим, опустошаемся и значит новым заполняемся.
М., вот телом хорошо, а эманацией не очень. Что такое тогда эманация? Опять по-простому, как-то вы чувствуете, если мы сейчас возьмём, у нас помните есть там книжка про виды материи? Там это классно написано, вот начнёшь читать, читаешь, читаешь, закроешь, и что это такое не всегда складывается.
Так вот, по - простому, простенько, цивилизованно, что такое эманация? Смотрите, давайте так. 
Из зала: Развёртка среды.
Уже неплохо, уже неплохо нам нужны вспомогательные материалы. Мы вспоминаем, что Синтез ощущения, это первый курс, первая двойка, это энергия.
Я ощущаю себя, а эманация — это свет. Значит, я что-то должна понять, что-то определить. Уже? Тогда что получается эманация? Это что такое? Ещё и другим, да? Это границы, на которые я могу развернуть своё присутствие ребята. И вот у кого-то эманация тела, я себя ощущаю и могу это от эманировать на 30 сантиметров, могу на 30 метров, а вот на 30 космосов?
Понимаете, если возникли такие мысли, значит, стоит попробовать. Понимаете, почему важно в этом? И вот начинается Синтез-Управление эманации. Можно я пошучу? А насколько я могу развернуть захват территории? Вы понимаете теперь?
Из зала: Про Трампа только подумала и сразу Гренландия говорит. 
Не, сейчас это не смешно. Это как бы другое немножко. Вы понимаете теперь?
Задача, ваша какая, кстати? И мы всё время в практиках, что мы делаем?  Эманируем, эманируем, эманируем. И вы должны минимально эманировать на сколько? 
Из зала: На свою территорию? 
На территорию Омска. Минимально. Вы теперь понимаете, почему? То есть, да, вот вы должны ходить и всегда эманировать, как Должностно Полномочные на эту территорию. А потом можно начать эманировать и на планету и так далее, и так далее.  
Из зала: А смотрите, родственные чувства, да, то есть, мать чувствует. Она от эманировала, что ребёнок её воспринял, вспомнил, осознал, что. Вот эта вот связь, это что?  
Это можно сказать, но знаешь, это больше всё-таки природно.
Из зала: Или любимый человек. Ты что, о нём подумал? И он так, ха!   
И поймала. Я согласна, это в принципе есть. 
Из зала: Точечные эманации. 
Здесь оно не то, что не точечные, это в нас есть многие вещи Отцом заложены.
Помните, у нас с вами 64 гена кодона. Правильно я говорю? 64 кодона в генетике, да? То есть в принципе, поэтому, вот почему мы рано или поздно открываем. Нам Отец доверяет какие-то фундаментальности огня, потому что мы как-то это наработали. 
И вот в принципе, благодаря там любви материнской или чего-то, происходит вот это вот, я бы сказала, преодоление времени и пространства. Эманация.
И тогда я согласна, что тебя чувствуют, ты чувствуешь, ловишь. Про кого-то вспомнил, он тебе позвонил. Но это больше такая, как я сказала, точечная, да. Почему? Что? 
Из зала: Так это эманация, чувство или ощущение? Что это?    
Ещё раз. Когда ты распускаешь какое-то своё состояние. Вот как мы говорим, после практики-мы эманируем. Это, если ты эманируешь, может достигать каких-то границ какого-то человека. Но, вот сейчас К. очень хорошую вещь сказала. Любимого человека, ребёнка. Что мы любим? А когда мы любим, у нас какая эманация? Сильная. Потому что любовь первична, это сила.
Из зала: Ну, мы не спорим кого любим. 
Ну, какая разница, кого любим. Ну, не важно. Когда мы что-то любим или кого-то любим, мы в этот момент у себя проявляем силу. На силу включается весь естественно направляющий функционал. А любовь к детям, к любимому человеку – это естество. И твоя эманация до него доходит. Вот я, почему говорю, что К. хорошую вещь, поймала.
[bookmark: _Hlk223349870]Лидер это тот, кто в первую очередь является личностью.
[bookmark: _Hlk222932753]А теперь любите ли вы раз, и лично ли вы эманируете Огонь и Синтез, который стяжали в практике? Или с холодом, послали его и всё. Здесь возникает вот Синтез-Управления. Давайте я буду писать Лидер. Вот Лидер это тот, кто в первую очередь является личностью, то есть он себя довёл до какого-то личного высокого уровня. Знаете, в чём вот личность просто?
Если вы что-то делаете, и вы делаете это лично, вы вкладываете в это личную силу, личную заботу, личное внимание, и тогда у вас получается, как у лидера. Если вы лично не вкладываетесь в это. Ну вот можно вопрос? И на кой вам лично нужна вот эта должность, которой вы являетесь?
Отец назначил, да, преференции: меня выбрали, меня назначили, чувство достоинства, важности есть. А личные отношения есть?
 Из зала: Конечно
Например, на кой тебе лично? Ты кто? Аватар чего?
Из зала: Мир, мира.  
Ты, Аватар мира? 
Из зала: Да. 
И на какой тебе это лично надо? Что ты лично сам этим миром делаешь или достигаешь? 
 Из зала: Ответственность за мир? 
Ну, ответственность за мир. Это я тебе говорю, это ответственность лежит тяжело на плечах, поэтому я уже себя никак не ощущаю – никак не мир, никак не Аватар. Ношу нОшу.
Вообще в курсах- я мир на себе ношу. А, лицо О. бы сейчас видели. В точку. До Совета уже дойти не могу. До какого-то совещания не могу. А вы знаете, как устал носить?
И вот до тех пор, пока вас не будет лично заводить ваша должность, а, К., как тебя заводит должность Главы Иерархии? Тебя заводит лично должность Главы Иерархии? Нет. А меня заводит. Почему? Да потому что я не хочу жить в хаосе. Мне нужно быстро уметь в любом варианте организовать порядок. Тогда мне ясно, понятно, и я делаю с радостью. А когда я в хаосе, я растекаюсь. Пусть я вот лично чувствую, мелочь какую-то, но сказала. Поэтому у меня дома порядок. Мы вместе с мужем смотрим, но вы понимаете. Я смотрю за мужем, вместе мы смотрим за порядком. Почему? Потому что, когда порядок, чувство какое? Отстроенность. Когда порядка нет, что внутри, что вовне, начинается бардак.
Зачем войны организуются? Чтобы создать бардак и в этом хаосе перераспределить материальные блага. Почему фашисты уничтожали евреев? Ничего против них не имели, просто они были богатыми людьми и надо было убрать и быстро перераспределить их. Хаос! В хаосе ничего незаметно, а потом можно политически облепить любую ситуацию.
 Из зала: И предательство?
Да. А, вы знаете, посмотрите фильм «Нюрнберг». Не смотрели? 
Из зала: Смотрели. 
Смотрели. Это вот Нюрнбергский процесс. Волосы дыбом встанут. Там практически всех хотели оправдать. Если бы наши не привезли Паулюса тайком. Все думали, что он там, где-то, и он не подтвердит, что был разработан план. Всё было уже так сделано, что как - будто это Советский Союз, усиляя у границ, нападал на Германию. Германия, спасалась. Вы понимаете? Всё. Хаос, перестройка, уничтожение. А потом прекрасная подстава со всех сторон.
Из зала: Сейчас, тоже самое происходит. 
Мы сейчас без оценки. Очень хорошо смотреть на ситуацию издалека. Хорошо, К.? 
Из зала: Исторически.
Чтобы исторически, спасибо, Г. Ну, как у вас с эманациями? И вот смотрите, с эманациями, посложнее, почему? Потому что эманация требует чего? Света, структуризации, организации, ясности. 
А в энергии, ну, вы же в основном что зарабатываете? Энергопотенциал. Я здесь можно поставлю ЭП, а здесь поставлю СП (светопотенциал). И вот на ЭП-реагирование, на СП, а в ответ-тишина. Почему? А у нас с вами второй горизонт. Вторая иерархичность какая? 
Из зала: Потенциал.
А первая иерархичность? Психодинамика. Поэтому второй Синтез - свет, Иерархия. Ну, есть? И вот !! теперь вы ходите, идёте в магазин и проверяете вашей эманацией аватарской насколько хватает? А ваши эманации как кто? Как лидера? Насколько хватает? Образ увидели? Есть чем заняться. Внутренняя работа, внутренняя работа. Вам болеть некогда будет. Только отощущал, надо срочно-эманировать. Только отэманировал, надо что? Срочно третье? Методировать.
[bookmark: _Hlk223349883]Синтез-управление Метод.
И следующий у нас? Я в Синтез запишу - Метод. А Метод требует Дух и духопотенциал. Что такое Метод? Вот как вы попросту? Метод это что такое? 
Из зала: Приём такой, технология.  
Технология, последовательная действенность. 
Из зала: Матрица
Какая-то матрица, не могу сказать матрица. Матрица, это всё -таки, третья какая-то, организация, которая что? 
Из зала: Структурирует.
Структурировано. Позволяет что? 
Из зала: Прийти к какому-то результату. 
Прийти к какому-то результату, совершенно, верно. И вот тут у нас проблема, да, возникает?
Какой у вас метод активации ядра Синтеза?
Из зала: Возжигание.
Возжигание – это метод? Нет, это первый шаг – возжёгся. Второй шаг?
Ну, метод хотя бы, сколько шагов должен иметь? 
Из зала: Второй этап. Распускаем.
Хотя бы четыре.  
Ну, потому что четверичное, четыре состояния материи. Первый шаг за энергию возожгли и развернули. Вы зажглись, распахтались, засияли. Первый шаг. 
Второй шаг, какой? Меня интересует второй шаг раскрытия ядра. Я же сказала, какой. 
Из зала: Развернули по телу. 
Вот давайте, это всё первый шаг. Вот мы его возожгли, развернули до тела. Дальше? А вот скажите, методически, это правильно первый шаг возжечь?
Из зала: Пахтает, зачем пахтает?
Молодец! Первый шаг- нужна волевая среда, чтобы возжечь. А Воля это всегда направленность на Дух. Поэтому возникает Метод. Первое, ставлю цель. Для чего я буду возжигать это ядро? Которая должна что? Должна активировать мою волю. Ага. Вот теперь я понимаю, что у меня есть какое-то дело, которое мне нужно сделать. Я им что?  Разгораюсь, как утверждаюсь, что как бы мне это точно нужно. Тогда вторым шагом я возжигаю ядро Синтеза, грубо говоря, с вызовом на это дело.
Вы к синтезу относитесь очень, знаете: сейчас, я его возожгу, и он развернётся. Ага. Синтез это 64, чтобы до него достучаться нужно 63 самому пройти. То есть, достичь Воли. Третий шаг- возжигание ядра.
Чувствуете, как с методом то? Друзья, помогаем, помогаем.
Их зала: В материи, сам вот Синтез, для чего?
Ну, вот для чего? Дальше, возожгли. Третьим шагом мы, что можем сделать?
Друзья, а что, если вызвать Синтез? Например, там что-то написали, Ж.- нету.
Из зала: Синтез Кут Хуми. 
Вот Синтез Кут Хуми. Рано Кут Хуми.
Мы можем Синтез всех ядер Синтеза, например, таким-то номером. А что, у нас остальные ядра будут простаивать? И мы начинаем, например, нам нужен синтез эманаций. Начинаем из всех ядер этим ядром Синтеза, к примеру 18-м, что делать? Активировать эманацию всех ядер Синтеза.
И, четвертым шагом, я согласна с Кут Хуми и Изначально Вышестоящим Отцом: закрепить возжигание. Ну как вариант. Метод чувствуете? Что сразу появляется? Ну, какая-то динамика внутри. 
Из зала: Структура чёткая видна. 
Структура, которая позволяет это сделать. Понимаешь, не просто структура, что это так.
А у меня возникает как бы действие этим методом. И вот Метод, обязательно что нас? Вводит Дух в эту дееспособность, и мы начинаем накапливать, что? Духопотенциал.
Поэтому поскольку у нас на двойке стоит потенциал, разработка Духопотенциала, чем осуществляется? 
Из зала: Методом
Методом. Сколько у вас методов, которыми вы пользуетесь, вот столько у вас Духа и активируется. Какими методами оздоровления вы пользуетесь? Погнали. 
Из зала: Физкультура.  
Физкультура дура, ой простите, физкультура. Дальше.
Из зала: Душ, гигиена.  
Душ, гигиена 
Из зала: Закаливание 
Закаливание 
Из зала: питание, бассейн.
Питание, бассейн. Вот, то есть смотрите, что вы всё перечислили. 
Из зала: Я на 63-м тоже сказала, физика. 
Я услышала, моя хорошая. 
Из зала: Материя. 
Ну, это тоже, ну какая разница, это тоже физика. Бассейн, только... Вот если в здоровом духе здоровое тело, то тогда я уже не плаваю в бассейне, а занимаюсь чем?     
Из зала: Духом.  
Духом.
Из зала: В Лотосе активируется
Активировала я в Лотосе, ну и шо? Я должна свой Дух уговорить, вдохновить, заинтересовать. А чё, я встала в Лотосе, постояла и что? 
Из зала: Ну, насытиться. 
Чем? 
Из зала: Каплями. 
Какими? Ещё капельку, ещё капельку. И опять это, понимаешь, Г., это опять возжечься, опять насытиться. А Дух говорит, делать, что будем? Я уже не насыщен, я уже пресыщен. Ты дело мне давай. 
Из зала: Идея-то где? 
Идея - то где? Значит, надо заняться идеологией, понимаете? И вот, кажется, что для здоровья надо в бассейне плавать, а на самом деле для здоровья важны идеологии. Потому что тело плавает на физике, а идеи обогащают Дух. Атмика.
И если нет плотности Духа, начинается болезнь. Надо повышать плотность Духа в теле. И мы говорим, в здоровом теле - здоровый Дух. А я скажу, в плотном Духе -здоровое тело. Когда Дух не разрежен, вот-вот и сдохнешь. Помните, как Сердюк говорил, что сверху говорят: «сдохни, сдохни». Почему? Потому что место освободи на физике.
А седьмой горизонт — это Омск, да, я так понимаю. И ваша главная задача, я так понимаю, плотность.  Нет, я сейчас о фундаментальности материи говорю, плотность. У вас должна быть плотность этого, плотность этого. Вы знаете, сегодня все с 14-го Синтеза возрадовались тому, что они родились в Омске. Я сегодня такую тему развернула им плотности Духа, что избранные те, кто живут в Омске.
 Из зала: И они поверили?
И они поверили. 
Из зала: А это чувствуют, из других регионов это чувствуют.
Вы знаете, друзья мои, я тут же пошучу. Диалектика. Значит, в Омск заселили всех, у кого разреженный дух, чтобы он, что? За житиё бытиё в Омске повысил плотность информационным квантованием каждого. 
Ну, вы чувствуете, методика - то работает.  Увидели? Метод работает.  И получается, что Метод оздоровления — это уплотнение Духа в теле. Потому что помните, когда смерть происходит, что происходит? Дух из тела уходит.
Уходит, то есть в теле нет магнитности. Дух уже настолько в этом теле, что? Разрядился. То он просто покидает это тело. И вы подумайте об этом. И посмотрите на семёрках, у нас когда-то будет может и седьмой синтез школы, который конкретно прорабатывает управление седьмым горизонтом. 
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А это огонь. И это ОП (огнепотенциал). Получается из ЭП вы пришли в ОП.  ОПаньки. Ну и что для вас практика?
Это практичность, да, то есть то, что можно конкретно, что? Знаете, что самое смешное? Что конкретно можно ощутить, конкретно можно отэманировать и конкретно, что можно делать. Ну, практика. Но не просто это применить. Вот, ошибочка-то какая? Управленческая, что мы практичность видим, что это можно применить. А на самом деле практичность в чём?
Из зала: Мы это уже сделали. 
Помогаем, помогаем.
Из зала: Полезность.
Полезность, согласна. Практичность, согласна. 
Из зала: Пути. 
Пути господни неисповедимы, обязательно. Что ещё?
Вы упускаете в слове практики Пра. Пра. Пра. То есть практика должна быть вовлечена в то, что прасинтезно, то есть запредельно. И поэтому практика реально вдохновляет, когда вы делаете какую-то практику по Синтезу. А поскольку практика — это действие Духа, то по большому счёту практика вас должна вдохновлять.
Когда вы спите в практике, это значит, когда приходит пра, вы выходите или вас это не интересует.  А нас, как лидеров, это должно лично интересовать.
Вот именно поэтому, прежде чем делать практику, вы делаете практику, например, чего? Стяжание космосов. Вспоминаете, в начале практики, что мы просим Отца?  Сконцентрировать на нас этот космос. И нам нужно как-то себя ощутить в этом космосе.
Дальше, постараться что? Развернуть свой синтез на этот космос, чтобы его захватить. Дальше, продумать, что, для чего мне этот космос? Ну, какую-то сложить методику и тогда я делаю практику. Тогда я сделала практику, огонь практики методично развернулся и поменял моё что? Самоощущение. Образ увидели?
Значит, если в практике не будет хватать Метода, практика останется где? Внутри. И поэтому вы делаете и делаете практики, а не ощущаете себя как-то весело в этом. Образ увидели?
Из зала: И вот тоже как бы ощущение, а вот, нету чего-то нового. 
Нету самоощущения, понимаешь, К.? Вот я скажу, почему многие на Синтез обижаются, ноют, устают от практик, что их много. Потому что в результате практикования не происходит изменения ощущения, важности, вот этой значимости, состоятельности, Отцовскости. Понимаете? 
И это большая проблема, что, если по итогу не растёт ощущение нового внутри, на физике проблема. Потому что, вот представьте, чем важны вот эти первые 8 фундаментальностей? Представьте, Синтез сверху идёт, прошёл 45, 42, 41 доходит. Почему он легко более-менее идёт до 42?
Потому что знания, какие никакие, а вот окскости, у нас вряд ли есть.  Поэтому на окскости не застрянет. А подзастрять может на знаниях. Ну, слушай, что может что-то знают? Ну, больше всего, что у нас накоплено? 
Из зала: Мне кажется, ощущение, потому что мы мало знаем, и оно у нас…  
Ну, чего у нас там не так? Что у нас больше всего накоплено?
Из зала: Опыт старый.
Строится эфир и астрал. И самая большая пробка или затычка, когда мы сверху стяжаем у Отца, это идёт, идёт, натыкается на мощный астрал, моё хочу, не хочу, и на ощущение, хОлодность. Нету ощущения, понимаете? Почему проблема с ощущениями, кстати? Я вам даже отвечу. Потому что эфира-то не было раньше. Был астрал и физика. Вспоминайте. Был двойник эфирный.  А плана не было, поэтому у нас слабые ощущения. Поэтому у нас может быть, мощные чувства и беготня, движуха. А с ощущением проблема. Потому что не накоплено ощущение в веках. Его не было второго. 
Из зала: Заморожен был. 
Он не был заморожен, заморожен был причинный план. А эфира просто вообще не было.
И вот когда начался новый путь, Виталий ещё тогда, я помню, в 2001 году говорил, что когда засчитывается новая эпоха, тогда открываются новые планы. И мы стяжали эфирный план. Мы смогли разделить физику и эфирный двойник. И мы стяжали восьмой план, вышли восьмерицей. Вот этим мы проходили экзамен, что нас допускали в Метагалактику. Образ увидели? Увидели. Всё это вместе работает на что?
Из зала: Всё понятно, просто приятно вот. 
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[bookmark: _Hlk223005693]Вот, приятное ощущение. Почему? Потому что появилось. А теперь куда оно это всё упирается у нас? А что так плохо стирается? Куда, это всё упирается? Во флюидирование.
И получается, что такое флюидирование? Это насколько я могу развернуть, входя в обмен с окружающей реальностью. Грубо говоря, я начинаю флюидировать, по-простому распространять вокруг себя определённую волну. До тех пор, давайте вас возьмём.
Вот я начинаю флюидировать. Первый ряд со мной согласен. Моё флюидирование до первого ряда, к примеру. Второй ряд со мной согласен, не согласен? Подойдите ко мне, доработаем. И я так, что? Начинаю флюидировать, то есть, как бы истекать, но это истечение обязательно должно нести, что? Вот эманация, я отэманировала, куда до меня дошло, куда я могу. А флюидирование всегда предполагает обмен. И если обмен не наступил, моё флюидирование на этом что?  
Из зала: Завершилось 
Завершилось. Поэтому эти четыре фундаментальности огня – и фундаментальность материи. Материя всегда что? Проверяет. Образ увидели? Давайте быстренько пробежим по видам материи и пойдем стяжать.
Какие у нас виды материи, кто знает? Вторая материя. Все знают. Эфирика.
Кстати, знаете, вот для нас виды материи, первое, вы уже врубились, да? Что тела видов материи нас обеспечивают вообще строительным материалом, я так скажу по-простому. Поэтому на самом деле, вот виды материи для нас что? Играют очень важную роль. 
А теперь скажите, пожалуйста, вы, когда начинаете флюидировать, то есть входить в контакт с материей, вот истекает из вас что-то? Скольки видов материи тех, которыми вы флюидируете? Вот и нам сознательно надо флюидировать на эфир.
Кстати, вы знаете, почему у нас там написано, в этом диалоге, синтез-диалоге? Знаете, почему не наступает диалог? Вам про Фому, а вы про Ерёму. Почему? Понимаете теперь? Потому что флюидирование идёт в одном виде материи, а ответ может прийти по подготовке оппонента. 
Вы теперь понимаете, почему вы боитесь с гражданами общаться? Откуда я знаю, что вы боитесь с ними общаться? Ну, потому что у вас не проводят регулярно занятия с гражданами. Потому что вчера на подготовительный курс была нулевая явка. А поскольку вы меня пригласили на подготовительный курс, и я у Кут Хуми стяжала подготовительный курс, но этот огонь не был реализован. Я передаю его вам. Что хотите с ним, то и делайте. Я стяжала, я его должна отдать. Значит, вам теперь нужно усвоить трёхчасовой подготовительный огонь, подготовительного курса, который вы провалили.
Но вот тут такая новость, что вот этот подготовительный Синтез был в каких видах материи? 64-х, поэтому вам теперь надо открутиться, отфлюидировать в 64-х видах материи, чтобы усвоить Огонь и Синтез подготовительного курса. Работаем! Вы теперь поняли, что такое вид материи? 
Дальше, 18-й вид материи, какой у нас?  Тоже на «э» — эфтика. Я сейчас не буду уходить, просто возжигаемся эфтикой. Дальше у нас Метод - Даоника.
Вот вы даже вот здесь чувствуете, вот вид материи на Методе какой? Дао ОМ, ОМ. И у практики - Эматика, короче у нас три Э. И поэтому у нас второй горизонт требует чего?  Эволюционность. Потому что я реально скажу, варианта два, либо эволюция, либо революция
Почему нам не нравится революция? Кто скажет? Кто был на 14-м, не говорите. Почему нам не нравится революция? 
Из зала: Смена. Вообще всё рушится, привычное. 
Во-первых, всё рушится и может получиться ещё хуже. 
Из зала: Под ногами нет устойчивости. 
Ну, это как бы всё чисто физически. А теперь ответьте мне огненно, чем плоха революция?
Из зала: Хаос.
Потому что это нота Ре, а пятая раса нота Ми. А шестая раса, нота Фа. Понимаете, в чём вопрос?  Поэтому, когда у нас не возникает, мы не смогём эволюционно развиваться. Мы идём по революционному пути и скатываемся в четвёртую расу, потому что в четвёртой подрасе. А что за четвёртая подраса была? Подраса роста Разума. И в чём там проблема?  Отсутствие личности. Толпа и один главный, который всё делает. И у нас, быстро, есть Сердюк, и мы толпа. Если Сердюк говорит, мы ещё как-то делаем, а ты лично, что хочешь? Какое лично? Мне хоть бы успеть сделать, что Сердюк сказал. При всем уважении, к Виталию Александровичу.
Понимаете, какая ситуация? И потихоньку незаметно вы потом от этого начинаете раздражаться. Почему? Потому что нет личного. Нет личного вот этого, понимаете состояния, что вам это тоже надо, лично. Поэтому !! второе домашнее задание вам, как лидерам всех народов и космосов,
Из зала: Космический. 
Да, вы берёте главные практики. Давайте, быстро их перечислим. Стяжание космоса, стяжание тел. Пусть две для начала. Можем сейчас попробовать, да? Но вы потом продолжаете это. Пожалуйста, ваше личное обоснование, на кой вам это надо?  Даже, чтобы мы сейчас не сложили, это будет лично-коллективное.
А нужно, чтобы, понимаете, вы выработали это сами. Вот запомните ребята, нет Синтез – Управленца, нет вообще управленца, который лично, знаете, как сквозь себя не пропустил этот процесс. Вот почему настоящие управленцы говорят, что когда вот там, например, директор завода, когда он прошел все ступени. То есть, он лично понимает, вот это производственные ступени
Тот, кто назначенный, кто назначенный? Это вот как раньше было, при Советском Союзе. Все эти были как они? 
Из зала: Генсеки. 
Генсеки, ну генсеков не так много было. Но кто был вот этот? 
Из зала: Губернатор. 
Партийные секретари.
Давай, пятилетку, досрочно? Ты что, против партии? Ты против Ленина? Вообще непонятно. Вообще. Не понимает процесс. И есть производственник, вот руководитель, который понимает, что нарушение инструкции, можно где-то притормозить, что-то сделать. Понимаете? А есть вот такой внешний. 
А Лидер тогда, кто такой? Давайте сразу будем лидера приплетать сюда. И вот есть руководитель, а есть Лидер.
Из зала: Тот, кто над процессом, кто руководит этим процессом. Тот, кто ведёт, вперёд.  
Понимаешь, сказать, что над процессом не могу. Вот есть руководители лидеры. А есть руководители просто руководители. А есть, просто лидеры. 
Из зала: Тот, за кем идут. 
Вот, ключевая фраза: тот, за кем идут.
Это бараны идут за начальником стада. Это не про лидерство.
Из зала: Есть на местном комбинате такой баран, предводитель его называют, короче, конкретно, предводитель.  
Из зала: Он не предводитель, провокатор. 
Вот смотрите, поэтому, когда вы видите лидерство, что это тот, кто ведёт за собой, я скажу культурно, это лидерство пятой расы.  Объясню, почему так было.
Потому что у людей мало было духу.  И поэтому были единицы, избранные, которые, что? 
Из зала: Моисей увёл.  
Ещё и Моисея вспомнили. Ладно. 
Из зала: Тогда вёл. Христос тоже вёл. Почему его не сдавал, кстати, тоже Лидер? 
Вот. Есть в пятой расе, когда люди были, мало было духа, находились пассионарии духом, которые могли стадо куда-то вывести. Я сейчас грубо сказала. Ну, людей направить, за собой увлечь. Вы понимаете, но было тогда, что? Увлечь. За кем? За собой. А вы знаете, многих людей, которые увлекали за собой массы людей, не туда. Почему? Потому что человек должен свой Дух развивать, своим Духом идти, а не за кем-то. Человек идёт только ипостасно. Следуя кому? Отцу. Все остальные – это отдельные единицы. Образ увидели?
[bookmark: _Hlk223349969]Личность — это внутреннее развитие.
Грубо говоря, если мы продолжим традицию лидерства пятой расы, то тогда у нас будут развиваться отдельные лично ориентированные синтезы, грубо говоря, отдельные клеточки Отца. А остальные будут что? Непроявленные. А Метагалактика созидает каждого, и нам нужна тенденция, когда каждый становится лидером. Ну, пусть мы записали первый пункт — это личность.То есть первая характеристика лидера, у него есть его личное мнение. 
Из зала: Которое он может высказать, не боясь осуждения.
[bookmark: _Hlk223006381]Вот смотри К., когда мы можем даже вот это вот, как-то, вторым пунктом набрать, потому что, личность — это такое внутреннее развитие. 
Из зала: Есть личность, которая молчит, делает, но сопит. 
К., я и говорю, поэтому мы можем сейчас вторым пунктом тогда... То есть, понимаете, я не могу выразить что-то, почему? Потому что у меня нету личного понимания. Я вас спрашиваю, что такое любовь? Если вы лично не сложили, что такое любовь, вы и сказать не можете.
И нам вот эту тенденцию надо завершать. Понимаете, что? Поэтому лидер, с одной стороны, личность, и первым пунктом можно сказать, что он может вырабатывать своё личное мнение. Он его имеет. До тех пор, пока у вас нет личного мнения на то, кто вы, чем вы занимаетесь и так далее, вы кто? Недоличность. Вы индивид. Называется так, что выросло, то выросло. Сорняк. Может сорняк вырасти? Кто понимает, я, конечно, слабый садовод, Во труба, пытаюсь выращивать. Вот посадишь чё-нибудь путное-сдохнет, простите. Трава эта растёт. Ей вообще- не успеешь вскопать, уже опять попёрла. Вот почему она такая? Потому что это её территория. В земле на тысячу лет заложена. Кстати, тысячу лет- План Синтеза Посвящённого, да?
Вот это, что бы ты с ней не делал, из неё будет вылазить, вылазить, вылазить. А вот то, что вы посадили, требующего ухода, потому что, а вдруг не надо вам быть личностью. Как мы тогда назовём того, что он умеет выражаться? Как мы этот пункт назовём? Вот я согласна, что...смотрите, у меня там написано, кто такой Лидер.
Мы потом это как-то обсудим. Но мне сейчас бы хотелось, чтобы у нас как бы, лидер пошёл изнутри. Понимаете, как? Поэтому все включаемся, на удалёнке тоже. Ну, кто такой? Вот мы уже даже увидели, что сначала он состоятелен, он состоялся. Всё, меня эти часы так, сейчас отвлекают. 
Из зала: У него свои идеи.  
Ну и что? И он их никому не выразил. 
Из зала: Он вдохновляет друг друга.  Т. пишет: «любовь силой жизни». 
Ну, вот сразу Т., отвечаю.
Любовь это 13, сила это 5, жизнь это 9. Не доформулировка. Чувствуете? Я специально сейчас. Поэтому я вас, почему прошу писать? Не потому, что я скажу, что вы не правы, а чтобы показать подходы лидерские.  
Из зала: Идеолог. 
Он негромко говорит, я просто настраиваюсь на то, что он говорит. Вы как на идеолога?
Из зала: Что, он идейный.  Идейный.
 А вот, ну как вы, идеолог? 
Из зала: Ну, получше, конечно, чем те пункты. Идейный. 
Давайте запишем. Почему? Потому что на самом деле, что держит Дух, идеолог? Пусть пишем пока так, вот просто. То есть, понимаете, потому что, жизнь, какова? Я вот, заявилась на школу Синтез - управления, написала программу, Сердюк посмотрел, ну говорит ладно, ну там, Кут Хуми утвердил. Я просто вам рассказываю. И не успела я, вот как говорится, начать, нет, я начала школу, я провела школу Политического управления. И тут вдруг, раз, появляется такой регламент, что любой, Владыка Синтеза, который хочет вести школу в ИВДИВО, у нас не все школы в ИВДИВО. У нас те, кто не Владыки Синтеза, ведут школы не ИВДИВО, а школы просто ведут, должен пройти защиту школы. 
И вот на съезде, не в этом, а в прошлом году, собрались все Владыки Синтеза, с Аватарами Синтеза Виталием Александровичем и Ольгой Викторовной. И вот каждый из нас, я в том числе, защищала свою Школу. Выходишь на кафедру и объясняешь, на кой эта школа нужна в ИВДИВО. 
И нужно быть идеологом, не просто лично разработать что-то, а чтобы смочь при таком, представьте там, когда было 60 или 70 Владык. Они вот на тебя смотрят и потом каждый курс Синтеза, 16-ричный, там 32-ричный, 48-ричный, 64-ричный, высказываются. Нужна ли эта Школа, в ИВДИВО. 
Вы знаете, после того, когда было объявлено, что нужна защита Школы, многие сразу сняли свои Школы. Но у меня защита прошла, я Школу веду. То есть образ, понимаете? Поэтому я к чему сейчас этот вспомнила момент?
Потому что нужна мощная идеологическая, вот эта идейная Вера, плотность Духа. Вот. Можно к идеологу поставить плотность духа, так, для нас понимание, что он должен быть, иметь плотный Дух. А Дух что любит? Омск. Почему? Потому что здесь Синтез Пространства. Приезжайте все в Омск, здесь очень много Пространства. Ну, чувствуете, вот есть какой-то момент.
Хорошо, взяли. Кстати, у меня, по-моему, идеолог есть или нет. Ну, неважно. Потом сверим. Хорошо. С этим тогда всё. На чём мы остановились, когда на идеолога-то перешли? Мы же какую -то тему обсуждали. Потом чё-то на идеолога перешли.
Из зала: Эфирика, Синтез - управление, Виды материи.
Значит, нам нужно быть идеологом, короче, о всей этой схеме. Я думаю, время пришло, пойдёмте, стяжаем Синтез - Управления вот в этих явлениях. 
Из зала: А два аспекта личности?
А мы сейчас лидера не стяжаем. Мы его уже стяжали. Вот смотрите, что получается. Мы сейчас начинаем распаковывать, а кто такой лидер? Но вот, кстати, я знаете, могу что сказать? Вот когда О. сказал, что «идеолог», вот у некоторых внутри начался скрип. Потому что идеолог это какое-то такое.
Из зала: Политическое. 
С одной стороны политическое, а с другой стороны подразумевается, знаете вот, эта борьба за свои идеи. А кто может бороться за свои идеи? 
Из зала: Духовиты. 
Только плотный Дух. Совершенно, верно. 
Из зала: Отстоять. 
Поэтому кто хочет иметь крепкое здоровье, тот должен, что быть? Быть идеологом, только не своего здоровья, а идеологом, ну по-простому я скажу, своей жизни. Понимаете? И вы должны биться за эту жизнь. Идеологически. С кем биться? Со своим, в том числе, синтезом частей. Пример. Сегодня на 14-м Синтезе, какая там главная часть базовая? Кто помнит? Кто был, не говорите.
Из зала: Рацио.  
Рацио. Рацио, ничего лишнего. Рационализация, рационализаторство, оптимум, имперация, истинность и всё дальше. Какой самый антагонист Рацио в частях? С кем конфликт у Рацио, ну, можно предположить?
Из зала: С Разумом.
Нет, Рацио с Разумом очень дружат, потому что Рацио сначала различает, потом Разум различением пользуется. Поэтому вот Рацио с Разумом, можно я пошучу? И там РА, и там РА, они дружат на РА. 
Из зала: Нет, кто анархичен. Хочу, не хочу. Душа! 
Душа. 	
Из зала: Не хочу. Ларису Ивановну хочу. 
Да! И вот Душа, а я не хочу. Рацио — это неправильно, надо вот так. И вот внутри нас начинается рационально чувственный конфликт. И надо его что? Идеологически разрешить. То есть это уже РА, РАзрешение. Это, кстати, горизонт полномочных, когда полномочные разрешают любой конфликт. И обратите внимание, первый курс Синтеза, в принципе, 14-й Синтез – это завершение курса.
 То есть Посвящённый характеризуется рациональностью и разрешательной способностью. Что он может себе разрешить и как он может разрешить любую конфликтную ситуацию. Образ увидели? 
Поэтому идеология жизни-как лидерство жизни. Если у вас нет вот этой идеологии вашей жизни, а её точно нет, друзья мои. Почему? Потому что этим не занимались. Вот кто в партии был, мы занимались идеологией России.
Но у меня всегда возникала мысль, почему нас не зарегистрировали. Да потому что то, что мы заявляли, этого не было внутри. И поэтому именно последняя программа, которую мы написали, я просто настояла, что в программе будут первым пунктом Части. И что России нужны части граждан. Что самое интересное. Мы написали такую программу, проявленный грамм материи. Готовились к съезду.
А Изначально Вышестоящий Отец сказал: «Достаточно». То есть мы созрели внутренней лидерской идеологией, сказать, что в России нужны части. В общем, всё, короче, мы по Синтезу бомбанули эту программу. Отец сказал, ну, всё, дошло. Что дальше ходить, время тратить в Минюст. 
Нет, они мне, конечно, предложили пойти на президента, на выборы. Мы за вас пойдем голосовать. Я сказала: 200 тысяч подписей. Ну ладно, не пойдем. Это не так, конечно, выглядело. Ну, потрепаться-то, оно. Ну, хорошо. Ладно, тогда, что идём стяжать? Синтез-управления фундаментальностями огня и материи.
И в этом что? Формирование Синтез - управленца профессионала ИВДИВО становлением лидера. То есть у нас всё равно весь этот ракурс пойдёт лидерством. Друзья мои, вот как бы образ такой. Может быть, не надо лидерством заниматься, как вы думаете? А в ответ - надо, надо. 
А вот зачем надо лидером вам становиться? Вы всё равно какое-то имеете представление о лидерстве, правда? Понимаете, я так скажу. Если взять даже по пятой расе, и это не меняется, человечество двигают лидеры. 
Из зала: Пусть лучше наши люди будут. 
 Почему? Потому что лидер, это всегда продвижение чего-то. Понимаете как? И если раньше один продвинул и все пошли, то сейчас каждому нужно продвинуть свой индивидуальный, лично субъектно ориентированный синтез.
Вот у меня такой образ, знаете, у нас иногда так складывается, например, что вот люди, ну как бы незначимые, да, вот тот человек там реализовался. Вот у него и то, и то, а есть вот люди как бы как-то незаметные. Вот есть такие люди? Как вы думаете, вот эти люди личности, лидеры или нет?
Из зала: Но они в чём-то лидеры. 
В чём-то. И вот есть, может быть, заботливые. Лидер заботы, лидер доброты, лидер сердечности. Может жить в каком-то городе человек, который вот просто создает движуху сердечности, человеческой сердечности. И он может быть незаметен, но в космосе он сияет иногда ярче любого лидера, который на производстве. Вот увидели?  
Поэтому нам нужно создавать эти тенденции, чтобы если у одного есть какая-то вот забота, чтобы он её мог развернуть на всё человечество, на все космосы. Вот лидерство. 
То есть я лично имею что-то, и дальше, как идеолог, я это продвигаю. Почему? Да потому что это всем надо. И кроме меня это никто не сделает.  Поэтому что, вот можно сказать, что я единственная, неповторимая. Что тогда вот задача как лидера, что это? Индивидуальность тогда. Ну, туда у нас получится потом в субъектность, как-то мы уйдём. Давайте мы в личность включим, и индивидуальность, и субъекта, как линия вся. Возникает служение. 
Из зала: Миссия. 
Кстати, вот миссия, да, потому что, служение скажу, а тогда получается, миссионер.
Из зала: Служение, мне кажется, тоже не...
А миссионеры не служат, которые миссию несут? Я просто, знаете как вот сейчас, начнём служение, скажем, и у нас появится. А почему мне при этом, любовь не нужна, мудрость. Служение, одно из фундаментальностей.  Вот я как бы сейчас стараюсь, чтобы у нас какая-то, может быть, сложилась, ну вот как вы думаете?
Из зала: Миссия предназначения. Глобальная воля. 
Потому что, обратите внимание, вот когда мы говорим «миссия компании». Туда включают и предназначение, и какие-то цели, и целеполагания. 
Из зала: Идеи.  
И, кстати, знаете, могу сказать, что, когда человек понимает свою миссию, у него легко начинает всё спориться. Когда человек не понимает свою личную миссию... Вот у вас-то лично, какой талант, О.?
А каким вы стали лидером? Вот понимаешь, и хорошо, что у тебя много. Но чувствуете, поставленный вопрос, мы даже дошли до этого. Я бы знаете, как даже сказала, меня интересует этот момент. Вот вообще, а какой мы оставили след в истории? Вот только сейчас я не говорю, то, что мы как Должностно Полномочные, сделали просто много. Я сейчас не про это. Вот уберём пока Должностные Полномочия. Хорошо?
 Вот лично вы? На моём примере, чтобы понятно было. Вот я являюсь Должностно Полномочной? Являюсь. Владыкой Синтеза являюсь? Являюсь. Глава Иерархии ИВДИВО, это моё личное достижение. 
Помните, на съезде Виталий сказал, что я довела свои части до такого развития, что смогла зафиксировать Иерархию, с помощью Должностных Полномочий однозначно. Подготовка и всё. Но вот я прошу прощения, что я... Вы понимаете? Но это я стала. А мне теперь ещё надо, чем стать? Лидером в этой миссии.
Из зала: А Глава Иерархии разве не лидер?
А тут понимаешь, как меня Отец увидел Главой Иерархии лидеров.  
Из зала: Назначенный? 
Не назначенный. Отец во мне, это какой уровень?  Восемь. 
Из зала: Шестнадцать.  
Давай для начала, восемь. 
Из зала: Человек-Отец вообще-то
Ну, хорошо. То есть, идея, какая? То есть, сейчас я специально... Мне надо ещё стать во всех субъектных выражениях.
Не то, что подтвердиться, я уже назначена. То есть раскрутить эту деятельность. И вот если вы последнее моё выступление видели об Иерархическом столпе? Вот, наверное, это первый шаг. Сейчас ещё работаю по двум направлениям. А до этого, ничего как бы, не делаю, и всё. 
Я уже волноваться стала, я ж вроде деятельная, я ж понимаю, что это и ответственность такая. Вот увидели? И теперь надо это раскрутить, чтобы пошли дела, чтобы пошла, какая-то проявленность. А иначе как вы узнаете? Ну, забыли вы, что меня назначили на должность.
Ведь даже это не про то, что про меня забыли. А вопрос, где деятельность? Что изменилось в ИВДИВО от такого назначения? Понимаете? И меня это, ну не то, чтобы мучает, но постоянно стимулирует. 
Я вам пример просто показала. Но, сколько бы у нас не было Глав, какие четыре линии развития? Человек, Иерархия, ИВДИВО, и Отец. И Печати во все сердца ставятся судьбы Человека, Иерархии, ИВДИВО и Отца. И в новую эпоху в ИВДИВО не войдёшь без Иерархии. И в ИВДИВО есть организация Иерархии, есть все организации, но ты туда не дойдешь, пока Иерархию не пройдёшь.
И нас выстраивается, сейчас секундочку это К., раз мы это задели, а у нас это второй Синтез, а второе выражение это Иерархии, поэтому всё по теме и по лидерству. Есть два момента, которые надо увидеть, что, когда мы как Должностно Полномочные, мы в Дом входим на раз-два. Честно, нас сюда ставят Кут Хуми и Отец. Примагничивает Огнём должности. 
А вот теперь вы не Должностно Полномочные и вы хотите выйти к Отцу. Ну и поговорим. Сначала стань настоящим человеком, потом постучись в Иерархию. Стучит. А, Иерархия жёстко на тебя посмотрит, оценит, различит и говорит, иди к Аватарессе Мирре, иди к Фаинь, ну в лучшем случае. 
И вот когда Иерархия тебя пропустит, ты заходишь в ИВДИВО. На тебя фиксируется весь ИВДИВО и тебя распознаёт. Это что пришло? Кого Иерархия пропустила?
И когда ИВДИВО на тебя зафиксировался, ты готов к приёму у Отца. Это путь снизу, который нам сейчас предстоит осваивать. Мы привыкли сверху. Выскочили, стяжали, побежали.
Вы знаете, как выскочили? Обратно поворачиваемся, а там стена. Написано «Иерархия». И вы как Вицин, и туда, и сюда. А Иерархия говорит: «Иерархия». Хорошо. Ладно, идём стяжать тогда. 
Из зала: Когда выводят в зал Отца, ну вот, просят и выводят, там, что, Должностно Полномочный только может это сделать? Сам он не выйдет, это душа. Ну, вот, человек-то уже отошёл и... 
Помер?  
Из зала: Да. 
А то думаю, куда он отошёл? Может, от двери отошёл? Давайте просто сменим Меру и там человек сменил Меру. И вот тут самый интересный момент. Куда он дойдет? 
Из зала: Да, это интересно. 
Очень интересно. Чего тебя вопрос заинтересовал? 
Из зала: Нет, а просто вот, сейчас разбирали, что только, когда на нём зафиксируется ИВДИВО, только тогда... А тут, получается, к Мирре? 
Тут вариантов много. Вы на них подумайте, давайте завтра обсудим. 
Из зала: То есть спрашивать надо? 
Да, я просто, вот подумайте чуть-чуть. 
Из зала: Нет, ну туда же выводят.  Он же не сам идёт. Ты же ему помогаешь, потому что он знаком. 
Почему?  Нет.  а если он просто, человек, умер. Куда он? 
Из зала: Давайте на перерыве... 
Давайте на перерыве, поделитесь опытом, как переходили-проходили дальше. Хорошо. 
Синтез-управления пяти видов организации.
Давайте, мы сейчас стяжаем Синтез-управления пяти видов организации.
Смотрите как интересно, четыре фундаментальности Огня и пятая фундаментальность материи. Все смотрят на мой палец. Фундаментальность материи может сказать, «клёво, пропускаю». Или может сделать, сказать вот это, не хочешь-фигу.
Материя она такая. Если ей понравилось, говорит классно, не понравилось, говорит не, не готов, иди, гуляй. И поэтому мы часто смотрим в книгу, а в книге видим фигу. Материя говорит: не готов. А вы готовы сейчас стяжать или нет?
Вот как пионеры вы готовы, а как лидеры вы готовы или нет?
Я тогда предлагаю, когда мы сейчас это стяжаем, тогда ещё стяжать лидерство энергии, лидерство света, духа и огня. Как вам? В активации этих видов материи, чтобы у нас пошла с вами проработка лидерства. Вот вы чувствуете, мы стяжали Синтез-управления. Нужно быть и в огне, и в духе. 
Из зала: Материю надо. Материю надо. 
Маме нужны лидеры, ребята. Почему? Потому что материю - то надо простраивать, Материю надо перестраивать.  
Из зала: Как вот на последнем Синтезе было сказано. Зачем заниматься синтезом? А потому что там много, а управленцев не хватает. Вот хотите быть управленцем, хотите быть лидером, пожалуйста, приходите к нам. 
Хорошо. 
Из зала: Вот для этого мы стяжаем космос и стяжаем тела. Экспансия.
Понимаете, я вот здесь могу подтвердить, что у нас стяжаний много, а реализаций надо бы побольше. Я так скажу, культурно. Понимаете? И вот я думаю, что вот Школой Синтез - управления вы можете задать такой тренд,  вот, любое стяжание доводить до какой-то материи, до реализации. 
То есть этими правами пробовать действовать, применяться, брать на себе ответственность и так далее. Но это должно, знаете как, идеологически заводить вас. Лидер не продержится из внешней мотивации. Лидер только это изнутри.
Из зала: Да, значит, тухленько без этого. 
Тухленько. 
Из зала: Типа надо, Вася, надо. Надо. Идите, Шурик. 
Сдуешься, совершенно, верно.  Поэтому не случайно, я даже где-то там у меня в текстах написано, что лидер сначала Отцом, с Отцом становится устойчив, а потом вовне он тогда держит эту устойчивость. То есть это состояние, что надо опираться на кого-то.
И на кого вы будете опираться? Молодец, только не в себе, а собою. Вот давайте, Отец собою. Я просто не могу не отрицать лидер Отец собою. Мы просто сейчас пишем, может быть, совсем даже там, как бы, одинаковое определение. Здесь Отец собою, идеолог. Но вот это состояние надо зафиксировать.
Из зала: И у меня мысль.  Раз и втёрлась, что настоящий лидер, он всегда с Отцом. Сколько Отца в нём проявлено. 
Не с Отцом, а Отцом, собою. 
Из зала: Отцом проявляется. 
Вот смотрите, как М. показывает. Сколько у нас Отца, а потом тело такое, проявляет. Вот тут прямо было два этапа. Я стяжаю. Мы уже настяжались. Видимо, поэтому пришла Школа Синтез-управления. А теперь нам надо что?  
Из зала: Проявиться. 
Проявиться. Вообще, лидерство это стиль обновления жизни. В первую очередь кого? Можно я пошучу?  Обновление старого носителя духа. Ну, мы же давно уже свой дух носим. Подустали малёхо.
Отлично! 
[bookmark: _Hlk223523538]А в чём я могу быть опорой, поддержкой самому Отцу?
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Куда пойдём? Первую практику ходили в Метагалактический космос. Вы понимаете, что такое Метагалактический космос? Первый космос. Хорошо. Куда пойдём? Туда же? 
Из зала: На один миллиард. Нет, выше. 
На один миллиард космосов. Зачем?
Из зала: Чтобы Лидер мог управлять то, что он стяжает у Отца. 
Да, поэтому давайте мы пойдём таким ракурсом, Должностно Полномочного. То есть, вот смотрите, чувствуете, вот как мы сейчас методично с вами углубляем практику, прям всё, наш горизонт. 
Когда мы пошли с вами, идём в Метагалактический космос. В Метагалактическом космосе живёт всё человечество. Знает, не знает, какая разница. Ну, туда планета вышла. А мы вами сейчас о чём говорили? Что в космосе лидерский голод.
Вот такой образ, когда Отец собою. Когда-то давным-давно, я вот так сижу на Синтезе, это был 2002 год. И думаю, как-то мне надо Виталия поддержать. Вот мысль такая приходит. Думаю, как я могу его поддержать?
[bookmark: _Hlk223523526]А может мне стяжать Владыку Синтеза? Я так подхожу к Виталию, чувствуете, у меня, мужество духа, и говорю: «Ну вот, это, может мне стяжать Владыку Синтеза»?» Ответ Виталия: «Давно пора». Но пока я сама не подошла, и вот сейчас, знаете, я увидела, что Отцу помогать-то надо. Мы-то всё: Отец дай, Отец дай, а чем мы Отцу можем помочь? Тем, что мы должны взрасти так, чтобы Отец знал, о, могу это дело поручить Аспектной. Не сломается, дойдет. Раз, Отец, и какую-то часть своей ответственности, что? Ну, или дел, делегирует.  И вот нам нужно вот так, лидерски, начать думать. А в чём я могу быть опорой, поддержкой самому Отцу?  
Из зала: Да, вчера перед ночным обучением я такая была, посетило
Ну вот, чувствуете, мысли-то посещают. Отлично! Практика. И вот у нас, уже есть обоснование, идти к Изначально Вышестоящему Отцу. Можно я пошучу? Челом бить будем царь-батюшка. В чём мы тебе полезны, холопы деревенские? Это был дзен. А вы должны были посмеяться, расслабиться и пойти серьёзно к Отцу. Ребят, нам нужна повышенная скорость реагирования.
Из зала: Мы внутренне посмеялись.
Извините, пожалуйста, я такая, немножко не воспитанная. 
Возжигаемся всем огнём и синтезом. Друзья мои. Ещё такой момент, вот представьте, я сказала про помощь Отцу. Ну, К., что вы смеётесь? 
Из зала: Ну, вы третий раз- побежали. 
А что я делаю, вот серьёзно? Вот сейчас будет практика. Только готовишься и ещё получится, вот ещё будет практика. Вы сейчас сбили меня с хорошей мысли, но нас не собьёшь, нас не догонишь. Вот обратите внимание, представьте подразделение, где каждый Должностно Полномочный-лидер, идеолог, и горит Отцом собою. Да, просто кто-то выпадает, видимо, кто-то где-то из внешнего мира. Понимаете, как вы считаете, это одно? А теперь представьте, в подразделении собрали всех, кого надо мотивировать.  Ну, давайте вместе сделаем, давайте.  
Из зала: В итоге, да. 
В итоге да. Что есть, то есть. Вот это я хотела сказать, чтобы вы образ увидели, зачем нам нужно лидерство везде. 
[bookmark: _Hlk223524666]Практика 2.
[bookmark: _Hlk223524568]Стяжание Лидера Синтез-управления фундаментальностями огня и материи 2-го горизонта. Стяжание Лидера Синтез-управления 8-ми реализаций. Стяжание Лидера Синтез-управления Должностно полномочным.

Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим с зал ИВДИВО на 1 миллиард 073 миллиона 741 тысячу 760 космос.
Давайте, сейчас активируемся, возожжёмся Огнём Должностно Полномочного, чтобы нам встроиться, вот в такую глубину Синтез- управления, знаете, как вовлечением должностных полномочий, Должностно Полномочного в Синтез-управленическое лидерское развитие. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Приветствуем. Стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просим ввести нас в Синтез-Управление стандартом второго Синтеза, Школу Синтез-Управления, и развернуть Синтез-Управления фундаментальностями огня: ощущение, эманации, метода и практики, и фундаментальности материи - флюидирования.
Вот сейчас, увидьте такой образ, что Синтез-управления фундаментальностями выводит нас на фундаментальное развитие управленца, который может это применить в любой потом сфере, в любом воплощении, в любом деле. То есть это же Синтез- управление. Поэтому так вот как бы раскрываемся и активно входим в этот синтез, возжигаемся.
[bookmark: _Hlk223523651] И отдельно просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь в активации развёртки реализации Должностных Полномочий каждого из нас, ввести нас в Синтез- управление Должностно Полномочного Лидера. В распаковке того лидерского синтеза, которым нас наделили в первой практике Кут Хуми и Фаинь Изначально Вышестоящего Отца.
 И вот мы прямо, знаете, начинаем входить в лидерство интуитивно, должностью, когда мы должностью идеологически горим, когда за должность бьёмся, когда её продвигаем, когда в ней развиваемся, когда ей интересуемся. Такое вот состояние, знаете, распахтываем сейчас в себе, Огонь и Синтез Должностных Полномочий.
Чувствуете как-то Должностные Полномочия? Вот должность начала внутри как-то распаковываться, какая-то появляется такая динамичность внутри. Отлично!
Из зала: Тело улыбается. 
Далее в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 073 миллиона 741 тысяча 825 космос. Развёртываясь, становимся Ипостасью второго Синтеза Школы Синтез-управления с активацией Должностных Полномочий каждого из нас.
И просим Изначально Вышестоящего Отца, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, ввести нас в Синтез-Управление фундаментальностями огня и материи второго горизонта ростом и развитием Синтез-управленца Профессионала ИВДИВО. Возжигаясь, разгораемся, просим ввести в Синтез-управление активацию четырёх видов материи: эфирики, эфтики, даоники и эматики
Далее в этом синтезе, давайте первым шагом, когда мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 9 синтезов Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся и стяжаем Синтез-управление Ощущения Изначально Вышестоящего Отца, Синтез-управления эфирики и входим в управленческую реализацию ощущений и эфирики, как эфиризация в управлении. 
И возжигаемся Синтезом-управления. Далее мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем Синтез-управление эманации. Возжигаясь, развёртываемся ею и стяжаем Синтез управление эфтики. Прям сейчас, возжигаясь, активируясь эфтикой, начинаем ей управлять, Синтез-управлением эфтики. Ну, Отца стяжаем. Как мы это будем делать? Это следующее
. Далее мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управление метода. Возжигаясь, разгораясь, развёртываемся методичностью Изначально Вышестоящего Отца.
Прям просим, ввести нас в Синтез управления метода, методичностью Изначально Вышестоящего Отца. Вспыхиваем и стяжаем Синтез-управление даоники. И возжигаясь, разгораемся. Начинаем входить в Синтез-управления даоники, тридцать четвертый вид материи. Легко, не напрягаясь, не думая как.
И далее, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управление практикой Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаясь, вспыхивая, мы стяжаем Синтез-управления эматики.
 И возжигаемся в этом синтезе, мы возжигаем вот этих восемь Синтез управлений, раскручивая, распахтывая эти явления в зале пред Изначально Вышестоящим Отцом собою. 
И в этом синтезе мы стяжаем Синтез-Управление флюидирования. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас и развернуть Синтез-Управление флюидирования в балансе фундаментальности Огня и материи, Синтез-управленцем Профессионалом ИВДИВО, и вспыхиваем.
И в этом синтезе возжигаемся стяжённым в первой практике лидерским синтезом и начинаем углублять, входить в лидерскую Синтез-управленческую реализацию. Отлично. 
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. Вспыхиваем им. 
И просим ввести нас в лидерство Должностной Полномочностью, в лидерство Должности со всеми подготовками и, возжигаясь, развёртываемся ими. И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, разгораясь в Должностной полномочности. Мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем восемь синтезов Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся ими. 
Стяжаем Синтез-управление ядерной реализацией и лидерство ядерной реализации фундаментально. И возжигаясь, развёртываемся ими. 
Стяжаем Синтез-управление, всё про Должностно Полномочного, человеческой реализации и возжигаемся лидерством. Стяжаем лидерство человеческой реализации.
Стяжаем Синтез-управление иерархической реализации и стяжаем лидерство иерархической реализации. 
Стяжаем Синтез-управление синтезреализации и стяжаем лидерство Синтезреализации. 
Стяжаем Синтез-управление ИВДИВО-реализации, стяжаем лидерство ИВДИВО-реализации.  
Стяжаем Синтез-управление Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза реализации и стяжаем лидерство Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза реализации. Прям чувствуете, как в нас раскрывается глубина такая, такой образ, как будто накал повышается внутри. 
И мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца реализации, стяжаем лидерство реализации Изначально Вышестоящего Отца. 
И в синтезе всего синтеза мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем Синтез-управление Должностно Полномочным самоосуществлением Изначально Вышестоящего Отца.
 И, возжигаясь, стяжаем лидерство Должностно Полномочного самоосуществления Изначально Вышестоящего Отца. То есть, с чего мы начали, Изначально Вышестоящим Отцом собою, разгораясь лидерским синтезом Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь, вспыхивая, преображаемся.
И в этом синтезе мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить нас.
И возжигаясь, разгораясь, преображаемся, углубляемся.
И вот сейчас лично каждый синтезируется с Отцом в активации всего Синтез-управления и лидерства, и общается индивидуально с Отцом. 
Знаете, сейчас вопрос такой, можно попросить выявить, активировать, в чём Изначально Вышестоящий Отец может на вас рассчитывать, в чём вы можете быть полезны, в чём вы готовы взять на себя какую-то ответственность. Вот разгораясь Должностно Полномочным, Лидером Должностно Полномочно, Синтез-управленцем Должностно Полномочно, и в целом лидером и Синтез-управленцем.
 Мы просто общаемся с Отцом на вопрос, как видит Изначально Вышестоящий Отец нас, как вот деятелей лидеров, Синтез-управленцев. Я замолкаю, общаемся.
Вот сейчас вы могли не расшифровать Отца, но избыточность, такая заряженность Отцом в каждом сейчас. Просто тела стоят в вашем зале пред Отцом, и от них прямо пошла другая эманация. Сейчас, поищите другое ощущение внутри вас, сложилось.
Вот увидьте, что ощущение, эманации, это база. Ощущение-база для метода. Помните, Синтез пишется в Огонь, Метод пишется в Ощущение, а Практика пишется в Эманацию. И мы, возжигаясь, разгораемся Изначально Вышестоящим Отцом собою.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, вспыхивая, преображаемся.
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал, развёртываясь физически и эманируем, я просто акцент говорю, да, всё стяжённое возожжённое в ИВДИВО, подразделение ИВДИВО Омск, подразделение ИВДИВО участников практики и в ИВДИВО каждого.
И выходим из практики. Аминь.
Знаете, сейчас такой интересный образ был. Вот чтобы вам было не страшно становиться лидером. Какой вы метод можете предложить?
Из зала: Начать с ощущения.
С ощущения начать, и вы знаете, можно никому об этом не говорить. Пущай другие заметят, что вы в чём-то заняли лидерские позиции. Потому что у нас вот по пятой расе есть такое представление, что я должна себя позиционировать, как лидер. 
Из зала: Заявиться. 
Заявиться. А здесь возникает такой вопрос. Может, не хватить внутреннего состояния и поэтому вы не можете на что-то заявиться. А вот не надо заявляться. Просто надо им что? Состояться. И обратите внимание, Отец в конце, ну, как бы это известно, но обратил внимание, значит это важно. Можно я пошучу? Что при не какосовом ощущении, не какосовом, при слабом ощущении, недоразвитом ощущении, что происходит? Методу то некуда записаться. И отсутствие методичности, как разработанности нашего потенциала из-за того, что ощущения слабоваты. Нет ощущений. Вот этого самоощущения Достоинства, Отцовскости, Аватарскости, Владычества. Надо этим заняться. Поэтому пока, до тех пор, пока не появится новое ощущение, новых методов, что? Трудно дожидаться. А практика пишется куда? 
Из зала: В эманации.
В эманации. Поэтому мы после каждой практики, что? Эманируем. То есть, как бы расширяем полотно, куда может пра записаться.
Возьмите это вот в управленческий подход что, что куда пишется и ощущение эманации, является материей, грубо, говоря. Ощущение-материя для метода ОМ, а эманация- материя для практики. Опять тот же самый ОМ. И через это строить управление. 
Из зала: Почему у метода буквы СУ отсутствуют?
Какая замечательная К.. 
А теперь вы понимаете, какой замечательный человек, который всё, что то, замечает. Но он ещё и эти замечания может что сделать, то, что он замечает? То, что он замечает, он должен это что делать?  
Из зала: Применить. 
Применить, то есть реализовать. И вот пока там говорим, жизнь замечательных людей. Знаете, они вот что-то заметили и это раскрутили и стали изучать. Заметки написали на эту тему, а потом книги, тезисы, а потом книги выпустили
Из зала: Ощущение после практики.  
Какое? 
Из зала: Масштабность и новое наполнение и вдохновение вот этим. Действие, побуждение. Да, такое пробуждение, именно, в новом качестве. 
Супер. Супер.  Всё, что-нибудь поправьте. Да, что? 
Из зала: И ещё, такая мыселька пришла, что...Вот если реализовать это по полной. Что пакет этот, который сейчас нам загрузил Отец, то вот действительно тогда не стыдно, что жизнь прожил. Вот не стыдно, когда такой пакет реализуется. 
А теперь смотрите, с чего начать? Вот с чего вы начнёте? Просто вот сейчас, любой, что вы взяли, с чего начнёте?
Просто, вот запомните. Синтез-управленец, поскольку он управляющий, он всегда должен предложить какой-то первый шаг. Потому что кто первый? Вспоминайте этих, с пистолетом. За мной. Это образ лидера пятой расы.
А теперь представьте, что, если я лидер шестой расы, я должен совершить какое-то действие, чтобы пошла эманация, что можно действовать. Всё, пошли действовать. Вот какое первое действие вы сделаете в результате вот этого? 
Из зала: С ощущения начнём.  
Что ощущение? 
Из зала: Разгореться. 
Чем? 
Из зала: Чтобы появилось ощущение для дальнейшего… 
Чего, кого? 
Из зала: Лидер Синтез управления. 
Ощущение лидера? Хорошо. Ещё.
Из зала: Что ты Синтез-управленец своей жизнью в управлении. 
Хорошо, я же сказала, уже всё да, жизнью взято. Всё. Но почему до какой-то части? Нет. Ну, какой-то части... Вот смотри. Тебе что нужно? Тебе нужно что-то делать Должностными Полномочиями. Ребята, год заканчивается! 
Из зала: Выучить уже методики сначала. 
Тезисы хотя бы написать надо. Значит, нам что нужна, срочно? Методика Аватара мира. Метод какой-то нужен, чтобы дух сактивировался. Значит, и начинаю я с ощущения чего? своей должности, а дальше всё, что с ней пойдёт. То есть, надо достичь в теле ощущение Аватара и дальше ваша должность. Всё, как хотите. !! Ходите к Киму, ходите к Станиславе, кто ощущениями занимается. К Аватару Синтеза по должности, но вы должны добиться ощущения должности.
Не случайно мы в практике, это, видимо, Отец нам подарок. Вообще, на школе мы должности не разрабатываем. Но поскольку год-то завершается, вы в курсе что? Вы в курсях, что к 1 марта надо тезисы написать? А к 1 апреля, статьи. Всё, сразу ощущение лидерства пропало. 
Из зала: Смех 
А вы не сдавайтесь. Можете, Могущество. Чтобы появились новые методы. Нам нужно достичь ощущения ИВДИВО. Вот вообще, ИВДИВО ощущаете? А оно вас фиксирует? Он, дом, регистрирует?
Тогда у вас появятся методы ИВДИВО. А у вас ощущение пространства есть, что вы служите Отцу Синтезом Пространства? И тогда появятся методы пространства. Вот чтоб без трёпа узнать, ощущаете вы или нет, предложите метод по поводу того, что вы ощущаете. Чувствуете, как просто? Зачем нас заставляют вести практику? И мы много эманируем, потому что, только сложив какую-то практику, !! ЛИЧНО, и отэманировав её, у нас растёт Дух. Потому что сама практика – это тренировка Духа.
Из зала: Растёт Дух методом, я метод какой-то, строю, делаю. 
Это разные линии, просто К.. Сама просто практика, это практикование Духа. Почему практикование Духа? Потому что Дух должен выйти за пределы, в пра войти. И вот тут вся проблема. Огонь за пределы выйдет- ему вообще… А у Духа может не хватить смелости.
Поэтому понимаете, пока мы в должности, нас к Отцу ставят, потому что Отец всегда за пределами. А когда мы не в должности, у нас может, не хватить Духа, оторваться от пределов, там, где мы живём, чтобы выйти за пределы. Вот в чём проблема.
И Кут Хуми нами занимается внутри дома. А Отец где? Вне дома.
Вы согласны, грубо говоря, выйти из дома гол как сокол и уйти в неведомое? А тёплые вещи?  А деньги, а телефон, чтоб в случае чего вызвать, эту как её, помощь или как вы называете? МЧС. 
Из зала: Некоторых так и тренируют.  
Я понимаю, что может быть, нет целесообразности, вот так, уходить из дома. Но внутреннее состояние надо практиковать. Поэтому, это Дух.
Сверим часы, сейчас 6.00, тогда у нас с вами перерыв. В 6.25, встречаемся. Всем спасибо

1 День 2 Часть 
Мы сейчас продолжим, но у нас на перерыве, поэтому я сразу говорю, что если там кто-то участвует в школе онлайн, если возникают вопросы, вы их, пожалуйста, публикуйте. Потому что на самом деле на синтезе у нас обостряются какие-то темы, какие-то вопросы, обсуждения, через которые проще всего войти в эту тему. Лидерство и управление.
 И вот смотрите, какая интересная у нас получилась два вопроса, которые мы увидели вот сейчас на перерыве. Первый вопрос. Нет времени.
Проблема со временем и проблема с участием в жизни родственников.
[bookmark: _Hlk223007631] Помните, такая песня есть? Нету времени, нету времени, кто-то врезал бы мне по темени, да. Какая-то такая песня есть из такого-то, что-то, в общем. Проблема со временем и проблема с участием в жизни родственников. Поэтому я сейчас предлагаю вот эти два момента посмотреть.
 Вот, с одной стороны, смотрите то, что кто-то волнуется за своих родственников по-человечески, это понятно, понятно, особенно если это дети или внуки там и так далее. Но у меня вот вопрос такой. В ком Отец? Во мне, в близких, в родственниках. В ком Отец? 
Из зала: Во мне. 
Нет, я имею в виду, которым я могу как лидер, как управленец развивать. То есть я не могу к другому достучаться, донести какую-то правильную мысль. Почему? Потому что в нём тоже Отец. Вы согласны? 
Из зала: Да. 
И вот у нас там с вами есть синтез-диалог. И нас не слышат наши близкие. Почему? Потому что в другом Отец, а волнуется за других, кто? Человек. И теперь я хочу донести другому, о чём я волнуюсь. Чувствуете, вот синтезный диалог идёт. И я с ним разговариваю по-человечески. С детьми.
 Как ты так можешь? У нас завтра, кстати, будет методика «я, ты и общение» небольшое такое, но как бы психологически мы разберём. Но давайте вот мы сейчас посмотрим вот так.
 То есть получается, в любом другом человеке есть Отец. И когда я начинаю с ним говорить, я говорю правильные вещи. Но в нём Отец. И если в нём Отец выражается так, я к нему не могу, достучаться. Тогда возникает вопрос. Либо мы общаемся на каком-то одном уровне, либо я сначала должен, что? !!Достичь какой-то реализованности Отца собой, чтобы меня в другом человеке услышал Отец.
Вот вы ребёнку говорите, там так нельзя. Друзья, ну давайте честно, вы себе сколько раз давали обещание, что вы там что-то делать не будете? Или будете? Вы себе давали обещание, как человек, хотя чего-то достичь или от чего-то избавиться. А, в вас есть явление Отца собою. И вот Отец в вас собою является так. Чувствуете? И не возникает диалога.
 Решения принимаются. Поэтому решает, кто? Учитель. То есть если вы хотите относительно себя чего-то достичь, вы должны хотя бы достигать, это кем? Учителем. Человек не поможет.
 Поэтому, В., в обсуждении нашей темы, ты можешь положить всю свою жизнь, биться головой об стенку, но это смысла не имеет. Поэтому К. тебе посоветовала, ну займись собой, а по большому счёту займись Отцом собой. Это первый взгляд.
 Второй взгляд. Когда мы участвуем в жизни других людей? Когда своей жизни нет. Вот у меня внучка и внук. Если у меня есть возможность, я лечу. Это просто представляете. Я планировала в четверг поехать к внукам.  Но, в 7 часов мне надо выходить в аэропорт. И я в какой-то момент понимаю, что я могу, успею поехать, но я, что? Устану, потому что это тяжело, это нагрузка. И я принимаю решение. Мне хочется, но я принимаю решение, в чью сторону сначала? В мою. В моё здоровье, потому что я не смогу. И вот волнуюсь или что-то, понимаете, о чём я речь говорю? Поэтому в первую очередь мы не можем изменить других людей.
 Мы можем изменить только самого себя. А когда потом вы начинаете общаться с другим человеком, мы сначала самоощущаем. Вот вы знаете, что я увидела на партии? Поскольку я человек отзывчивый, всегда готов всем помогать, я поняла в какой-то момент, что люди стали мною просто, что? По-хорошему так пользоваться. Вот они не понимают, что им говорит Глава Партии. А, Ларис, ладно, Ларис. И вот до тех пор, пока у меня не возникло самоощущение, что я Глава Партии, мною пользовались. А, Ларис? Понимаете? Вот для чего мы занимаемся Синтез-управлением. А, потом вы должны себя эманировать, как вот кто-то. Тогда тебя услышит. А когда ты вот такая старушонка, что-то там кудахчешь, тебя не услышит. Начни всё, первая часть нашей школы. Образ увидели? Поэтому это всё работает, реально во всех вопросах. Что, хоть Должностно Полномочных самоощущениях, что как мама, что как бабушка, я должна достойно прийти. И все должны понять. Я выделяю вам своё время. Я вам это говорю, и тогда ко мне прислушаются. Ну, подход понятен или нет? 
Из зала: Ну, у меня ещё такое, сначала тоже была борьба, и так далее. А, потом, если мы принимаем, что наши дети рождаются уже с частями 256, ты сейчас... 512. Вопрос. Они умнее нас, и мы их принять не можем, но они же ведут с нами, как мы заслуживаем. Они показывают нам то, что у нас, это наше зеркало. 
Хорошо. Пламенная речь К. засчитывается. Всё, отлично, есть. Следующий момент. 
Из зала: По большому счёту все зеркала друг друга.
 Понимаете, если мы будем говорить, что мы зеркала друг друга, мы с вами, где застрянем? На причиннике. Потому что практика, ой, игра зеркала, это причинника. Поэтому я бы, мы зеркалим, мы притягиваем, сильно бы.
Из зала: Принять, что 256, 512 частей, что у них больше. Согласны? 
Вся ситуация, К., и соглашусь, и не соглашусь. Объясню, какая ситуация. Вот сегодня, у нас на 14-м Синтезе возникла такая мысль.
Откуда много преступлений на планете?
 Откуда много преступлений на планете? Потому что каждый эманирует преступную деятельность. И в чём преступная деятельность, родителей в первую очередь? В том, что они не позволяют детям развивать свои 512 частей. Нет среды. Понимаешь, а если нет среды, то части не могут развиваться. И очень часто мы своей заботой или своим воспитанием создаём такую среду, что у детей просто блокируется часть.
 Поэтому я вот сказала бабушке волнующейся, так может хорошо, что родители не воспитывают внуков? Потому что иногда воспитание может создать, что? Неправильный подход. Я думаю, с этим вопросом взяли и закончили. 
Второй вопрос со временем. Тоже тема актуальная. У нас Повелитель Времени. И что вот важно увидеть во времени? Давайте вспомним. Мы знаем, что Время идёт из Огня. Тогда у нас получается 32 - это Огонь, 24 - это Время.
 И мы говорим, что будем ещё завтра разбирать. Время идёт из Огня. Как взять Время из Огня? Нужно быть, я образно пошучу, перезаряженным Огнём. И когда идёт вот эта презаряженность Огнём, Огонь, как бы выделяет Время. Ну, и там со временем много нюансов, это завтра. Но, есть одна позиция. Когда мы, откуда это идёт? А, нас больше интересует, какая позиция?
 А, что этим, будьте здоровы, точно управляет? Я вот сказала бабушке, которая волнуется о воспитании внуков. Что вы пройдите школу, посмотрите вот ситуации потом, может быть, появятся какие-то другие мысли. А что управляет временем? Вот Время идёт из Огня. Как оно идёт из Огня? Не знаю. А, нам бы управление. Что управляет временем?
Из зала: Мы. 
Нет. И вас дальше должны срабатывать, что? Ключи. Ключ 8.1. Что управляет временем? 
Из зала: Дух. 
Дух. И вот управляет Временем Дух. Поэтому, чем у нас практикованней Дух, чем у нас Дух, какой? Активный, заряженный и так далее. Тем мы, что? Больше управляем временем. Я это к времени. И вот когда у вас не хватает времени на должность. На самом деле, у вас не хватает, чего на должность? Поэтому всё, что вы все филоните по времени, знайте, уважаемые синтез-управленцы. Вам не хватает Духа, мужества Духа и так далее. Ничего личного. Но вы чувствуете ключ, знаете. Вам нужно не нервничать, что вы время опять забыли стяжать. Вам нужно, что? Заняться разработкой Духа, трансвизирование, чтобы вы могли заняться и сделать то, что вы определили. Это я так. Маленький взгляд на Время. Образ увидели? Увидели. Поэтому всё очень просто.
 А, что ещё управляет Духом, по четверичному ключу? Что управляет Временем? Что ещё управляет Временем по четверичному ключу? 
Из зала: Двадцать семь. 
Это что? Двадцать семь.  Это форма. Форма. Смотрите, какой интересный ключ появился. Почему у вас нет времени оформить тезисы? Угадайте с трех раз. Мы много слов знаем, а форму как их собрать, не знаем. Нету формы. Ваше предложение.
 Где взять форму? Ну, с одной стороны, синтез формы есть и так далее. А где ещё можно взять форму? В Совершенном Сердце у нас стоит, в центральном Сердце формы у нас стоит тело формы. Понимаете как? Всё, мы уже можем начинать. У нас теперь есть тело формы.  Совершенное тело формы. То есть для того, чтобы организовать время, нам нужно заняться организацией чего? Формы.
Поэтому чем больше мы чего-то оформляем, тем у нас больше появляется времени. Значит, если хочешь больше времени, ты должен быть плотный духом, заряженный, здоровый, молодой, динамичный, и как можно больше оформлять разных явлений. 
Пост написал, это написал, то есть форма. Форма, понимаете? И, дальше вы можете уже посмотреть по другим ключам. Но вот мы с вами рассмотрели на время, почему не хватает времени. Пожалуйста. Хорошо. С этим всё взяли? Взяли. Я это убираю, быстро сфоткали и пошли дальше. 
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Давайте так, сегодня максимально по стяжаем, завтра максимально поговорим. 
Но, тем не менее, всё равно мне нравится, как идёт наш диалог, что у вас возникает какое-то реагирование непрерывно. Просто вообще я умилялась на вас, все всё про друг друга вспомнили. Масса слов, взаимодействие пошло вообще. Неужели начали уже разговаривать? 
Из зала: Мы про еду забыли. 
Да, да, да, но тем не менее, да. 
Синтез - управление ощущения.
Значит, смотрите, мы сейчас с вами разберём через отделы определенные взгляды. Вот нам нужно, ведь мы же управляем материей? 
Поэтому нас интересуют отделы прафундаментальностей. Образ понятен или нет? У нас есть метод. Молодец. И вот у нас есть 4 отдела, которые эти фундаментальности выражают в материи. Поэтому я рисую четверицу и вспоминаю. 
Первое, Ощущение - это отдел утонченности. Кто Аватар Синтеза? Иессей. Я даже и не знаю кто это. Просто я сказала и включаемся. Вы смотрите для того, чтобы разработать ощущения, то есть здесь у нас что стоит? «ПРА-ощущение». Я специально разделяю два слова, это одно слово. 
[bookmark: _Hlk223009548]То есть, вот смотрите, что получается. Вот давайте складываем образ и так мы занимаемся Синтез - управлением фундаментальности. И мы сейчас стяжали Синтез - управления ощущения, но это ощущение в материи развертывается Праощущением.  Для того чтобы его развернуть его нужно, можно отделать как котлеты, как? Утонченно. 
И поэтому нам нужно войти в утончённость. А что такое утончённость для вас? Различение нюансов, то есть опять, это опять какое-то состояние света. Когда я вижу какие-то моменты не просто вот. И что мне дают вот эти варианты света что они мне дают? 
Я сама сказала, вариант, вариативность. То есть понимаете, не всегда получится заняться управлением вот так вот. Ну, если только я начальник, ты дурак сделай так все. Но, это, кстати, не лидер, это кто? Инструктаж.  
А лидер, он что должен сделать? Предложить варианты или подход найти к каждому. Подход к каждому. То есть, понимаете, вот здесь нужна утонченность. 
И в первую очередь утонченность нужна по отношению, к кому? К самому себе. И вот вы сейчас говорите про каждого и пытаетесь на кого-то. А вот вы к себе относитесь утонченно или ломово-лошадино. Помните, как в этом анекдоте, а с кем вы спите?
Гувернантка — это жена, повар — это жена, воспитатель — это жена. Ас кем же вы спите? С женой. И вы спите с этой лошадью? Ну это анекдот такой. Можно было бы смеяться. Понимаете, что получается? 
И вот получается- первое требование для лидерства, чтобы внутри нас была основательность, устойчивость, нужна утончённость по отношению к себе. Знаете, что хочется сказать? Бережливость, чего очень не хватает. 
А, вот тут я могу сказать, как меня воспринимают другие, меня лично не касается. Представьте, если я работала в бизнесе с большим количеством людей. И что? Они меня как-то воспринимали. Если бы я на всех реагировала, меня бы не хватило. 
Лидерство чувствуешь и вот здесь является в себе. Поэтому вот эта утонченность, бережливость, внимательность, забота о самом себе, как об Отце собой, у нас должна быть. А дальше мы точно также должны относиться к другому. С глубочайшей утонченностью и заботой.
Согласна? А ты к себе относишься как к лошади. Поэтому ты и к другим относишься, как? Как к лошадям, гонишь, пока не умрут, не застреливаем. Ну и они как к лошади. Да, то есть понимаете, возникает какой вопрос? Вот в чем вопрос-то? В чем опасность этого отношения к себе? Совершенно, верно. И мы искренне относимся к другим, потому что мы так на самом деле относимся к себе. Но, хотим, чтобы другие к другим относились лучше, ну уже вы увидели. 

Отдел свойств.
[bookmark: _Hlk223009826]Следующий у нас отдел свойств. Что такое свойство? Откуда появляется свойство? Откуда? Вот вообще если вы вспомните чуть-чуть материал третьего Синтеза давно минувших лет, то есть, свойства нарабатываются из высших чувств. То есть, когда это телесное качество и когда мы много-много раз что-то повторяем, что-то делаем и в нас выходит какое-то высшее состояние в этом. У нас формируется свойство.
Обратите внимание, у современного человека свойство, какое есть? Чистить зубы. Только почему? Потому что, это выработано много-много-много кратно. И человек теперь не представляет, он нормальный человек, но бывает там, ситуация, что где-то как-то, но по большому счету, это уже как бы нам, что? Мы говорим не свойственно не чистить зубы. То свойство достигает до того, что тебя характеризует, а что тебе свойственно.
А что тебе не свойственно? Скажите, пожалуйста, что вам свойственно, как пример любой. Вот вы, пускай, зубы чистить не говорим, умываться, завтракать, не говорим, то есть это все уже как-то.
Я же попросила бы тебя, О., уже физику оставить в покое. Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Темур. 
Итак, что вам свойственно? Что вы довели у себя, скажу по-простому, высокой степени эманации, что вам это стало свойственно? Помогаем, кто на удаленке. Что вам свойственно? Просто можно сказать, что вам характерно? В чем вы характерный? Да так, усиливай немножко. Да хоть в чём, только не зарядка, поел, поспал и отжался, О.  
Из зала: Практики.
А что практики? Давайте делать практики, но вам свойство, я думаю, вас больше заставляют. Вам, это не свойство. Больше надо. Вот если надо, это еще вовне свойственно.
Что-нибудь мне скажите, пожалуйста, ребята. Вы что шутите? Вам ничего не свойственно?  Может быть вам свойственна аккуратность? Может быть вам свойственно какое-то состояние, я даже вот и не знаю, что вам сказать, что вам свойственно.  
Вот, например, мне свойственно доводить все до конца, но опять сейчас я про себя буду рассказывать, будете махать головой, как только я скажу что-нибудь, я хотела бы, чтобы я не довлела над вами. Что вам свойственно?
Что на удаленке? Что-нибудь напишите, вам что-нибудь перфекционизм!  перфекционизм? 
Из зала: Всё по ниточке чётко, ровненько, по грядке там все чётко. 
У тебе проблемы нет с психикой, а должны быть, да. Все ровненько перфекционизм возникает. Когда не получается, то вы хотели бы, возникает откат. 
Хорошо, что вам свойственно? Еще вам в синтезе что-нибудь свойственно? Свойственно иметь свой взгляд, прочить себе анализ и профессию. Отлично, отлично.
Вы знаете, я что вот думаю, а почему вам не свойственно советоваться с Аватарами Синтеза? То есть, вы выходите к ним в практике, но это не стало для вас вашим свойством.  Нет, я сейчас, конечно, только про «пока» говорю. И знаете, что я могу сказать, что сложно тогда жить. 
Зачем мы вообще ходим к Аватарам Синтеза, к Отцу? Не потому, что мы ничего не можем. Просто Метагалактика — это огромный объём, в котором мы не можем разобраться каждый один. Понимаете?
Поэтому нам обязательно должно быть свойственно совместное мнение с Аватарами Синтеза, которые нам, как старшие братья по-доброму, по-хорошему помогают. Я так понимаю, вам не свойственны логические цепочки Синтеза, потому что вы не выучили 64 частности. Чувствуете? И вы этим, что? Не всегда можете пользоваться. 
Вам понятно, что такое отдел свойства? И вот чтобы нам развернуть эманацию, нам нужно вот эту немножко сюда и вот так вот её, чтобы она не тухла. Вы увидели?
Ваше !!! домашнее задание подумать, а вам что свойственно? А вдруг вам ничего путного не свойственно? Вы тогда, как Синтез-Управленец делаете вывод, что вы подзастряли на физике. Жёстко подзастряли на физике. И ты, жёстко подзастрявший на физике, хочешь потребовать от дочери высоких отношений к детям. Так она к ним относится на физике, как ты живешь. Поэтому именно ты это видишь. Поняла как? Что тебе свойственно не физически? Ведь мы начали с утонченности. Утонченность, это как минимум тонкий мир. И еще вы знаете друзья мои, я так понимаю, что у вас слабое ощущение. 
Вот я вас спросила, что вам свойственно? Неужели вы ничего не можете про себя сказать? Может просто мы не сразу поняли, что для вас хорошо? Что ты так теперь, как ты понял, что для тебя свойственно? Погромче. 
Из зала: Логическое мышление. 
Стоп! Логическое мышление для тебя свойственно. Вот смотри, О., если для тебя свойственно логическое мышление, вот чувствуете? Для меня это свойственно. Я не могу тогда не начать логически мыслить Синтезом, если я им занимаюсь. Ты согласен? Вот вы теперь поймали, что такое свойственно? 
Почему важно иметь свойство? Это у нас вторая позиция в ИВДИВО-разработке. Потому что и инструмент такой, кстати, потому что если мне свойственна логика, тогда она во всем логика. Понимаете как?
Если тебе свойственно логическое мышление, то ты обязан строить логические связки Синтеза. Как перед этим мы показывали про время. Ты их строишь? Нет. Значит, тебе не свойственно логическое мышление или тебе свойственно логическое мышление внешне профессионально или внешне какое-то. Понимаешь? 
Вот вы ведь понимаете, вот это я скажу так оценка она очень важна, но не внешне, а ваша, то есть оценка, как определение, вашей состоятельности. Понимаете? 
Когда вы про себя ничего не знаете, вы не знаете куда растет, сейчас уже О. Понимаете? Смотри О. В чем разница между свойственностью профессиональной деятельности и свойственностью логического мышления во всём? В чём разница?
Нет, знания они являются необходимостью для логики. Предположим так. А в чём вот опасность того, что ты в профессии логически мыслишь, а в жизни, в синтезе внутри баланса нет. Друзья мои, должны мыслить. У нас же План Синтеза второй идёт, организация Планом Синтеза. 
Если вы начнёте строить логические связки Синтезом, это с вами останется на тысячу лет. А вот логические связи в промышленности, как в профессии, это с вами только на 100 лет, пока вы человек. Вы приедете в следующий раз, вам нужно получить большой опыт профессиональной деятельности, чтобы расстроить логические цепочки, если вы сейчас строите логические цепочки внутренние, то есть Синтезом, то вы проще. 
То есть понимаете, это более высокое свойство, когда я могу Синтез связывать. Это как таблица умножения. Вот представьте, как вам оказывается, вот вы теперь чувствуете, вам нужно написать тезисы, вам нужно написать парадигму. Вот тот, кто уже это сделал, он получил время.
А тот это не сделал, он тратит время, потому что он не оформил. Это ведь разве не логика? Ну круто ведь, ребята.  З., круто или не круто? Машите тогда головою. Круто. 
Из зала: Ирина пишет, профессиональная деятельность имеет объём определенной логики на все сферы деятельности и жизни. 
Нет, логика должна быть во всем, только может быть логика Синтезом внутренней связки. Но вы теперь я думаю, что вы увидели. Хорошо. Со свойствами понятно или нет? Вот какое-то такое сложилось, да, уже. То есть нам нужно заняться свойствами просто.
Мы все хотим воспитать кого-то, денег заработать, освоить, то есть что в тебе есть, надо и освоить совершенно верно. 
Отдел Рассуждения.
Рассуждения. Следующий, Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Наби. Вот, я надеюсь, вы с Темуром синтезировались, да? Кроме того, что вы спросили там те или те, вы с ним синтезировались? Надеюсь. Мы уже проехали, не догадались ещё пока.
Значит, вот, вы теперь увидели, что вам не свойственно синтезироваться с Аватарами Синтеза. Вот вы знаете, зачем я пишу имена?
Чтобы, вы увидели вам свойство, вы, тогда синтезируясь, входите в свойство и Огнём насыщаетесь этого отдела. Или просто проверили, неправильно, не с ошибкой ли написано свойство? Всё замечаю, всё проверяю, но сама не делаю, перфекционист в огороде, простите, пока был. Хорошо, Аватар Синтеза Наби рассуждает. И у нас там, что?
Праметод? Совершенно, верно. Вы теперь понимаете, с методом проблема, как и с праметодом. Чего не хватает? Рассуждения. Увидели? Вы когда рассуждаете, в какое время дня? По дороге на работу, не пойдет. 
Из зала: Появилась свободная минутка, что-то более - менее нету да.  И рассуждений нет. 
Вот, то есть смотрите что получается?
Из зала: Замкнутый круг, мы идем замкнутый круг. 
Совершенно верно, но мы с вами я уже сегодня скажу время знаете, чем определяется? Время определяется делами. Поэтому на горизонте времени 24-й вид материи, какой?  Планика. И вот когда вы для себя определяете, что вам надо порассуждать, вам надо постяжать, вам надо пообщаться с Аватарами Синтеза, и вы на это планируете время. 
Вам на это время, что?  Будет дано. Вам даст на это время Отец. А, учитывая, что основная масса вообще живет без планов, начался день и побежала суета. Ой, тот позвонил, что надо сделать?  Это работа! Просуетились, день заканчивается. 
Я здесь помню одного предпринимателя высокого уровня, фраза которого мне понравилась: «В течение дня я делаю все, что я могу, поэтому я сплю спокойно».
У вас потом бессонная ночь. Почему? А потому что вы понимаете, это не успели, это не сделали, начинаете нагонять вечером, поздно ложитесь. В общем, никакого плана. Мы будем с вами разбирать, зачем нужно планирование? Там, дальше об этом поговорим. 
Но, запомните, время выделяется под дела. Нету дела, нету времени. И дело желательно, чтоб какое было? Вспоминайте, управляет духовитый Дух и оформленный. То есть чем мы точнее оформляем дело, общаясь с Аватаром Синтеза по вопросу ИВДИВО-секретаря иерархического синтеза, оформленное дело, время будет, и вы не забудете это сделать.
Чувствуете, как идет? Вот Синтез течёт, да? Вот мы разобрали время, теперь из времени понимаем, как идет, что? Организация моей материи вот, это организация материи пра. Дальше у нас идут Аватарессы, которые это внедряют, но Аватары Синтеза, это как выразители Отцов – Аватаров. Вот эти, которые метод отдела берут. Давайте, если у нас не будет утонченности свойств рассуждения, то все ребят, труба.
Отдел Стратегии.
И четвертое дело у нас стратегия. Прапрактика. Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Агей.
Из зала: Нет, когда вы сказали, с Темуром Синтеза? Тогда понятно.
А что такое стратегия? Мне по самому простому. Я там вам даже слайд подготовила, что такое стратегия. Потом почитаете. 
Стратегия, это высокоуровневый план достижения, сложной, долгосрочной цели. Чувствуете? В условиях ограниченных ресурсов и неопределенности.
Вот это в принципе, слайд такой есть, ну как всё равно же. То есть смотрите, у нас для того, чтобы дойти до стратегии, у нас для начала, что должно быть из моего определения, которое ты читала?  Определена сложная долгосрочная цель.  И тогда, сказал О., вот на разные времена, понимаете, это не стратегия. Это такие целевые целеполагания.
А почему называется стратегия? Как вы думаете? Почему это должно быть долгосрочная цель в ограниченных ресурсах и ещё в неопределённости?  У нас План Синтеза, согласна. Почему это называется стратегия?  
Если вы посмотрите на слово стратегия, вы увидите, что там первые четыре-пять букв это страт.  Страты Духа, совершенно, верно. Поэтому стратегия обязательно затрагивает Страты Духа. Поэтому цели должны быть долгосрочные. Во-первых, цели должны быть, во-вторых, долгосрочные. А, третье, с определенными ресурсами. А, почему с определенными ресурсами? Потому что, когда я ставлю цель, я ставлю из себя сейчас. Понимаете, как?
И не факт, что, когда я начну это делать, мне хватит ресурсов. Но и неопределенность. А при чем тут неопределенность? А я не знаю, как я себя поведу, как мои страты выдержат или не выдержат, как мой дух треснет, рассеется или соберется, и мне хватит мужества завершить эту цель. 
Поэтому, правило, все стратегии, что? Не строят.  Другая. Это система принятия решения, которая помогает отвечать на возникающие вызовы, но продолжать следовать курсам. То есть мы должны стратегически быть готовы и об этом рассуждать, нарабатывать новые свойства и утонченно двигаться, потому что постоянно будут, что возникать? Непреодолимые условия.
Мы сидим такие дома. О классно, давайте сделаем. Давайте, пойдемте, пойдемте. Кто пойдет? Тишина, как на выборы. Давайте Ларису выдвинем на выборы, давайте классно, все выдвигаем все. Сразу 200 тысяч подписей. Вы из них сколько соберете? О, я не могу, я работаю, у меня времени нет. Ну все, до свидос, Ларису выдвигаем. Потому что первый выход на выборы, я не знаю выходили или нет, был каков?  Что все, кто собирался куда-то- исчез. И пошли собирать подписи те, кто был не натренирован, не ходил на штурмы. Понимаете, как? Вот так. У кого духу хватило поддержать и так далее, и так далее. 
А, если просто, если очень просто, стратегия отвечает на вопрос – «зачем»?
Зачем вам быть Должностно Полномочным?
Давайте немножко постратегуем, давайте расскажите мне. Зачем вам быть Должностно Полномочным? Только у меня убедительная просьба, сегодня у нас школа. У меня убедительная просьба, знаете как, не молчать, а просто говорить. Вот зачем? Просто давайте постратегуем, то есть, кто нам поможет постратеговать. 
Из зала: Агей.
Агей? Так вот давайте проникаемся, нам же теперь свойственно с Аватаром синтезироваться за 5 минут уже, да. Сразу хочу сказать, это не свойственно, но тем не менее хорошо давайте. Вот сейчас еще знаете, что должно быть вот у Посвященного? 
Он несет облегчение другим людям, давайте школой, как-то обсуждая вот эти вопросы, связанные с должностью, жизнью, облегчим людям жизнь. И вот давайте просто по накидываем, зачем вам Должностные Полномочия?
То есть смотрите какой возникает интересный вопрос. Отец нас назначил, а мы не знаем зачем. И если мы не знаем зачем, то есть мы не определили лично. Мы не стратегуем, то есть не ставим долгосрочные цели и далее, как Аватар Иерархии. Какие у Иерархии цели главные? Ты когда вступаешь в четверг на совещание Аватаров, чего там твой голос громкий не слышат? 
Потому что стратегия у К. не записана, развернуть на горизонте Аватаров Огонь Иерархии Пространством. Почему? Потому что, наверное, К. не ответила и не имеет высокоуровневого плана стратегического. Почему? А, нет ответа на вопрос. Вы теперь понимаете?
Значит, если у нас должен выработаться такой управленческий или лидерский подход, если я оказалась нечаянно мамой, ну вот, кто мамой оказался. Как-то вот, знаете, как-то вот, нечаянно, нежданно, негаданно вы оказались мамой или папой. Господи, хоть бы посмеялись. Лица у вас правда, я только об одном, почему я сначала расстраивалась, глядя на лица слушателей. Потом я понимаю, как Кут Хуми и Отец насмотрятся на наши мины, я думаю, я уже не должна реагировать, но тем-не-менее, да. Вас надо фотографировать скрыто на камеры.
 Буквами, нотами, хватит быть в ноте ми, переходите в ноту фа. Понимаете? Ноту ре можно заменить на р, рыло, закончилась 4-я раса, а теперь у нас фатика, фа сияет. Ладно, так вот понимаете и возникает вопрос и когда у меня возникает вопрос, зачем я мать. 
У меня потом возникает тактика. как я как мать? И тогда у меня идет долгосрочное воспитание ребенка. Понимаете? Если я оказалась, можно я пошучу, женщиной.  Как-то вы знаете, вот оказалось женщина, жена. Нет, просто женщина, то мне должен как-то даться вопрос. А я зачем нужна такая женщина? Помните, такую песню?  Мне такую вот на кой, я сдалась, зачем эта женщина лохматая, уставшая бегает по жизни. И это, что женщина? И вот она, и вот она заштопана, замотана, это не женщина, уставшая женщина, это не женщина.
У вас есть вопрос. Зачем вы женщина или мужчина? Тогда появляется, как мне быть женщиной или мужчиной, если я мужчина. Понимаете, как?  Вот это вопросы Синтез- Управления и лидерства. Почему? Потому что Отец репликацию лидерства поставил на второй горизонт школы.
У меня были по-другому, вот с Виталием Александровичем, у нас вот эти вот, эти такие первые 8 названий для того, чтобы адаптировать максимальный синтез для жизни. Понимаете как? Не потому, что вот именно, и значит в этом есть связь. Репликация лидерства идет через это. 
Поэтому лидер, всегда имеет долгосрочные сложные цели. Иначе он не лидер, потому что, если у него короткие, это знаете, такой сожитель, гражданский брак.  Сегодня с этим, завтра с этим, сегодня, завтра с этим. А потом говорит, а кто же мне даст воды попить? А другой, наоборот сложил долгосрочные цели, создал семью, воспитал детей, а пить перед смертью не захотел.
Из зала: Приходиться жить дальше.  Самому себе воду носить. 
Вы образ увидели? Чувствуете, вы немножко раскачали вот эти отделы. Как-то вот мы должны в принципе с Синтез -Управления пройти все вот такие, вот эти четверицы фундаментальные, чтобы они стали для нас, чем? Чем-то реальным. Свойстваванием.
И вот у нас отдел Свойства, смотрите, на двойке. Значит, с вами должны на следующей школе синтеза, школы Синтез - Управления, должны всё, что мы с вами делаем, сделать нам что? Свойственно. Свойственно. И тогда лидер в нас будет что? Прибывать. И тогда... 
Итак, зачем нужно быть Должностно Полномочным? Зачем? Вопрос, рассказывайте. Кто на связи тоже пишите. Зачем?  Ж., зачем? 
Из зала: Облегчить себе и другим, и Отцу. 
Из зала: А ему тоже облегчишь, если я служу, так же и в ИВДИВО, этим же какую-то лепту-то вносишь, и этим и себе ты уже облегчаешь.
Я бы советовала лучше отвечать на вопросы. Вот смотри, В., ответ на твой вопрос. Я задаю вопрос, ответь. Начинается между собой тусня, обсуждение. Почему? Когда своего мнения нет, начинается коалиция. Там потрепались, там потрепались, там... Так ответьте просто что-нибудь. Смотри, М., мысли неплохие, но они пока еще такие. До стратегии не дошли, рассуждение. Там полегче, здесь попроще, там вроде как пригодится.
А вроде бы хотелось, как-то все-таки ответить на вопрос, «зачем».  
Из зала: Чтобы пригодиться Отцу хоть чем-то полезным. отсюда быть хоть чем-то полезным. Чтобы максимально выполнить план жизни, который нам дал Отец.
Вот смотри, идет небольшая путаница. Отец дал жизнь. Кому? У нас на горизонте жизни стоит Человек Изначально Вышестоящего Отца, поэтому Отец жизнь дал человеку и в этой жизни дал свободу воли. И должность тут ни при чем, от слова вообще. Давайте оставьте это максимально. Должны быть всегда завесы, то есть категории «как» и «что».  
Из зала: В ИВДИВО ходят только Должностно Полномочные. Быть Должностно Полномочным, чтобы осваивать реальность и архетипы космоса. 
Ну, вот смотрите. Я, боюсь спросить, а что человек не осваивает Метагалактический космос, если вся планета живет на Метагалактике? Осваивает Метагалактикой, собою осваивает. Отец всем дал космическую фиксацию первым метагалактическим космосом всем землянам. Всё. Так что не обязательно для этого быть Должностно Полномочным.
Из зала: Но в ИВДИВО ты не зайдёшь без погон. 
А зачем вы в ИВДИВО-то? 
Из зала: Служить Отцу. 
Как ты можешь служить Отцу? По-человечески только? Секундочку. И вот К., которая имеет погоны, зашла в ИВДИВО и ни разу ничего не сделала, ни как Аватар партии на совместном служении, ни как Аватар Иерархии. Молчит всегда, не проявляет инициативу, не проводит занятия. Вопрос. Она проводит занятия здесь много? Продвигает иерархическую реализацию? 
Из зала: Нет. 
Тогда вообще мне не понятно, зачем вам вообще должность. Я сегодня спросила на 14 Синтезе. Все служат в подразделении в ИВДИВО Омск? Я говорю: «Зачем вы здесь служите?»
Но когда все поняли, что, служа в подразделении, занимаясь Синтезом, они уплотняют свой Дух, и у них теперь дух не феерический, «фу» и исчезла, а нарабатывается плотность всех явлений. Потому что, седьмая фундаментальность – плотность. У всех сразу поднялось настроение. 
То есть, смотрите, что мы там записали? Личность. Для лидера важно лично определить то, чем он занимается. Давайте я вам задам пример.
Лично зачем вы Должностно полномочные? Чтобы войти во что? В следующего человека. Отец-человек-субъектом. Вам это надо. Вы меня поняли или нет? 
Из зала: Вот ещё хотела сказать, восхождение. Промолчала.
Вы меня поняли или нет?  Как это, каким образом вы меня поняли? 
Из зала: Сначала человек, потом человек - посвящёный, и так далее. До Отца – самое высокое выражение. Отец же взращивает нас. 
И что? При чем тут должностные полномочия?
Отец нас взращивает. Мы что овощи? Это вот М. что-то взращивает. Отец нас вообще не взращивает. Ребята, Отец нам дал Омегу, в ней все части. Что нас взращивать? Мы не в огороде, ребят. Отец нас не взращивает вообще. 
Из зала: Но мы же клетка Отца. 
Слушай, ты- клетка, у тебя есть клетки. Ты их как взращиваешь, Г.? Поглаживанием, похлопыванием, покалыванием? 
Из зала: И этим тоже. 
Так, Должностно Полномочный - это 17-я позиция. Вот если у вас в голове есть, почему? Потому что Изначально Вышестоящий Отец стоит за пределами Отец- человека -субъекта, 17й.
И Должностно Полномочный, это 17-й, то есть равно физика следующего явления, человек следующего явления. Поэтому нет ни одного Отца, который бы не был Человеком. И он в своём ИВДИВО-полисе человек. А в ИВДИВО он кто, стоит над ИВДИВО? Руководитель этого космоса или чего-то. И когда мы занимаемся должностными полномочиями, мы ускоренно становимся человеком следующего выражения. 
Это может быть космос, это может быть реализация и так далее. А зачем вам надо стать человеком следующего выражения, запредельного, предельного, потому что Отец всегда за пределом. Зачем вам человеком нужно стать? Ну, чтобы начать жить новыми качествами и свойствами. 
Мы всегда говорили, что синтез дан для жизни, для повышения качества развития цивилизации. Ну, хочется нам жить в хороших условиях. Я сказала лично, одно и другое восприятие.
Зачем вам ещё нужна должностная полномочность? Чтобы я смог прожить, как Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза, выражающие часть Отца. И таким образом достичь Аватара. Меня лично это интересует. Потому что у нас есть все части, но они знаете так… А представьте, Аватары Синтеза, у которых мы служим, Отец им доверил свою целую часть.
Вам это не интересно? Как выразить Аватара Синтеза, чтобы прожить масштаб части, как у Отца, выражают Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза?
А вам не интересно сложить новые тенденции в обществе, потребности, новые ценности, чтобы, когда вы в следующий раз придёте воплотиться, вы попали в цивилизованное общество, а не в мракобесное?
А вам интересно ускоренное развитие, не природное эволюционное, а развитие Синтезом Домом? Вам не хотелось бы и Синтезом научиться синтезировать любые явления, волю, дух и так далее? Представьте, у вас нет потенциала. Вы стяжали Синтез и Синтезом сами развернули потенциал Должностно полномочно.
Чувствуете? У вас нечего предложить стратегически для себя. Поэтому вы должность воспринимаете как? Как можете. 
Зачем быть женщиной? Мужчиной?
Ладно, потренируемся на женщине. Зачем быть женщиной? Мужчиной? Ну, здесь-то вы можете что-нибудь ответить? Ума не надо много. 
Из зала: Женщина - управительница материи. 
Женщина - управительница материи, а мужчина тогда? Наёмный кадр материи. Понимаешь, если я скажу, что женщина - управительница материи, но мужчина тоже материей управляет, только по-разному. Женщина - мягкой силой, мужчина - грубой силой.
Мужчина завоевывает, женщина – дипломатично, своё... Поэтому на востоке, что? Мужчина это отожмёт. Точно. Мужчина, это голова, а шея – ты, женщина. Куда шея повернет, туда мужчина и смотрит. Ну это мы вошли в такие отношения. 
А меня вот интересует. Зачем женщина нужна? Ну чтобы рожать, вынашивать плод, это понятно, нас это не интересует, дальше не будем биологией заниматься. Так зачем нужна женщина? Давайте мужчины, вы тоже скажите уж нам, зачем женщина нужна, вдруг мы не знаем.
К., зачем тебе нужно быть женщиной? Я вот сейчас и не шучу, и шучу. 
Из зала: Я так понимаю, что я должна отработать какие-то задачи, мне поставленные.
Вот она, ломовая лошадь, и шпалы перенесёт. Я когда увидела женщин, я понимаю, что это люди, которые приезжают в Москву, говорят, что многие с Украины, кто ищет работу, которые тягают этот снег, долбят снег, стоят... Честно сказать, по-человечески кровью сердце обливается, что женщины делают эту тяжелую работу. Бьют этот лёд, потом это кидают с дорог, просто...
Но я понимаю, что жизнь всяческой бывает, кого-то нужно и отрабатывать заставлять. Но я вот так. Но вот смотрите, еще зачем женщина нужна? Хоть что-нибудь скажите мне приятное. 
Из зала: Сохранять баланс. 
Такой балансир. 
Из зала: Украшать среду.
Из зала: 64 вида материи, чтобы женщина разворачивала.
Вот вы чувствуете? Разве вдохновится дух? Женщина должна кого-то веселить, отрабатывать и разворачивать. Вот кто-то написал, читайте быстрее. 
Ирина написала: «Научиться управлять материей следующего порядка». 
Вы тоже про материю говорили.  
Из зала: Радоваться, и радовать мир и других.
Накрасилась с утра и пошла украшать мир собой. И вот если для женщины красота, как наивысшая целесообразность. Является вопрос «зачем?». Она понимает, что и мужчине надо украсить жизнь, и так далее, тогда женщина долго сохраняет свою красоту, она задумывается, как ей сохранять и развивать красоту, и у неё появляются тактические приемы на поддержку красоты. Понимаете как? Если стратегически долгосрочная цель красота у женщины не стоит, я сейчас очень, очень обтекаемо, так сказать. Всё. Женщина превращается в кошёлку очень быстро, даже с подкрашенными губами. 
Помните? «Страшные накрашенные и не накрашенные».  Почему? Потому что внутри нет стратегии. И это долгосрочная цель. И знаете, почему многие как лидеры-женщины сбиваются с пути красоты? Не хватает устойчивости додерживать красоту до последнего вдоха. Почему? Нету стратегии.
Помните? А лидер это тот, кто постоянно должен, что? Вот мы там написали, стратеговать красотой, идеологию простраивать. То есть, понимаете, в чём вопрос? Всё. Но только красоту не нужно видеть в пропорциях только тела. Красота как наивысшая целесообразность. И здесь знаете какая позиция-то? 
Что с возрастом (воз-рост) должен идти какой-то рост красоты целесообразности. Чувствуете? Можно построить целую стратегию красоты, из которой потом появится тактика красоты. И вот если кто-то возьмет такую стратегическую функцию… 
Ну возьмите Фаинь, воплощение Коко Шанель. Сложная жизнь была, но до последнего момента она продвигала красоту. Поэтому она ставила дом моды «Шанель».
И сегодня эта красота продолжает в этом жить. В изяществе, в утонченности, глубине искусства, которое передается теми направлениями, которые стратегически Фаинь заложила Коко Шанель, своим воплощением я имею ввиду.  Понимаете? Надо задуматься, есть ли какая-то стратегия у вас?
Порассуждайте на эту тему, чтобы это стало свойственно. И если, смотрите, мы там рисовали схемы. Тогда что у нас получается? Что у нас пишется?  То есть стратегия нас выводит на что?  То есть стратегия помогает нам формировать то, что нам свойственно. Ну помните?
Практика (50)                  Рассуждение

Эманация (18)                  Утонченность
 Практика пишется в эманацию. Тогда рассуждение приводит нас куда? К утонченности. Понимаете, как это все связано? В общем я скажу так, если вы себя никак не открыли по-новому, это лидер, открытие нового.
Я так напишу, «себя, собою, других». Как вам такой подход? То можно слететь с катушек с каких-то подходов. Образ увидели? И даже если вы, например, так и не напишите ничего стратегичного для себя, но мы сейчас стяжаем, у вас это будет. И когда-нибудь, когда вам приспичит, вы вспомните. Вы знаете, какой вопрос. Вот, кстати, на что хотелось бы обратить внимание? Вот, помните, такая фраза «свято место пусто не бывает».  
И есть вот в бизнесе такая мысль, если у вас нет плана достижения, я по-простому скажу, успеха в цели. Тогда у вас что есть? План поражения, совершенно, верно. Понимаете? То есть план все равно есть.
А какое главное поражение, которое может потерпеть человек, который в чём, когда проявляется? Когда не реализован. В неминуемой старости и болезнях. То есть, если нет плана по достижению здоровья, вы достигаете что? План по достижению болезней. Как вам? Вы скажете, да я и не хочу. Ну план-то есть. А почему есть план по достижению болезней? Вернусь, плана нет для здоровья, отсюда возникает план для болезней. Почему?
Потому что вся материя и тело стремится к энтропии и хаосу. А дух, можно я пошучу, засранец, стремится выйти из этого тела. А ещё его стимулируют сверху, кричат: «Сдохни, сдохни!» Вы понимаете, сколько факторов непреодолимых действует на нас? Это я минимум перечисляю.  Поэтому у меня должен быть план по здоровью. Я вас убеждаю или нет? Что К.? Что? Спросите меня. 
Из зала: У меня запах горелого кабеля.  
Откройте дверь, окно. Проветрите. 
Из зала: Это знак.
Разгорелись. Вся ситуация в том, что может запахнуть духом. Мы же про утончённость, тонкий мир. И запах может продвигаться с тонкого мира.  И вот смотрите, когда мы говорим о стратегии, о тактике, на самом деле благодаря тому, что у нас есть стратегия и тактика, мы с вами что начинаем делать?  Может быть, завтра еще поговорим.
Открытие нового себя собою.
А для нас, у нас должен формироваться образ следующий. И здесь очень внимательно: А какой образ, который следующий у меня возникает? Желательно долгосрочный, независимо от непреодолимых условий, лидерский. Какой у меня должен быть всегда передо мной образ?
Из зала: Лик Изначально Вышестоящего Отца.
Это знаешь как, О.? Это светлый образ. Может появиться икона. Отец меня спасёт, Отец меня направит. И незаметно соскочить куда? В религиозное. 
Из зала: Образ себя нового из будущего. 
[bookmark: _Hlk223017679]А себя нового, это кто ты новый, кто? Понимаете, ведь ещё на этот вопрос надо ответить. Я написала. Открытие нового себя собою. 
Из зала: Лидера -управленца своей жизнью. 
Который куда стремится? К Образу-то какому это лидер-то? 
Из зала: К Плану Синтеза Отца. 
А ты его видела, План Синтеза? Он не расшифрованный. 
Из зала: Который долгосрочный? 
Он долгосрочный, но не расшифрованный. И я не знаю, как его расшифровывать.  Поэтому и шо маю, то маю.
Из зала: Так, выходим, советуемся у Аватаров Синтеза. 
Да, знаете, должно быть что-то определенное.
 У нас всё не определенное. Я не управленец, не знаю, зачем должность, к Аватарам – забываю, мне несвойственно, а когда выхожу, ничего не слышу. Да, Ж.?  И вот в этом расшифруй План Синтеза. Издевательство в вашем синтезе сплошное.
Из зала: Учимся. Как минимум Должностно Полномочным. Учимся.
А Должностно Полномочный не учится, учится ученик. 
Из зала: Вот, как Должностно Полномочный.
А Должностно Полномочный 17-й, а ученик 2. 
Из зала: Должностно-полномочный образ.
Это кто такой, образ должностно-полномочный? Мы сейчас только выяснили, что вы ничего не знаете про него. Я спросила: «Зачем быть Должностно Полномочным?» Я рассказала 4 или 5 предложений. Вы не сказали ни одного. Какой может быть образ? 
Из зала: А мы же теперь вот уже знаем. 
Это образ, который я наговорила. Образ должен быть личным. Ребята, запомните, в управлении не срабатывают чужие слова. Всё только внутри. 
Из зала: Здесь чужой образ не поможет.
Не поможет, совершенно, верно. Правильно, Г., «Сделай сам»- Посвященный. «Сделай один» - Отец. 
Из зала: Сформировать тогда свой образ и делать его. 
Образ следующей субъектности. Как вам такой подход?
Из зала: Отлично, точнее будет, корректнее.
То есть, если я сейчас человек. Человек вы точно, да? Тогда какой вам должен быть следующий образ? Человек-посвященный, человек-служащий. Ну просто, давайте просто Посвященный, покороче что-то. И вы начинаете что? Вот, идти, делать сам, оперировать, реплицировать, вот всё, что можете. И начинаете как бы это что? На это опираться, ощущать себя уже как посвященный и так далее. Всё, о чем мы говорили.
 Как только вы почувствовали, прожили, зафиксировали где-то посвященную реализацию, у вас возникает, чувствуете? Путь тогда долгосрочный пристраивается. И у меня всегда есть образ, который меня что? Манит, магнитит. Понимаете? Иначе сбиться с пути очень легко. С этим есть. Давайте мы тогда сейчас стяжаем это. Так динамичненько и пойдем дальше.  
Из зала: Прояснилось. 
Прояснилось. А почему прояснилось? Потому что мы, что сейчас сделали с вами?
Настратеговали, порассуждали. Вот понимаете, как бы не обидно. У вас просто нет времени порассуждать о самом себе. Понимаете, в чём проблема?
Из зала: На себя чаще нет времени.
Ну, а что значит на себя?  Ну вот порассуждать. Ну мы порассуждаем о сыне, о работе, о политике. О воздухе в Омске, чтобы был чище. 
Из зала: О соседях.  
О грядках. О культуре в Омске. То есть, в принципе очень много тем для рассуждения. А вы теперь что должны?  Рассуждение о лидерстве собою. Вам надо стать, другими словами, лидер это кто? Это кто ведёт. Поэтому лидер – ведущий. Не других ведущий. А если он и других ведёт, то он их как ведёт?
Вы ведущие собою? Ну, я думаю, что уже собою, мы же можем везде приписывать, начинается сначала, сначала начинается собою, а потом уже и, выражаясь этим. Знаете, мне такой образ был, вот вы же знаете, что я уже 14 Синтезов школы именно Синтез - Управления провела. И вот иногда как-то, не то, чтобы расстраивалась вначале, а как-то вот, ну, что не делают домашнее задание.
Да, они пришли на школу, но почему не делают домашнее задание? Знаешь, что муж сказал? «А может им просто нравится тебя слушать, как ты рассуждаешь, как ты ведёшь и они поэтому идут на школу». А домашнее задание станут делать в следующем воплощении и так далее. Ну это я уже добавляю. Но вы знаете, до меня вдруг дошло. А может и правда.  Нравится увидеть другую позицию, как я её даю, а домашнее задание, ну это не хватает, но это уже нравится.
Я тут успокоилась. И вот кто здесь есть один человек с того курса, по-моему, но она правда тоже пришла на последний Синтез, вот я перестала требовать. У меня снялось вот это, что ну как же вы не делаете, напряжение. Оно не хватает. Хватает на то, чтобы меня вообще выслушать 12 часов. Вы ж понимаете, я ваш мозг-то сверлю конечно, вы понимаете, вопросами перестройкой мышления.  Поэтому перепахалось за месяц столько, сколько перепахалось. И вот я опять. Здрасьте.
Из зала: Но мы рады. 
Я образно. Я сейчас про то, вот до меня это дошло. Поэтому иногда просто нравится быть лидером. Понимаете? Потому что от него идёт какая-то что?
Из зала: Эманация.  
Эманация, в которой тебе что? Хорошо. 
Из зала: Интересно.
Вот теперь понимаете, женщина-лидер, жена- лидер, она эманирует что-то, что мужу хорошо, независимо от возраста и от количества прожитых лет. Мама, папа- лидер, он что-то эманирует, что ребёнку хорошо с ним. Он даже если взрослый, ему хочется не мамы и папы, он уже вырос, ему хочется вот этого состояния лидерского. А лидер в дефиците, вам же сказано.
Вы приходите в любую деятельность, в профессиональные деятельности, а людям хорошо с вами. Почему? Потому что у вас эманация лидерская, а не заезженного коня. 
Из зала: Ну, если они не боятся, то да. 
А если они боятся, значит ты - не лидер, а ты- боялого. Не боялого, а как-то, пугалого. Понимаешь? 
Ну потому, что лидерство начинается с чего? С утончённости. Возможно ли бояться того, кто утончённо чувствует другого человека?
Следующее, что ты делаешь, не всегда тебе свойственно. Ты знаешь, как и ты поэтому начинаешь тиранию продвигать, а сама так не делаешь. Люди это чувствуют, что тебе это не свойственно и на тебя реагируют. Ну и потом ты сама не рассуждаешь, и по большому счёту у тебя нет стратегии в том, что ты якобы предлагаешь сделать правильно. 
Ребят, людей обмануть нельзя, потому что в каждом человеке - Отец. Запомните это. Произвести впечатление можно в первый раз, которое ошибочное. Потому что люди потом быстро прощёлкивают твой внутренний мир и понимают, что ты или пустышка, или ты действительно что-то несёшь. И особенно это быстро прощёлкивают кто? Близкие. Поэтому мы для близких в основном что? Не авторитет. Потому что они знают наше нутрецо и говнецо. Так пойдёт? Всё.
Чего приуныли-то? 
Из зала: Весело, задорно продолжаем по-новому.
Из зала: Правда глаза колет.
 Ну, вы знаете, с другой стороны, в принципе... А вот теперь мы стяжаем лидерство энергии, света, духа и огня в разработке потенциала. Там-то мы пошли на 8 реализаций, Отец повёл. Поэтому просто стяжаем это явление.
Зато вот что вы сейчас делаете? Скажите мне пожалуйста. Чем вы сейчас работаете? Собой, как с лидером и управленцем. Правда, она для начала обнажает, а потом уже, понятно, над чем работать и как. Мы сейчас должны отчаянно, как отчаянные домохозяйки, работать ядром Синтеза старым.
Ядром Синтеза. У кого есть - 18 ядром Синтеза, у кого есть - 34 ядром Синтеза, у кого есть – 50. Потому что правда в Синтезе. 
Из зала: Каким еще раз? Вторым, 18, 34 и 50? 
Хорошо. Начинаем раскручивать свою что? Генетику. Поэтому если вы раскрутите генетику лидерством, то у вас будет в любых вариантах, любых воплощениях генетическая активация, вы будете раскрывать свой генетический потенциал. Вот вы понимаете ценность этого? Вы придёте в следующее воплощение, вы не будете ждать чего-то. А у вас уже будет что? Вам будет свойственно раскрутить тот потенциал, который у вас есть. И генетика в это включается. 
Пример. Я на себе привожу. В школе училась на одни пятёрки, всё успевала и так далее, так далее, и так далее. Уроки делала, пока шла домой из школы. Ну откуда у меня это?  
Из зала: С тех воплощений наработки.  
Однозначно. А другому нужно что? Заниматься долгосидосом? Не ходить гулять? И что? И сидеть, и учить. Да. Я пришла в своё время, я, поскольку много изучала вопросы, и там значит, товарищ Норбеков, вы знаете его. Значит, я попала один раз на его там, ну я специально пошла, в большом зале. И он говорит: «Поэтому все отличники это кто?» Типа долгосидосы, зубрилы и так далее. Я встала и ответила, вот сейчас не помню, что, но весь зал мне аплодировал. А то почему-то если отличник, то дебил. Вот я – отличник. Так вот и что? Долгосидосом не занималась ни разу уже.
Я сейчас к чему? Откуда это, Ж.? Откуда это? 
Из зала: Накопление предыдущих эпох. 
Совершенно, верно. 
Из зала: А может быть это накопление этой жизни. 
Да, говорила наобум, да, говорила всегда правильно. Ж. ты вовремя пришла на Синтез. А вдруг у тебя это было последнее воплощение, когда заканчивался план Синтеза. Я сегодня объясняла на 14-м Синтезе. У нас же заканчивается курс Посвящённого. Представьте: у вас заряд такой, потенциал. Всё прёт, всё само собой.
А План Синтеза Посвящённого - 1000 лет. Если вы не развиваетесь, вдруг сегодня, почему же не сейчас 999 год, запятая 11 месяцев. Ещё месяц и закончился план Посвященного. И в один момент, отупение, всё забыли, вам всё даётся с трудом. Вот вчера вы ещё что? План Синтеза Посвященного, то есть вы использовали потенциал предыдущих воплощений, не разработав его в следующее.
И поэтому, что сказал Виталий Александрович? Пусть вам повезёт. А везёт тому, кто везёт. В следующее воплощение - прийти на Синтез. Обновить Посвященного, Служащего - вторым курсом, Ипостась - третьим, Учителя - четвёртым, и тогда на 1000 лет, ещё на 10000 лет - Служащий и так далее. Чувствуете? Всё, стратегия. 
Из зала: А вопрос, вот Синтез прошлый Виталий вёл? 
Не, не. Так синтеза не было. Главное, что было? Нет, ну у нас эпоха была пятая, максимум был дух. Может быть развивался. Потом атомная война и только где-то записи.  Нет, смотрите, я могу вам так сказать, что человечество не могло вести когда-то Синтез, атомная война и так далее.  Если бы, это было, были бы в информосферах планеты записи.
Хотя Гераклит говорил, что всё состоит из огня. Но огонь – это что? Как база. Поэтому он накапливался Ядром Огня жизни, искрой божественного огня. А вот управление Синтезом стало доступно только, когда мы достигли что? Управления Волей. Пятая раса. И обратите внимание, испытания воли были очень серьёзные. Две мировые войны и третья - холодная война.
Поэтому, как бы это, на самом деле мы прошли очень серьезный путь, чтобы дойти до Синтеза. Когда до него доходишь, кажется всё легко. Правда? Ну что такого-то? Пришёл на Синтезы, ладно. А мы вот сегодня смеялись. Сегодня, один пришёл, который 10 месяцев ходил, наконец пришёл, другая не пришла, на работе сидит. Вот у вас какой-то прям вообще вот минимальный просто предел. 
Из зала: расширяем    пространство. 
Хорошо, давайте, работаем дальше. Ну что, практика. Стяжаем тогда управление вот этим. Сейчас у нас будет такой ряд практик, но я бы сказала, таких, знаете как вот, тему взяли, стяжаем, тему взяли, стяжаем. Хорошо? И ещё, такой момент. Вот я сейчас сказала: «Стяжаем». А мы давайте сейчас пойдем не стяжаем, а мы пойдем сейчас по отделам.
Но мы пойдем, я сейчас не буду рассчитывать в каких стоят реальностях эти отделы. Просто в ИВДИВО попросим Кут Хуми нас вывести в разные отделы. И что сделаем? Давайте мы сейчас выйдем в отдел. Что будем делать там? Стяжать мы будем потом у Отца. Вот сейчас с Кут Хуми пойдем по отделу, можно тренироваться. Стяжать мы не будем.
Из зала: Вместе с Аватарами.
Это уже свойственно вам.
Из зала: Насыщаться. 
Насыщаться, уже неплохо. А как насыщаться?  
Из зала: Синтезироваться с ними, сливаться, принимать его Огонь, и ну как бы, это лидерство. 
Ребята, это уже неинтересно, это мы и так знаем. Что-нибудь ещё надо, надо что-то самому сделать. Выйти и стяжать, это да. Ну а что ещё можно делать? Вот вышли мы в отдел здания. Смотрите, вот вышли мы в отдел Утонченности. Встали. Мы стяжать же будем у Отца.
Из зала: Проявить свою утонченность.  
-И... И... И... 
Из зала: И сонастроить её с Аватарами.
Оставьте Аватаров в покое.  
Из зала: Эталон утончённости. 
А потом тезу, дом, стать. И давайте ещё импульсы, силы и пойдём, как говорится. Что нам надо ещё сделать? Вот есть такое хорошее слово, которое все любили в детстве.
Из зала: Напитаться.
Уже неплохо. Что вы любили в баночках в детстве? 
Из зала: Сгущёнку. Мы счастливы.
Вы счастливы? В вашем-то возрасте, Ж.?  И вы любите, Г.?  
Из зала: Да
Из зала: Карлсоны какие-то. 
Наработка практичности сгущения Синтеза и явления.
Смотрите и вот что, если нам стремиться на сгущение Синтеза и сгущение явления, что выражает отдел. То есть вот почему Г., когда начала говорить, выйти, возжечь свою утонченность и войти в сгущение, концентрацию, уплотнённость, утончённость лидерством.
Вот мы сейчас вами, что делаем? Мы сейчас с вами плюс ко всему тренируемся составлять разные практики, которые мы не привыкли делать. Вот понимаете, выйти и стяжать, ну здесь как говорится, ну простите за такое слово, много ума не надо, мы это умеем делать.
 А вот наработать практичность сгущения какого-то Синтеза и явления, ну в принципе интересно, Правда? Чтобы дойти до ощущения утонченности. То есть выходим в отдел, например, Утонченности, и входим в загущение плотности концентрации синтеза, как бы практикуя, вызывая метод утонченности, эманацию и ощущения. И вот так 4 раза пройдем, а потом стяжаем Синтез -управления лидерством.
К., если вы будете говорить цифру, можем сходить и в отдел туда.
Из зала: Без проблем.  
Считайте. Будете озвучивать. У нас всегда есть два варианта: Первый вариант – пойти четко конкретно по адресу. Второй вариант – в ИВДИВО. Почему? А ИВДИВО –это же сферы. 
Из зала: Ну так же, как к Фаинь ходили на… 
Хорошо. Ну всё. Согласны? Пойдём в Метагалактический космос, потому что нам надо побольше именно что-то такого практикования.  
Ну возжигаемся всем Огнём. И ещё, друзья мои, вот смотрите, вот вам сейчас вызвала интерес такая практика. Почему? А есть какой-то эффект? Я не знаю, как удастся ли вот это пройти. И потом войти в это ощущение.  Начинайте... 
Из зала: Новизна ведь ещё. 
Да, вот начинайте в практиках искать вот этот эффект. Тогда будет состояние лидерства. Что я вот так веду практику.
Ведущий, ведущий практики. Кстати, вам тогда проще будет выполнять по 8-рице любые действия. Почему? А вы как лидер начинаете вести докладом Огонь, например, Могущества и ищете конкретный Синтез- управления, нюансы, которые невидимы, когда мы просто стяжаем, стяжаем, стяжаем. Чувствуете? Появляется утонченность.
Ну личность стоит у нас в каком горизонте? 14-й? А как это к нам относится? А ты имеешь, что, если брать личность? Да, лидер, личность. Да, дело личности есть.  
Из зала: Характеристика лидера. 
Хорошо. Ну давайте мы сейчас займемся вторым горизонтом, а потом, кто знает, может быть, туда сходим. Что у вас сейчас появилось?  Ж. вдруг вспомнила, что есть отдел Личности. Чувствуете? Вам уже стало немного свойственно ориентироваться в отделах. Чувствуете?  А вот личность начинается с какого отдела? Нет, 62-й Синтез не туда.  С отдела Виртуозности. Аватар Синтеза Цветослав. 14-й Синтез.
Образ увидели? Вот это, кстати, даже вы чувствуете, есть такое раскрепощение внутри. Почему? А потому что начал Синтез что? Вовлекаться в вашу жизнь. Вот что мы в принципе должны с вами сделать? Синтез правами начать применять.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Можно я пошучу? Главное, что мне нравится. А если мне нравится, значит: вам, тоже что? Нравится. И у вас ещё знаете сейчас практически у всех довольные лица, вот такие знаете, как про сгущёнку. Поговорили, вы как кот теперь намазываете таким как бы, вспоминаете вкус сгущёнки. Ну вот, теперь у вас, как сгущёнку увидите, сразу знаете, надо сгущать, и каждый раз перед тем, как начать есть сгущёнку, начинаете вспоминать. Рот закрыл, пока Синтез не сгустил, сгущёнку не ешь. 
Из зала: Не заработал. 
Точно. Потому что это часть Виртуозность, а это отдел, нет, там часть была Рацию, так Рацио и осталось. Это вы будете с 12-той частью, а мы говорим об отделе 14-ом, где Цветослав занимается отделом Виртуозности 
Из зала: А почему отдел? 
Так слушай, Ж., вырубись. Виртуозность, правильно, часть виртуозность. А вы в отделе делали, почему? Отдел, часть виртуозность. Вот сходи к Отцу и спроси ты чего это, у вас непорядок, Изначально Вышестоящий Отец? Что вы не сделали? Чтобы я как попугай, часть виртуозность, отдел виртуозности, материя виртуоза, виртуозки я долбан виртуозно.
 Ну меня извините, потому что виртуозно всё. Потому что виртуозность. Я вам отвечу, почему виртуозность. Потому что в 14-й фундаментальности материи стоит гравитация. Если бы материя гравитировала. Можно я скажу тупо, как мы есть, мы бы с вами награвитировали давно себе уже что-нибудь бы.
 А вот гравитация Праимперации в отделе Виртуозности позволяет вот этот баланс, когда огонь входит в материю, гравитация материи, фундаментальность материи и отдел, который выводит на гравитацию виртуозности. Есть некая такая, не то, чтобы защита, а смягчение. Виртуозность, вариативность, балансировка. Понимаете, чтобы мы не агравитировали чего-нибудь.  И отделы, они на вершине материи стоят.
Из зала: Они для процесса материи и систем, аппаратов и частностей.
В том числе, да. 
Из зала: Аппарат и система в общем она позволяет смягчить и балансировать. 
Ну это вы так уже грубо, неутончённо записываете. Не знаю, я не так сказала всё. Все вставили свои копейки, в этот как его, музыка. А теперь практика. 
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Тренинг разработка и развитие Синтез-управленца, Лидера профессионала ИВДИВО, Ипостаси Школы Синтез-Управления в Высшем ИВДИВО-космическом Отделе Утончённости ИВО ИВАС Иеесей, в Высшем ИВДИВО-космическом Отделе Свойств ИВО ИВАС Темур, в Высшем ИВДИВО-космическом Отделе Рассуждения ИВО ИВАС Наби, в Высшем ИВДИВО-космическом Отделе Стратегии ИВО ИВАС Агей. Стяжание Утонченности, Свойств, Рассуждения, Стратегии Синтез-управленца и Лидера ИВ Отца. Стяжание лидерства Энергии, лидерства Света, лидерства Духа, лидерства Огня, лидерства Синтезом Изначально Вышестоящего Отца.
Мы возжигаемся всем своим Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысячу 760-ю реальность Метагалактического космоса.  
Встали, развернулись Ипостасью второго Синтеза школы Синтез - Управления. Чувствую, что ты меня уже дальше пошла. И просим, стяжаем у Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, синтезируемся Хум в Хум, восемь Синтез Синтезов и восемь Синтезов тела синтеза. И просим ввести нас в стяжание четырех явлений лидера выражения четырех отделов второго горизонта и вхождением в лидерство огнём, духом, светом и энергией.
И возжигаясь четырьмя Синтез Синтезами, четырьмя Синтез тела синтеза, преображаемся. 
И в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Иессеем и переходим в зал на 1.073.741.506-ую реальность Метагалактического космоса. И синтезируемся с Аватаром Синтеза Иессеем, развертываемся в зале отдела ИВДИВО-космического отдела Утонченности, развертываясь Ипостасью 2-го Синтеза Школы Синтез-управленцем. Вот давайте так. 
Развертываемся пока Ипостасью 2-го Синтеза Школы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Иессеем, стяжаем Праощущение. И разгораясь Праощущением, просим сконцентрировать и начинаем сами, как Ипостась второго Синтеза Школы сгущать утончённость.
И вот здесь на что у вас хватит? Можете её магнитить. Можете гравитировать. Можете вызывать. Сгущение может быть разным образом. И сейчас Аватар Синтеза Иессеей помогает, прям на нас, на тело фиксируется такой объём Утонченности. И мы вспыхиваем утонченностью, как Ипостась второго Синтеза Школы.
Далее мы возжигаем Синтез-Управленцем, начинаем сгущать Утонченность Синтез-Управленцем профессионалом ИВДИВО, идёт такой второй пакет утонченности, выжигая вспыхиваем, развертываемся. 
И далее возжигаем, я можно пошучу, новоиспеченным лидером. Разгораясь тем лидерским Синтезом, которым нас наделил Изначально Вышестоящий Отец. И лидерским Синтезом Изначально Вышестоящего Отца начинаем сгущать, концентрировать утонченность лидера собой. 
И вспыхиваем в таком триедином Синтезе Синтез-управленца профессионала ИВДИВО лидера Ипостасью второго Синтеза Школы.  И замечайте, появилось ли в теле что-то? Потому что это отделы, это значит материя и что-нибудь появилось можно прямо вслух говорить. Что у вас появилась?
Из зала: Плотность. 
Плотность. Ещё? 
Из зала: В то же время и легкость, и плотность.
Кстати, можно сейчас и Иессей говорит: «Открыть глаза, чтобы войти в такую синтезфизическую!»   Давайте теперь внимание, глазки открываем физически, все кто на удалёнке тоже. Начинаем просто выражать, что происходит с вами?
Из зала: Глубина.
Глубина появилась! Ещё?
Из зала: Свобода, расширение!
Свобода, расширение. Это все как бы хорошо. А что ещё можете сказать? Что у вас появилось? Сейчас идёт такая настройка на тонко чувствование, утонченность Отца собой. И начинаем проникаться, знаете, такая утонченная настройка.  Когда вы знаете, как на одной струне, когда гитару настраиваете, чистый звук. Мы сейчас прямо утончаемся утонченностью Изначально Вышестоящего Отца. И меняется отношение к самому себе, к самой себе. Самое главное, чтобы изменилось в конце отношение. Мы начинаем ощущать утонченность.
Приятно?  Нет? Помните? В моей жизни не изменилось ничего, кроме моей точки зрения, а можно сказать, кроме утонченности. Прям какая-то рухнула грубость с плеч, какой-то напряг, какая-то отяжелённость, озабоченность.  Вот вы понимаете, что такое практика глубокая?
Из зала: Суета ушла. 
Суета ушла, прекрасно. Иессей махнул головой
И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Темуром. И переходим в зал отдела Свойства на 1.073.741.522-ю реальность космическая. Как вы там появились? Глаза можно открыть, не дрыхнуть, а то замерзнете. Как вы появились в зале? Как вы можете сказать? Вы сейчас утонченно могли увидеть. Как вы там появились?
Телепортация, потом так все зависли и встали в зале. Очень красивое явление. Кстати, это действие визической материи. Так тело Ипостасное может переворотом перейти, приземлиться, раствориться, выйти, как из дверей. И прямо сейчас такое четкое ипостасное действие. Вот мы так все встали в зале, встали. 
Приветствуем Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Темура. Стяжаем что?  Праэманацию. Разгораясь, кстати, Синтез-управлением Эманацией. И начинаем что делать?  Концентрировать, сгущать Свойства Изначально Вышестоящего Отца. Кем? Ипостасью второго Синтеза Школы. Работаем, сгущаем Свойства Отца.  Что-нибудь происходит?
Из зала: На каждую эту утонченность, которая была в предыдущем отделе, сейчас вот она не то, что прямо накручивается, а выявляется какое-то новое, то есть, то что там было утонченно, утонченная настройка. Вот теперь на каждую вот эту настройку выявляется новое Свойство! 
Отлично! Мы сгущаем Свойства Синтез-управленцев профессионала ИВДИВО, и свойства Лидера. На что у вас ярче Свойства зафиксировались, из трёх вариантов? Ипостась школы? Синтез-управленец? Лидер? На что? 
Из зала: На лидера. 
На лидера. Да.
Из зала: Можно, интересно так задали вопрос.  Зачем женщина?  Сначала здесь, форма, потом здесь, то есть чаша.  Вот как-то вот эта работа с женственностью пошла.
Вот я ей про, что говорю? Мы иногда действуем как жирафы!  Работала с женщиной, была два часа тому назад. Но что начало?  Пробиваться что-то свойственнео женственности. Прекрасно!
Ну, а вообще-то женщине должна быть свойственна женственность. Удивительное открытие! В отделе Свойств с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Темуром.  Прекрасно! И чувствуете, женщина должна что? Всё, что свойственно ей, что делать?  Эманировать. Красота спасёт мир. Чем? Эманацией Красоты! Прекрасно! Вспыхиваем, возжигаемся.
И дальше синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Наби. И переходим в зал отдела ИВДИВО-космического Рассуждения.
Чувствуйте?  Глаза прям так и закрываются. Вы на меня смотрите, глаза такие, если практика, надо что?  Закрыли глаза, если ты сосредоточиться внутри. Я не против, хочется, закрывайте, как бы без вопросов. На 1.073.741.538 реальность Метагалактического космоса.
Остапа понесло, Аватар синтеза Остап помахал нам Стратами Духа. Мы же дошли до Метода, это же Дух.  
И мы стяжаем, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Наби, стяжаем Праметод. И вы чувствуете?  Нам Метод свойственн, а Праметод не очень. Почему? Потому что Метод – это огонь, а Праметод – это материя. Говорит, Праметод давай, как ты это будешь делать? Поэтому, когда мы стяжаем метод, он нам как-то ближе, мы всё в огне, в огне. А Праметод говорит, давай метод, праметод.
Из зала: Конкретика.
Мы начинаем входить. Давайте просто попросим Наби, вести нас в Рассуждения, как таковые. 
Из зала: А сейчас пошел каблук.  
В общем, кто про что, вшивый про баню, партия про женщину.  Я думаю, при чём-то каблук.  
Из зала: А как бы походка, женская походка пошла.
Рассуждения углубляется. И вот сейчас, мы просто проникаемся Рассуждением, как таковым. Где вы оказываетесь? Вы сейчас оказываетесь в такой голографической комнате, где у вас есть тема, как шар и из неё разлетается много голограмм. 
Мы начинаем что?  Рассуждать. Раз суждение, два суждение, три суждение. То есть какие-то действия, которые что делают?  Раскрываются в целом. И вот так расходится голограмма, а потом что?  Собирается.  Берём тему: «Лидер.»
Стяжаем Рассуждение лидером, сгущаем Рассуждение лидерства. Из этой темы «Лидер», расходится много голограмм. Ловите их там сейчас. И мы начинаем сгущать рассуждение лидерства, рассуждение Лидера, собираем голограмму, появился шар.
Какой он? Плотный! Вот что происходит? Нам сейчас Наби показал с рассуждением, то есть, когда мы порассуждали, у нас появляется плотность, насыщенность на эту тему. 
Поэтому если надо написать парадигму, что сначала надо сделать? В отделе Рассуждения из Образа Парадигмы порассуждать на тему, можно с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Наби. Потом из рассуждения собрать цельность и у вас начнётся первая фраза. Первая фраза будет написана так «Парадигма Части Изначально Вышестоящего Отца», ее название, внизу можно поставить подпись. Знаете, что хочу сказать Аватар Синтеза такой - то, прикиньте.  
И вам начинает свойственно Парадигму писать с Аватаром, потому что парадигма - расшифровка Воли. Это Аватар! Чувствуете? Рассуждения, как пошли! Прекрасно!
Стяжаем, сгущаем рассуждения Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Но попробуйте! Вам потом не быть в следующем месяце Синтез-управленцем. У вас сейчас такая сгущенность. Густо-густо выросла капуста.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Агеем и переходим в зал отдела Стратегии. Стали на 1.073.741.554 реальность Метагалактического космоса. Где вы стали? Как вы себя видите? Там мы приземлились.  Где, как мы сейчас стали в отделе Стратегии? Перешли и как встали? В центре сферы!
Сейчас такой образ, что мы стоим под ногами сфера и вверху, а мы в центровке стоим сейчас. Начинаем, что делать? Сгущать Стратегию Синтез-Управленцем профессионалом ИВДИВО. 
А знаете, почему мы стоим в центре? Я сейчас увидела, потому что на верху стратегия. А внизу сразу, как Тактика. Мы сгущаем стратегическую, тактическую, насыщенность, плотность. И Синтез-управленец профессионал ИВДИВО становится Стратегом. Потому что нет стратега, кто не знает тактики. Он тогда не стратег, если он не знает как. Он тогда мечтатель. Зачем? А стратег автоматически, как ОМ включает тактику. 
Далее сгущаем Стратегию Изначально Вышестоящего Отца лидером и возжигаемся Ипостасью второго Синтеза Школы Синтез-Управления. Сгущая стратегию, стратегичность, разгораясь Стратегом - Лидером. Что происходит с телом?
У меня почему-то песня зазвучала: «Я знаю точно, невозможное возможно!» Потому что начала проявляться, вот эта знаете, какая-то долгосрочная перспектива в ваших ресурсах неопределенности, но появляется такая стратегическая какая-то основательность. 
Из зала: Вектор, как стрела куда-то! 
Прекрасно! То есть появляется интенция внутренняя. Начинается, вот это устремление на новую стратегию! Отлично! 
Из зала: Ну, у меня, например, наоборот, свобода пространства, есть свободный путь вперед, ну как - то есть движение, нет препятствий.
Но движение-то по какому-то вектору должно быть, тобой определённое стратегическое. Может быть, как открылись новые горизонты, когда ты жил вот так вот, чисто не стратегически, а, знаете, вот сегодня прожил. Ладно. Или с акцентом только на человеческую жизнь. Дожить бы, доесть бы, доносить бы. Ну, к примеру, сейчас.  А, то вдруг раз и стратегически, это же все-таки ИВДИВО. И масштабы на весь ИВДИВО, то есть на какие-то большие планы. 
Агей говорит: «До свидание!» 
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1.073.741.825. Глаза можно закрывать. 
Тренинг закончился. 
Мы сейчас углубляемся, ещё раз на 1.073.741.825-й реальность Метагалактического космоса, встали пред Изначально Вышестоящим Отцом. И вот сейчас обратите внимание. Встали пред Отцом, а тело-то плотнее стало. Такая, можно сказать, взрослость в теле появилась. Отлично!
И мы, разгораясь, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем 4 Синтеза Синтез-управленца профессионала ИВДИВО, 
стяжаем Утонченность Синтез-управленца, 
стяжаем Свойство Синтез-управленца и, Отец нас прямо наделяет свойствами, которые должны быть свойственны Синтез-управленца профессионала ИВДИВО,
стяжаем Рассуждение Синтез-управленца профессионала ИВДИВО,
и стяжаем Стратегию Синтез-управленца профессионала ИВДИВО и, возжигаясь, вспыхивая, разгораясь.
И вот Синтез-управленец, мы все Синтезы Школы, а Лидер, это сейчас характеристика второго Синтеза. 
Мы ещё глубже синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Утонченность лидера Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Свойство лидера Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Рассуждение лидера.
Сейчас на Рассуждение лидера увидьте, что лидер рассуждает высокими категориями. Даже могу сказать, высшими, чтобы смочь низшее завести, нужно всегда стоять выше. 
И мы стяжаем Стратегию лидера Изначально Вышестоящего Отца. И, возжигаясь, разгораясь, развёртываясь, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 8 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, прося развернуть, преобразить каждого из нас всем стяжённым и возожжённым. Отлично!
И далее в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 4 Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь и, просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас и, стяжаем лидерство энергией и вспыхиваем ей.
И вспыхиваем в этом 16-ю огнеобразами и 16-ью Синтезами ИВДИВО-курса Посвященного Синтеза, разгораясь предельностью Энергии Изначально Вышестоящего Отца, входя в лидерство Энергии. 
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем лидерство Света и, возжигаясь лидером Света, лидерством Света. Мы возжигаем Ядра с 17 по 32 у кого есть и, создаем, закручиваем Синтез Света вторым ИВДИВО-курсом Служащего Синтеза.
Далее, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем лидерство Духа, возжигаемся им и, в этом Синтезе активируем Ядра Синтеза с 33 по 48 и, возжигаемся лидерством Духа ИВДИВО-курсом Ипостасного Синтеза, вспыхиваем.
Мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем лидерство Огнём и, возжигаясь, возжигаем ядра Синтеза с 49-го по 64-й, вспыхивая лидерством Огнём ИВДИВО-курса Учительского Синтеза. И возжигаясь, разгораясь, развёртываемся, разгоняемся в синтезе 64 Синтезов, в активации 64-ричных кодонов генетики каждого из нас.
Мы возжигаемся лидерством Энергии, лидерством Света, лидерством Духа, лидерством Огня. И в синтезе всего синтезируясь Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем лидерство Синтезом Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, вспыхивая, развертываясь.
И синтезируясь Хум с Хум с Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем 5 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, разгораясь, просим преобразить и пресинтезировать каждого из нас и синтез нас.
Далее в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем 9 миллиардов Огней и Синтеза Лидерства Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, и вспыхивая, эманируем каждому человеку на планете Земля, прося Изначально Вышестоящего Отца ввести в лидерство, в ведение Синтеза и Синтезом Изначально Вышестоящим Отцом каждого Человека на Планете Земля. 
И окутываем Планету Земля в синтезе концентрации и активации 64 Синтезов лидерством Энергии, лидерством Света, лидерством Духа, лидерством Огня и лидерством Синтеза, чтобы каждый человек нашёл вот это ведение изнутри энергией, светом, духом, огнём и в целом Синтезов Изначально Вышестоящим Отцом.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаясь, преображаясь, развёртываемся.
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца.  Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Иессея, Темура, Наби и Агея. 
Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в это зал, развёртываемся физически. И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО, в подразделение ИВДИВО Омск, эманируем в подразделения ИВДИВО участников практики и эманируем в ИВДИВО каждого.
 И выходим из практики. Аминь.
Вот что вы можете сказать по практике друзья мои?
Из зала: Очень хорошее было проживание.
Очень хорошее было проживание. Ещё?
Из зала: Новизна!
Новизна! Вот чувствуете? Мы получили новый опыт, телесный, управленческий, лидерский. Очень хорошо получилось! 
Из зала: Тело реагировало.
Тело реагировало. То есть вы теперь, как управленец начинаете свободно плыть по океанам Синтезов и Огней. Вот можно сказать, что очень хороший сделали прорыв. У вас упали какие-то автоматические, формальные границы, шоры. И вы получили что? 
 Новый лидерский опыт. И вы чувствуете, если вы сформировали запрос, как мы сейчас в практике получились. И в итоге мы и людям смогли развернуть лидерство, чтобы люди не велись на всякое «Г». Маркетинговое, политическое, культурное, родовые и так далее, а чтобы люди начали вестись Энергией, Светом, Духом, а в нём Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. 
Теперь видите ценность того, что мы с вами делаем? А Школа – это всегда вышкаливание, то есть достижение, отработка какой-то шкалы. Вот у нас с вами шкала Лидерства на данный момент. Есть? Есть!
[bookmark: _Hlk223350265]Изначально Вышестоящий Отец любит Слово, а потом Дело.
 Я думаю, мы сейчас с вами позанимаемся Словом или текстами, контекстами? Выбирайте! 
Из зала: Слово.
Из зала: Текстами, контекстами.
Ну, давайте выбирайте!  Давайте, Слово так, Слово.  Давайте с вами обсудим, что такое Слово? Что такое Слово у нас?
Вот вы знаете самое прикольное, что у меня слайд называется «Управление словом». А написано как раз, вот тезисы, тексты, контексты и так далее.  Давайте этим и займёмся. А завтра займёмся Управляющим Словом, потому что у нас часть – это Слово.  Дальше у нас часть какая? Восприятие!  Дальше какая?  Мероощущение!   Дальше какая?  Синтезобраз! Запомните эти четыре части!  Но в принципе, в принципе к чему сейчас разговор? 
[bookmark: _Hlk223018910]Итак, что такое Слово?  Я вот здесь даже написала такой девиз «Изначально Вышестоящий Отец любит Слово, а потом дело.  Сказал, сделай».
Что такое слово? Вот давайте, что такое Слово?
Из зала: Коммуникация.
Нет, ты сейчас говоришь о том, что Словом ты уже коммуницируешь. Делаешь что, а само Слово, что это такое?
Из зала: Набор букв, звуков.
Из зала: Слово, это Логос.
Ну, вот Слово - Логос, я не могу не согласиться, но тогда боюсь спросить. А Логос, это что?  Жизнеутверждающее слово, или определяющее слово? Тогда Слово, это что такое? Вот вы знаете сейчас как?  Просто давайте мыслить, как Управленец. Вот Управленца голыми руками не возьмешь, он Управленец! Он может управ, укрутить управ, управ, на всё найти управу. Поэтому начинайте мыслить вторым горизонтом. Всё начинается со Слова! Ну, что вы знаете про Слово?
Из зала: В начале, было слово.  Да, тоже самое. 
Хорошо. В начале было Слово. Тогда что такое слово, если оно в начале было? На удалёнке, пожалуйста, включайтесь, тоже помогайте. У нас уже в Омске двадцать минут девятого, все уже спать хотят. 
Из зала: Тело сотворение определённого мира. Как если для управленца, начинает творить Словом.
Ребята! Слово – это текст, который Отец дал на это воплощение. Ну, вы что, не знаете, что Слово расписано по кожи? Текстом! Вы этого не знали? В чём тут расписанное по коже. Что расписанное по коже, ты не сказала? Что расписанное? Текст! 
Вот смотрите! Ну. я здесь хотела бы такого, в центре поставить одно Слово. Вы мне потом скажете. Угадай-ка, что это за Слово. Вот какое-то есть Слово, поэтому если мы с самого начала начинаем говорить. То слово, это что есть? Тексты! Текст! Поэтому было читайте Книгу Жизни. Поэтому это тексты!
Из зала: Тексты, это набор Слов!
Поэтому Слово — это есть текст. И что у нас ещё есть? Запись! Это тоже текст.  И вот эти записи или записки, как они называются?
Из зала: Накопления.
Дхарма накопление тебе, что обязан сделать? Кого интересует, что ты накопил, О.? Карму давно уже твои накопления и копи не интересуют. И есть записи. И вот смотрите! Что важно? Когда мы начинаем заниматься, как Синтез-управленцы, нам важно, что с этими записями, с текстами делать? Сейчас обхохочитесь!
Из зала: Расшифровывать.  
Расшифровывать. Да. А что значит расшифровывать, по-простому если?
Из зала: Понимать. 
До понимать! Ещё?  
Из зала: Так скажем, сформировать план действия. 
О, это сложно!  
Из зала: Перезаписать. 
А сначала перед перезаписать, что надо сделать?
Из зала: Прочитать хотя бы.  
Умничка! И поэтому возникает вопрос, что надо уметь читать тексты. И потом, ну, сначала надо их прочитать. А как вот управлять чтением текстов? Записи Духа или Слово Отца.
Вот смотрите. У вас есть Слово. Слово Отец дал, кстати, космическое, метагалактическое. Ну, сейчас может мы его стяжаем. Но дальше, что Отец, как теперь его читать? Мне нужен, хотя бы один управленческий подход, как его читать.
Вот это, возжигаться Огнём, из глаза направлять огонь, взглядом Отца, смотреть, читать.  Как-бы меня сейчас это не интересует. Меня интересует, что мне надо сделать? Чтобы, когда мы начинаем управлять. Когда нам становится понятно!  Когда мы ничего не понимаем, мы там управлять не можем. Управление как начинается? Уже написано, мать.
Из зала: Вторым Синтезом. Сходить в отдел к Аватарессе.
Я, кстати, чувствуете, я молчу. Я за. Я не против. Всё возможно. Для начала надо что сделать? Начать его что? Ощущать. Вообще, вы ощущаете Слово Отца на себе?  Текстом. Какой текст?
Из зала: Ну текст конкретный, а вот так вообще сложно сказать. Живой.  Как понять текст? Вот сколько книг и там везде в каждой книжке свой текст. 
Хорошо! Давайте так зайдём. Вот читает книжку первоклассник. Он её читает?
Из зала: Да, по слогам. 
По слогам. И пока читал: «При-шли». Он забыл, что было «при», потому что он прочитал «шли».  Но когда читает этот текст десятиклассник, он связывает больше что-то или нет? Да. Связывает. Поэтому, чтобы читать текст «Слово Отца», надо устремиться. Вспоминайте стратегию, следующей субъектной реализации. Поэтому прочитать Слово Отца Человека должен кто?
Из зала: Посвященный.
Посвященный! Молодец! А прочитать Слово Посвященного, может кто? Вы увидели? То есть получается, что мы, когда читаем свое Слово Отца, вот мы видим «конопушки». Значит, нам нужно подняться над, чтобы почитать. Мы знаем подняться над субъектностью. 
А как можно по-другому почитать Слово Отца? Вы там говорили что-то про? Читаем мы, чем друзья мои. Глазами! Я на 14 Синтезе сегодня объясняла разницу между колобком и телом. В общем, пока вы колобок, вы читать не можете, у вас глазок нету! Значит, чем будете читать Слово Отца? Телом? Каким телом?
Из зала: Эфирным.
Можно эфирным телом читать? Можно чем читать? Высшим Словом. У вас есть Высшее Слово, часть? Есть просто Слово, второе.  У Слова тело есть или нет?  Вот часть Слова, это что? 
Из зала: Это тело. 
Значит надо, что сделать? Оформить тело в слово.  Вот у тела есть такая хорошая формулировка. С одной стороны, есть тело, когда есть руки, ноги. А с другой стороны, есть тело текста. Понимаете, о чём я говорю? То есть вот есть какой-то текст. Есть вступление, есть завершение, как голова, ноги. А есть что? Тело текста. То есть выраженное, по-насыщенное. 
Смотрите, я сейчас вам проговорила несколько управленческих подходов.  Можно телом читать слово. Можно Высшим Словом читать. Можно запросить помочь оформить тело текста слова.
Чувствуете? А тело, как свойство, вот как тело, даже текста Слово Отца. Вы понимаете, о чём говорю или нет? Нет? Да? Я вот что-то не очень утвердительно.  Вот есть два выражения тела. Тело субъектное, вот оно тело, руки, ноги, голова и так далее.
 А есть тело, как объектное явление, не живое. Это то, что выражает волю в этом тексте. То есть что заставляет нас делать? Вот вы иногда, я на Синтезе наблюдаю, идёт какая-то тема. Либо я не передаю, тело этой темы.  Либо вас эта тема, как тело не интересует, вы дрыхните. Как только какая-то тема, на которой тело реагирует, вы начинаете из текста, что? Брать какое-то глубокое волевое содержание, которое называется телом.
Значит, нужно что-то поставить управленчески, какую задачу? Научиться читать телом тело. Тело – текста. Тело – Слова. Тело – дело. И вот вы в Должностных Полномочиях должны видеть ТЕЛО в должностной полномочности. Понимаете как? А не общие формулировки. Я Аватар такой-то. Чтение текстов. Чтение записей. Тебе понятно, К., тогда я конкретно.
А можно конкретно попросить в любом в каком-то зале вывести с кожи все слова в текст? Можно. И попросить из этого текста что-то вывести, ну, например, какие-то яркие слова.  Вспоминайте Практику Слова. Вот вы вывели из себя тело. 
!!Ваше Слово Отца с кожи забрали, вывели в зале в каком-то у Аватара, у Аватарессы. И дальше, что начинаете делать? Возжигаться управленцем, лидером и выявлять главные слова. Появляется из всего текста, который вам дан на весь космос, выделяются на данный момент. Что? Главные слова! Вы складываете в текст, ваше руководство к действиям. 
Вы теперь понимаете, почему должно быть личное всё? Потому что, а что вы, будьте здоровы, готовы выявить из своего Слова Отца. И вот мы со Словом Отца вообще очень мало работаем. Поэтому, как правило, План   расшифровывается Словом Отца. Он не очень расшифровывается.
Не знаю, сегодня пойдем или нет, может быть, завтра, сегодня только как-то вот стяжаем, да, вот такое. Но вам подход понятен или нет? Чувствуете, он не характерен. Почему? А? 
Из зала: Метод, да, этот?
Это метод расшифровки Слова Отца. Метод? Метод! Методов может быть много. 
Из зала: Но опять же, я, как вы и сказали, расшифрую это по своей подготовке. То есть, может быть, Отец что-то заложил глобальное, а я вижу поверхностное.  
Гениально, моя хорошая. Ваше Слово Отца – Колобок. Оно записано, спаковано, запечатано точно так же, как и запись Духа. И поскольку вы недоразвитые, а по своей подготовке вы не хотите расшифровывать. Вы что, Колобок? И вот ты начинаешь, веря, как Посвященный. Ведя себя, как лидер, взяв на себя Отцовское «отвечай сам». Ты выявляешь расшифровку, что сейчас для тебя слова, вот такие главные. Что в этот момент ты сделала? Опустошилась. 
Из зала: Ну, частично, да. 
От тебя пошла что?  
Из зала: Эманация. 
Эманация Слова Отца. Что начало происходить? Отец тебе дал следующий потенциал. Ты опять покрутила, уже потенциалом обновлённым. И ещё выдала следующий текст. И ты таким, образом начинаешь жить «Словом Отца» индивидуальным, неповторимым. А не как коза или баран, прущийся по каким-то установкам общества. Поэтому только мы тут написали с вами, что начинается с личности. На, что я смогу? Ну и прекрасно.
Ребят, а можно прыгнуть выше головы? Или там как говорят? Выше крыши. Головы не ты.  
Из зала: Выше головы не прыгнешь. 
Выше крыши не прыгнешь. Потому что крыша, это всегда дом, в котором ты живешь.  Ну как вам? Ну, как-то вот, живенько. Но напрашивается слово, здесь, которого нет.  Слово? А? 
Из зала: Слово. 
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У нас парадигмальное второе, особенное. И вот лидер начинается с того, какой вы? В чём вы особенный?  Поэтому ты смотри здесь не на то, что по подготовке, а смотри на особенное Отца собой. Чувствуете? Другая позиция, другое ощущение. Ну, по подготовке. Сразу понимают, что вы недоросль. А когда вы начинаете расшифровывать своим особенным, то вы тогда кто? Особа номер один в вашей жизни! 
Из зала: Особа опасна. 
Помните? Наша служба и трудна, и на первый взгляд как будто не видна, но мы ведем незримый бой. Вы чувствуете игру слов?
И вот Синтез-управленец и лидер, он всегда подберёт такие слова, которые, что? Жизнеутверждающие! Духопробуждающие! А вот не лидер, ведомый овца, ой, простите, баран, ой, простите, в общем, ведомый. Он так этот процесс назовёт как-то по-нищебродски, что сам расстроится. А я не понимаю, я не могу, а я не знаю! Всё, тебя нет!
А ты возжигаешься Особенным! А лидер всегда номер один! Ну, в вашей жизни кто еще номер один? Отец вами. Вы начинаете особенно, особенностью собою, своею особой неприкосновенной, расшифровывать Слово. Разве не красиво управление Словом? 
Из зала: Слово особенное, очень связано со свойствами, характерными для тебя. 
Ну, я так могу сказать, свойство – это больше разработка, а особенное – это Парадигмальное основание. И особенное, оно сразу стимулирует Волю. Парадигмальные чтения Синтеза. 
Вот сейчас, знаете, какой мы ещё увидели метод?  Что мы видим слово «особенное». Ну, слово. И мы начинаем что?  Лидерски, это слово накручивать, накручивать.  И тут я уже и особа. И я уже парадигмолог. И я уже вообще всё. И вот в этой избыточности, начинайте читать. Пилите, Шура, пилите.  Читайте, Вася, читайте. Понимаете что?  
А мы, как правило, что? А как я буду читать записи? Да как так? Ты ничего не прочитаешь. Взяли? Я эту схему могу чудесной уже смыть. Что? Ж. сидела-сидела, я взялась за этот самый, ну вот это, тогда и я уберу это. Поэтому, друзья мои, как говорят, не ошибается только тот, кто ничто не делает. 
Вы теперь понимаете, почему там про стратегию было написано? В каких условиях?  Неопределенных. Почему? А я не знаю, что произойдет, когда я сделаю первый шаг. Четырнадцатое явление в личности, что? Неисповедимое. И как только я начинаю делать первый шаг, я попадаю в неисповедимое. Понимаете как?  
Дальше. Что у нас возникает из текстов? Вот мы с вами начали читать тексты. Что потом дальше складывается?
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Мы начинаем что?  Тезисы. Нет, тезировать рано.  Тезисы, то есть, что такое тезисы? Мы этот текст начинаем как-то абзацами, помните, компактифицировать, то есть, мы пишем там, например... Ну, как вот пишутся тезисы к выступлению? Сейчас чисто так: Первая часть расскажу про это… 
Из зала: Заголовки. 
Да. Нет, заголовки – это ближе к тезам. А вот... 
Из зала: Как свёртка.
Как некое... краткое содержание текста.  
Из зала: Выжимка.
Выжимка, ёмкое, предполагающее, что, что это как-то можно потом раскрыть. Ну с тезисами понятно или нет?  И нам нужно научиться писать тезисы. Ничего вам не напоминает?  
И если это энергия, то тезисы – это будет свет, значит они требуют некой структурности, некой организованности, правильно, то есть текст вот он есть. Вот он такой, всё. А дальше тезисами, мы что начинаем делать, его структурировать. Поэтому, это энергия, вот это свет.  
Что будет на духе? В духе, дух! Ваши предложения?
Из зала: Теза. 
Теза, молодец! И здесь будет идти теза. Теперь смотрите, тезис – теза. Что? Сократился, вот как мы говорим, в оглавление.  Знаете, что такое теза?  Я сейчас не хочу много рассказывать, у нас времени уже не так много. 
Теза – это как телегу назовешь, так она будет, а – баланс, потому что 14-й горизонт – это балансир. И так она будет что, ехать – гравитировать.
Поэтому что рекомендуют, вот у вас ребенок, вы его зовете Лёшенька, Лёшенька. Если вы начинаете к нему менять обращение, имя, а у нас 14-й горизонт ѝмтика, ѝмика, всё на им, на имя ориентировано. Если учитель обращается: Алексėй. На него пойдёт другая гравитация. не на Алёшеньку, а на Алексея.
Боюсь спросить, вы сами кȧк себя называете? Как?
Из зала: Олег. 
Как?
Из зала: Олег. По ситуации.
Из зала: Он не склоняется. 
Из зала: Есть такие имена, которые не меняются. 
А вдруг, вы к себе относитесь как к Олежеку?  Не к другим! Вот смотрите…
Из зала: Олег Владимирович. 
Вот смотрите, я ведь спросила: «Как вы себя называете? У Олега, Сразу сказал, когда я знакомлюсь с другими… Да ни с кем вы не знакомитесь. 
Из зала: Нет. Когда представляюсь…. 
А я разве спрашиваю, когда ты представляешься. Вот ты сам себя, только Олег и всё? А любимый, не называешь себя так?  
Из зала: Нет. 
Чувствуете, отсутствие много вариативности? Или что-то о чём-то? Олег! Олег! Олег! Олег! 
Из зала: Можно я скажу? Я обратила внимание, что по отношению к самой себе мне нравится вот из слова Лена другое, производное. 
Какое?  
Из зала: Ну, мне нравится слово Ленόк. 
Из зала: Ну, мне тоже нравится. 
А мне вот нравится Алёнушка. Вот я вот так вот, знаете, вот я просто говорю. Ну и что, Ленόк? 
Из зала: И просто, когда мне вот, и я сама нравлюсь, и когда ко мне так обращаются, ну очень редко кто-то, у меня что-то внутри прям... 
Близкое по духу... 
Вы знаете, как меня внучатый племянник назвал? Он когда-то услышал, как так меня назвал отец и говорит: «Ларсёнок». Ты откуда это придумал, вообще? Он говорит: «Не знаю». Ему понравилось, что он меня так зовёт и вот Ларсёнок, Ларсёнок. 
Иногда вот знаете, когда у меня какое-то настроение не очень я вспоминаю вот это, меня внутри ржач разбирает. Что вот этот вот пацанёнок ко мне подходит и говорит: «Ларсёнок, пошли». Вот просто вот, понимаете?
 И должно быть какое-то вариативное к себе отношение. Вы сейчас все улыбаетесь, потому что я Аспектная, а для кого-то вообще-то Ларсёнок. Ну даже и слово оно какое-то вообще… Вы знаете, какая-то вообще, да? Понимаете, вы должны к своему, к себе иметь вот эту вариативность, которая вам позволяет регулировать. Это же слово, как телегу назовешь - теза.
Поэтому поищите какое-то к себе утончённое многообразие, какое-то... Ну вот, понимаете, всё время из одного надо выйти.  Понимаете как?  
Из зала: Ну вот смотрите, мы же когда тела воспитываем, а потом отсекаем. 
Мы только не отсекаем. 
Из зала: Они отсекаются от нас, мы отсекаемся от них.  Мы же всё равно к ним как-то обращаемся по имени.  И вот разные…
Почему к ним обращаемся? Тела мои, репликативные и синтезные.
Из зала: Нет, они всё равно становятся человеками.
А как только человеком стали, мы сразу от них отсеклись. И кстати, я думаю, что у них имена сразу появились другие. Они с нами пока тела. Может быть, Отец им сразу выдаёт метрику, в которой записана имя, фамилия, отчество. Я не знаю. 
Из зала: О., 15 тысяч 388.
Из зала: Ну миллиард. Один миллиард. 
Из зала: Метрика вам выдана.
Хорошо. Ну вы Тезу увидели? И вот как вы назовёте себя, как вы себя отпозиционируете. Как вы себя... Ребята, ну вы же в этом свободны. 
Елена прекрасная. И вот когда у Лены хреново всё, она может сказать, Елена прекрасная, ну давай уже, начинай. Можно так? Понимаете, меняется что? Настрой внутри. И дух начинает что? Играючее состояние. 
Понимаете, вот это управление внутри. Когда вы можете тезой... Ну сейчас я уже о тезе так сказала, то есть как о имени, да, но в принципе вы можете через тезу включить другую гравитацию. Но это 14-й Синтез, сейчас уже не будем здесь сильно углубляться. Что возникает по итогу? Но мы должны помнить, даже про имя, что на любую тезу... 
Вот единственное – теза, как она пишется? Смотрите, теза пишется так. Сначала набираются важные слова. Чувствуете опять? Желательно расшифрованные слόва Отца. Ну что поближе к телу, прямо на коже. Слово Отца. Вот вы вызвали. Помните, я говорю, начинают сиять какие-то слова, которые мы потом складываем в текст.
Дальше эти слова что нужно сделать? 
Из зала: Ещё раз процедить. 
А как мы их цедим и отжимаем? Иерархизация. Мы начинаем определять.
И опять, К,, вот лично, для тебя на первом месте будет стоять это, а завтра у тебя может теза поменяться. И сегодня у вас, например, какое сегодня число? 
Из зала: Тридцать первое.
Ребята, какая теза? 
Из зала: Конец января. 
Знаете, а мне захотелось сказать: «Конец-молодец». А можно так сказать? Если у нас тридцать первое, то Дух – это Воля. Значит, мы можем задать, что? Трансвизирование духа Волей. 
Из зала: Изначально Вышестоящего Отца.
Волей? Нет. Волей? Месяц-то первый – движением. Хорошо. Волей содержания – двадцать шестой год. То есть, понимаете, в этом месяце день у вас будет волевой и волевитый.
А если вы с утра встали, ничего не оттезировали. Чего вам гравитируется? Бардак-с со вчерашнего дня-с. Недоделанное-с. Несобранное-с. И все остальное дальше. Вы понимаете, что такое управление, друзья мои? Или мы задаём, или нами задают. Нам задают задания, которые нам что, не нужны. Нерациональные и так далее. Но мы привыкли бегать так. Суета целый день, много дел, всех пинал, меня пинали. Красота. Красота, красота мы везем с собой кота, кошку-забияку, чижика, собаку. Поэтому через тезу должно войти какое-то особенное состояние. 
Смотрите, тогда я могу записать. Смотрите, как интересно складывается.
Вот что мы ищем – управленческие связки, тогда здесь у нас будет – слово. Тезисами пойдёт, что раскрываться? Восприятие со Светом. Мероощущение - Духа тезы. И вот здесь уже могу забронировать слово – Синтезобраз и огонь.
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Что предлагаете? Ну, вот те, которые были на четвертом курсе, вы же были на Синтезобразе. Чем он занимается? Вы же были на пятьдесят втором. Что в чаше формируется, ядерно, содержательно? Контекст. Поэтому здесь контекст, который что делает? Активирует части. Помните, Синтезобраз занимается контекстом. Когда он собирает всё со всех частей, помните, Синтез Образ. Он собрал со всех образы, со всех частей и у него, что формируется? Некий контекст. Уже не текст, а контекст – концентрированный текст. Можно сказать, что это концентрат из тез. Можно сказать, прям вот. И он тогда, что начинает, запускать в чашах и в частях? Процессы.
Особенный какой-то. Ваш, неповторимый. Я предлагаю начать серьезно писать тексты. Тезисы, тезы и контексты для роста синтез-управленца – лидера. 
Знаете, ещё когда я начала заниматься бизнесом, много-много лет назад у меня был такой еврей – мужчина, который меня там много чему научил. Знаете, что он сказал мне, какую фразу? У меня много таких вещей. Он сказал такую фразу: «Хочешь убедиться в собственной глупости, напиши то, что ты сказала».
Ну это было мне как для руководителя. Я работала директором одного предприятия, и вот он мне сказал такую вещь. Когда возникает вопрос, что ты людям говоришь, а они не исполняют. Он сказал две вещи: «Во-первых, хочешь убедиться в собственной глупости, напиши, что ты сказала». А второе, он мне говорил: «Всегда повтори, кому ты сказала, скажи повторить тому, что ты сказала, что сделать. Правильно ли тебя поняли?» 
Из зала: У ребёнка спрашиваю.
У ребёнка так спрашивают. Почему? Потому что иначе разболтанка идёт. Мы с вами говорим о том, что надо сделать. Мы закладываем один контекст, передавая слово, с интонацией, со всеми делами. А другой человек на противоположной стороне нашего разговора берёт совершенно другой контекст. И воспринимает по-другому тезисы, мероощущает тезы. И своими частями может Синтезобразом сложить такой контекст, который вам не всегда, что? Не то, что вы передавали. 
Из зала: Называется – глухой телефон.
 Во-первых, глухой телефон. И во-вторых, это что? Это есть некая особенность каждого из нас, и мы должны это учитывать. Ты говоришь, ну как он до сих пор? А у него особенность такая. Понимаете? 
Из зала: Ну и каждому доносишь одно и то же, но разным языком, так сказать.
Ты доносишь разным языком, интонацией. Я согласна, но не могу сказать, что у тебя поменялись тезисы, тексты. Нужно быть виртуозом текстов, чтобы доносить не разным языком, а разные контексты, разную мотивировку. 
Из зала: Буквально на днях записывал на диктофон отзыв, и чтобы руками не набирать перевел его в текст. И вот как раз увидел, что и слова-паразиты появляются, и повторения. И вот можно было бы переформулировать некоторые фразы, сразу видно. 
Вот, поэтому помните, у нас была такая Практика Слова на десятом Синтезе? Запиши на диктофон, что ты хочешь рассказать другому. Ну, завтра потренируемся. Завтра вы будете давать задания как лидеры на разные темы.
Из зала: А у нас завтра будет чат с Главой. Завтра первое число. 
И что? Это будет в одиннадцать. У нас как раз в одиннадцать будет перерыв. Вот мы на перерыве будем с Главой и ещё какое-то время. Хорошо, тогда практика. 
Поэтому у меня такая убедительная просьба. Сегодня в ночной подготовке активно писать контексты, тезы, тезисы. Я не шучу. Мы к ночной подготовке относимся очень легкомысленно. Ну и что ты будешь сегодня? И как ты? Сколько у тебя пунктов в ночную подготовку, Ж.? 
Из зала: Во все отделы сходить.
Во все отделы, какие? 
Из зала: Их 256.
Из зала: Нет, которые мы сегодня стяжали.
Смотрите, знаете почему? Хорошо. Просто, когда мы идем в ночную подготовку везде ходить, сложность знаете в чём? Что потом утром это надо синтезировать. И чем точнее у нас идёт поручение, задача, куда мы идём в ночную подготовку и зачем, нам потом легче это что? Расшифровать. Поэтому, вот хорошо, Женя, сходить в отделы, начать тезировать. И вообще, когда сейчас будем вот это стяжать, давайте тогда попросим Изначально Вышестоящего Отца, уже не будем, осталось 7 минут, не будем уже сейчас распинаться.
Сконцентрируйтесь, пожалуйста. Я предлагаю, может быть вместе, если вместе, я не скажу лично, обратиться вот к Отцу с просьбой написать все необходимые тезы и парадигмы. Как вы считаете? Вот, «писать правильно контексты, тезы». Или это ты написала? Господи, я думаю, надо же, кто-то как быстро сообразил и тоже пишет. Это Женя написала, что хорошо, но уже пусть будет так. Можно попросить, например, ночную подготовку в отдел чего там? 
Из зала: Слова.
Можно Слова, может такого отдела Слова нет, по-моему, или есть у Аватарессы Синтеза, да? В отдел Парадигмы. В отдел Парадигмы, можно? У нас теперь Парадигма какая часть – 52-я. Можно я пошучу? Если уж не написать парадигму, то хотя бы покупаться в синтез-огне чаши парадигмы и насытить тело синтез-огнём парадигмы. А что? 
Из зала: (не ясно)
Да. Ребята, легко.
Из зала: Ну, либо научиться эманациям лидера, либо в отдел рассуждения. 
Ну, вот вы чувствуете, сколько у вас уже предложений. Я в восторге. То есть, понимаете, ну вот чувствуете конкретику. Вот вас задело. И у вас сразу появились какие-то конкретные предложения. Аминь
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Стяжание Синтез - управления словом, Синтез-управленческое восприятие, мероощущение, синтезобраз. Стяжание осόбенное Синтез-управленца – лидера Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас.
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, переходим в зал ИВДИВО на 1.073.741.760-й космос. Встали, развернулись Ипостасями второго Синтеза Школы Синтез-Управления в активации лидерства.
И ещё, знаете, вот такой хороший образ, когда мы взрастаем и стоим на равных. Вот мы сейчас разгораемся лидерством и просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Вы помните, мы стяжали же лидерский Синтез лидерства Кут Хуми, лидерства Фаинь. Лидерство ИВДИВО мы стяжали. И теперь просим вот сконцентрировать, сгустить Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Аватара на каждого из нас.
Я вот сейчас говорю, как есть, чтобы выкристаллизовался. 
Из зала: Выкристаллизовался. 
Выкристаллизовался лидер. Правильно сказала? В общем, такое про что, как бы, знаете, становление…
И на нас фиксируется синтез лидерства, ивдивности, огонь, условия. И вот у нас идёт такая проявленность лидерская в активации Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Нам, понимаете, как вот такой образ. Нужно перехватить инициативу внутреннюю, внутри себя. И до тех пор, пока мы будем ведόмые на наши накопления, а накопления это из прошлого мы в лидерство не перестроимся. Нам будет тяжело писать, тяжело выражаться. Почему? Потому что опираемся на предыдущий опыт. А лидер он всегда ведёт туда, где у него есть визионерство. Где он видит мечту. Где он видит перспективу. Вот мы сейчас не разрабатываемся этими, не обсуждаем, просто мы разгораемся вот этим лидерством. Отлично.
И мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез тела Синтеза и просим ввести нас в управление, и ввести в ведение управляющего слова. Управленческое слово. Ну есть в разных вариантах. И в расшифровке текстов, контекстов, тез. И конкретно в словах, выражениях огня и содержания, когда словом мы и являемся, осуществляя План Синтеза, который нам Отец определил, и словом выражаемся, флюидируя слово, которое нам дал Отец в окружающее пространство. 
Вот здесь мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез тела Синтеза в расшифровке чтения текстов и записей духа и любых видов записей, возжигаясь, проникаемся. Стяжаем Синтез Синтеза и Синтез тела Синтеза написания тезисов, расшифровки тезисов. 
Синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза, Синтез тела Синтеза тезы и тезирования. Стяжаем Синтез Синтеза и Синтез тела Синтеза контекста в написании, чтении, выражении в любых вариантах. И возжигаясь, разгораемся. 
И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза преобразить нас и помочь синтез-управленцам лидерам войти в написание парадигмы части Парадигмолога Синтеза. Называйте свою часть и тезисов Должностно Полномочного и в любых вариантах тезисов.
Из зала: И уже новую часть называть, да? 
Конечно, а что же мы будем писать Парадигму части, которой нет. 
И в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 млрд 73 млн 741 тыс. 825-й космос. Встали пред Изначально Вышестоящим Отцом.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаемся. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в Синтез - управление словом и стяжаем Синтез-управление словом, возможности расшифровки, чтения, написания любых вариантов текстов, тезисов, тез, контекстов Синтез - управления Словом Изначально Вышестоящего Отца, возможности оформлять, доносить, договариваться в любых вариантах слова. И возжигаясь, разгораемся Синтез-управления словом.
И стяжаем управляющее, нет всё-таки Синтез-управленческое Слово Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, разгораясь, развёртываемся. Это вот знаете такой образ, это один из ракурсов Слова Отца, которое нам дал Отец вот на воплощение в вечности. То, что расписано по телу, просто сейчас по телу возжигается Синтез-управленческое слово. Чтобы помнить, вначале было слово, для того чтобы нам Синтез-управленцем стать, нам нужно вот это Синтез-управленческое слово. И мы, возжигаясь, разгораясь, развёртываемся. 
Отец говорит, давайте тогда мы стяжаем Синтез-управленческое восприятие, возжигаемся им. Стяжаем Синтез-управленческое мероощущение, возжигаемся и стяжаем Синтез-управленческий синтезобраз возможности расшифровки деятельности любых контекстов. 
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем четыре слова, четыре Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, разгораясь, развёртываемся. И в этом Синтезе мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем осόбенное Синтез-управленца – лидера Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас.
И возжигаясь, разгораясь, развёртываемся особенным Синтез-управленца – лидера Изначально Вышестоящего Отца, и вспыхивая, преображаемся им. 
Сейчас вот такой образ и развёртываемся лидером осόбенного – особый лидер Синтез-управленец.
И сейчас в зале пред Отцом входим в такую новую стать лидера Синтез-управленца. И прям во все части, во все подготовки идёт такая мощная как волна эманация, и у нас начинается новое ощущение каждого из нас как лидера и Синтез-управленца. Прям вот в зале Отца, Отец фиксирует это. Я просто говорю, что происходит. И вспыхиваем этим.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, преображаясь, развёртываемся. 
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал развёртываясь физически. Прошу прощения, давайте зайдём к Кут Хуми Фаинь. 
Возвращаемся в зал ИВДИВО, развёртываясь пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, и стяжаем План Синтеза, ночной подготовки Ипостасью второго Синтеза Школы Синтез-Управления. Стяжаем ночную подготовку Синтез-управленца и стяжаем ночную подготовку лидера Изначально Вышестоящего Отца. 
Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Возвращаемся в физическое выражение в это тело, в этот зал развёртываясь физически и эманируем всё стяжённое и возожжённое в ИВДИВО, в подразделение ИВДИВО Омск, в подразделение ИВДИВО участников практики и в ИВДИВО каждого. 
И выходим из практики. Аминь.
Вот сейчас на минутку замерли. И вот поощущайте, какое у вас сейчас в теле, в частях сложилось явление. Какое? 
Из зала: Особенное 
Особенная стать. Вот прям классно.
Вот этим лидерством Синтез-управленца сложилась особенная стать – стать Отцом. На этой жизнеутверждающей тезе мы завершаем первый день второго Синтеза Школы Синтез-управления.
Всех благодарим. 
Завтра встречаемся в 8 утра. Все, кто на удалёнке, друзья мои, в 8 утра по Омску.
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И мы с вами начинаем второй день второго Синтеза Школы Синтез- Управления. Что мы вами сегодня будем делать?  У нас сегодня в силу того, что у нас совместное, сегодня идёт, командное действие во всём ИВДИВО, поэтому нам нужно будет в 11 часов. В 8 часов, короче, по Москве. Вы меня простите, будем по Москве работать, иначе у нас с подключением и со всем сложности.  
И вот, поэтому нам что нужно сделать? Включиться в командную практику. Это будет в 8 часов, а до этого нам нужно с вами будет командой, как Синтез-управленцем, развернуть Иерархический Столп ИВДИВО. Вот как была дана рекомендация, поэтому мы с вами вот это сделаем. Поэтому, вот такой у нас сегодня план.
 Дальше мы углубляемся с вами сегодня в управление, Синтез-управление. Разрабатываем темы: Планирования времени, Повелителя времени. В общем, темы наши конкретно, которые мы с вами заявляли в названии Синтеза. У меня такое предложение, но я думаю, что вы уже посмотрели новости, что мы вошли в новые плато частей. 
Там рекомендовано чётко, надо сделать три практики, чтобы объявлять. Поэтому, я пока ничего объявлять не буду. У нас просто с вами какой образ, что мы перестраиваемся, вошли. Я единство только скажу, в чём образ, да, вот этого нового плато частей. В том, что мы вышли в космические части.  Вот такой вот образ, просто чтобы нам настроиться.
Здесь два момента. У нас же есть космические части. Третьи, помните?  Реальностные части, архетипические, потом космические. И тут мы говорим, что мы вышли в космические части, это достижение и так далее, и так далее. Космическое плато. 
И вот здесь нам нужно увидеть, что вот, знаете, такой образ, немножко, такой масштабный, что, когда мы с вами говорим о космических частях, третьих, это те наши части, которыми мы до сегодняшнего дня, осваиваем и постигаем космосы. 
И значит, соответственно наши части, насколько рассчитаны космические сегодня, ну вот мы с вами стяжали 49, уже Главы ИВДИВО стяжали 50-51. Образно говоря, сегодня космические части работают на 51 космос, вы видели. А вот то, что мы говорим о Космическом плато, куда перешла шестая раса, не только мы с вами. 
Вот здесь знаете, вот нам нужно как-то, ну, что ли больше радоваться вот этим достижениям, что всё Человечество перешло на Космическое плато частями. А это один миллиард космосов. И теперь, шестая подраса шестой расы — это 512 частей космического выражения, то есть миллиарда космосов.
На эту тему надо подумать, поразмышлять, в этом надо перестроиться. И таким образом, опять мы сделали такой, как говорится, сдвиг серьёзный, что у нас сначала шестая раса, когда вот она начиналась, она была реальностная. И в принципе, вот здесь тоже вы видите это, что шестая раса, она для чего создаётся? Вообще раса, это что такое? Это, как естественно живут части.
Это не служение, это не достижение. То есть, раса – это сама жизнь. Как конкретно живут люди частями? Вы это понимаете? И вот люди начинают с того, что они живут с 64 частями. Это первая подраса. А шестая подраса шестой расы – это 512 частей. И вот через какое-то время. Время, чувствуете, Повелитель времени.
А это, когда оно наступит, все люди свободно будут жить космически, одним миллиардом космосов, как обычные люди шестой расы. Можно я пошучу, это дзен сразу говорю. Про нас и страшно подумать.  Потому что это нормально, вот же, так. Для нас сейчас это потолок, мы только 50 космосов.
Вот, как Виталий сказал на синтезе, что быстрее не пойдём, два космоса в неделю. Посчитайте, это сколько космосов мы пройдём, за какие года?  
Из зала: Пять космосов в месяц. 
Почему пять космосов? 
Из зала: Одна неделя, два Владыки ведут.
Из зала: Так уже были же. Вот, четвертые выходные два. Сейчас два, первые выходные.
Уже поменяли все распоряжения. За Виталием Александровичем не убежишь. Вчера только были части, сейчас уже открываю и первое, и так далее распоряжения.  
Из зала: И, первое и второе, и пятое, и шестое.
Да, да. Ну что, да ладно. Будем радоваться только этому. Я к чему хочу сказать, что нам надо понять, что нам надо серьёзнее относиться и по-другому действовать во времени. То есть обратите внимание, у нас такое с вами, образ, да, что мы в принципе, как сказать, немножко себя видим таким, может быть, не совсем великим и могучим. 
Вот мы вчера разговаривали с О., ехали когда. И уже зашёл разговор про больные колени, он говорит, я свои колени вылечил просто. Взял рюкзак 20 килограммов и пошёл на неделю в горы. Ну вот нормальный человек, что подумает, колени и так больные, ну куда?
И он говорит, у меня они прошли через два дня. И ещё три дня ходил. Вот он, видите, идёт. С гор вернулся, спустился. О., про тебя говорю, привет. И вот понимаете, что и получается. Фраза такая у О. была: «Мы вообще, как бы человек на самом деле гораздо больше, чем он о себе думает». И вот что вы сделали? Вы такой себе управленческий. 
Можно я пошучу? Поставили плато. Что вы можете только вот то, что вы можете, что это получается, не получается. И как-то в этом начали себя что? Что?
Из зала: Культивировать.
Для начала, самоощущать. Всё ребят.
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 И вот я здесь момент такой скажу, мы раньше говорили о том, что, очень важно, является Душа пропускником. Вот, просто возьмите образ, если мы возьмём 64 частности, то мы стяжаем с вами Синтез и Синтез откуда идёт, как владеем, помните, издалека. То есть сверху.
И вот он идёт-идёт, он свободно, более или менее, мы вчера говорили, проходит те категории, где там пустовато, потому что Синтез давит, он мощно. Отцовский. Но когда он доходит до астрала-тройка, здесь возникает, помните ключ 7-3. Но это что за ключ?  Это ключ, когда, это ключ ОМ. Когда одна половина входит в другую. И поэтому мы здесь видим, что наш Дух может противиться Синтезу.
И когда Синтез сверху идёт, его в первую очередь не пропускает что? Ну как не пропускать? Я образно. Не надо так говорить, что я сказала, что Душа не пропускает Синтез. Ну записи - то это Духа. Вы их читали вчера? Вы только начинаете читать. Вы ещё с ними не знакомы. Только если по голове стукнет кирпич, дхарма. А надо бы читать как-то? А где, кстати, можно ещё почитать запись духа?
Из зала: в книге Жизни.
В книге Жизни, ещё где?  
Из зала: В Чаше.
В личном деле у Кут Хуми. Где ещё можно почитать? На Лотосе зерцала Духа. Что ты в чашу-то пойдёшь читать? Дух-то там, как говорится, может так-то и наследил, ну вообще, его записи где? В Лотосе были, есть и будут. Хорошо. А дальше смотрите, у нас идёт управление. Какой ключ? 7-2 и вторым серьёзным, проверкой является наш эфир, наша энергетика. 
А она пропускает Синтез или нет? А она достаточно, какая-то динамичная? Хватит ли потенциала, чтобы отсинтезироваться? Поэтому, когда вы вчера ко мне стали подходить после школы, говорить о том, что проблемы именно с ощущениями. С чувствами как-то ещё есть, а вот с ощущениями сложновато. Потому что ощущение – это что такое? Это самовыражение.
С этого начинается флюидирование, представление себя об этом месте. Вот вы сейчас приехали, пришли и что вы делаете? Начали флюидировать. Или не флюидируете? Ага, начали флюидировать. А на сколько? Ну вообще-то должны на весь ИВДИВО, у нас же школа ИВДИВО.
Понимаете, получается, что тогда возникает вот, такая вот, может быть, некая сложность. Поэтому, мы сейчас что-то обсуждаем, а вы конкретно начинаете в это что?  Встраиваться. Как? Своим ощущением. И в принципе, любой Должностно Полномочный может по ощущать. 
Он может далеко не успеть войти в Синтез, практику не сделать. Он может не узнать, что изменилось в плато частей. Он может много что. Но он что?  Ощущает, что в ИВДИВО, что-то что? Сдвинули. 
Из зала: Но, опять же из предыдущих.
Громче только говори, чтобы было слышно.
Из зала: Из опыта предыдущей работы я, может уже говорил, но уже понял почему.  Работал инкассатором, то есть работа постоянно с оружием, с деньгами. Когда заходишь в какое-то помещение, ты смотришь на предмет опасности. Есть ли опасность в этом месте, то есть стоит ли напрягаться или расслабиться? И вот я сейчас понял, что потом это настолько наработалось, что просто уже работало на ощущениях. То есть ты просто взглядом окинул, тут спокойно, значит все нормально.  
Совершенно, верно. Кстати, так работают охранники первых лиц и так далее. Они охраняют не телом, охраняют чем? Полем. Помните у нас на эфире поля и помните состояние эфира, это волново-корпускулярное состояние. То есть, что это такое, это может быть волна, а может быть частица, как корпускула.
И поэтому, о чём сейчас О. говорит, он заходит, он развёртывает, что?  Поля. Если в поле нет ни одной корпускулы, я имею в виду, тот, кто угрожает, то в принципе всё, человек свободен. И на самом деле, сегодня уже многие методики в управлении и так далее, что сделано, конкретно основано вот на этих тонких процессах. Ну как, вот даже мы там, вот общались, когда занимались политикой в Ранхисе, то там рассказывают, прямо садятся люди.
Вот идут переговоры, садятся люди, которые конкретно начинают полево действовать на то, чтобы говорили как надо. С другой стороны делегации сидит такой же, по нашему простому скажу, деятель, их называют магами, кем угодно, который точно также, полево воздействует на другую делегацию. Это вам кажется, как детям, что они сели, дяденьки разговаривают. Да вы что?
Помните, никогда не бывает того явлено, чего нет в мире. Поэтому, все эти воздействия, мы это видим, что какие там, а вы меня извините, знаете, сегодня вот в интернете, я сейчас боюсь соврать, но образ такой, что к гадалкам обращаются вообще, чуть ли не одно из первых мест.
Из зала: Да, сейчас очень популярно.
 Почему? Потому что люди начинают чувствовать тонкую цивилизацию, и они понимают, что лучше мужика приговорить. Не к расстрелу, а приговорить, как наговоры, приговоры, ну магия, чем ему долго объяснять словами, что ты должен быть хорошим, сволочь такая, поэтому, всё, пусть будет привязанный в полях.
И вот здесь мы сейчас с чем ещё столкнулись, что на эфире очень много управленческих технологий, которые реально уже давно работают. И когда мы с вами начинаем заниматься Синтез -управлением, почему и стоит вопрос, что нужны лидеры, которые могут это, что?  Синтезом Отца перестроить. Вот чувствуете, мы поймали конкретную задачу. 
Я более того могу сказать, что вот если взять вот кто-нибудь. Ж., вот там мы вчера писали по поводу, чем Школой мы занимаемся, да. Туда надо дописать пункт, что «преображаем предыдущие управления на планете».  И вот, конкретно, вторым Синтезом мы преображаем магические, полевые, все вот эти состояния управления, которые сегодня воздействуют на людей.
Вопрос в чём? Мы воздействуем или нет на людей? Мы тоже воздействуем. Я пришла, я развернула. Я воздействую? Воздействую. Вопрос в том, чтоб моё воздействие было каким? 
Из зала: Корректным. 
Из зала: Корректно Отцовским. 
А что значит корректно Отцовским? А дай определение. 
Из зала: Чтобы не нарушала свободу воли. 
Совершенно, верно. я не нарушала сознательно и несознательно свободу воли других людей. Вот обратите внимание, преодолеваем управление предыдущих эпох. Преодолеваем, запятая, преображаем. И пишешь: эфир-магия. Вот, смотрите, ещё какой момент. Почему, например, я не предлагаю вам вариантов? 
Я вас спрашиваю, ну, могла же я предложить вариант какой-то. Я потом, начинаю предлагать варианты, вы уже после этого вообще не предлагаете ничего. Почему? Потому что я на вас что?  Начинаю воздействовать. Чем? Кстати, второй вариант, поставь ещё там, Ж. «тотемы и авторитеты» вот туда. То есть это же вообще. 
 Если главный сказал, овцы вообще теперь уже не блеют. Извините вот, за грубое слово. Поэтому, когда я вас спрашиваю, вроде как мучаю, вроде как напрягаю, я просто что? И Кут Хуми этим стимулируют вас, чтобы начал лидером точно становиться каждый. Понимаете как?
Потому что рассказать мне, как я вижу, ну понятно, у меня и опыт большой, я как-то вижу. Ну смысл-то не в этом, вы же не научитесь, вы запишете. А смысл? Поэтому, вот как-то раскрепощайтесь, чтобы от Синтеза к Синтезу, можно я пошучу, у вас появилась такая уверенная наглость в выражении.
Вот наглость не по отношению к другому, а наглость по отношению к себе забитому. Особенно, здесь я вижу людей, в основном, достигших возраста, когда мы с вами захватили Советский Союз. И этим есть определённая ценность нашей, в том числе, Школы.
Понимаете, потому что у нас в памяти все вот эти виды. Мы с вами социалистическое управление знаем. Да я была вообще командиром комсомольской организации школы, а потом молодого состава института, когда преподавала в институте. То есть, понимаете, то есть я знаю это, и вы это знаете. 
И вот, когда мы начинаем поднимать вот эти все варианты, мы начинаем что с вами?  Эффективнее работать. Поэтому, перейдите вот в состояние такого, что вы там доразвитый, недоразвитый лидер, и вы как-то возьмитесь вот так вот достойно, высоко вот этим, понимаете, быть. И начинайте верить, что вы Синтез-Управленец, все вы Синтезом управляете. Аминь.
 Начинайте так выражаться, начинайте так заявляться, понимаете как. А чего сидеть-то дальше? Чем сидели? Уже ничего не даст.  Договорились? Вот такой хороший настрой, поэтому обращаем внимание на вот эту двойку. И поэтому, как правило, знаете, самые сложные синтезы вот такие. Вот у нас сейчас был 14-й Синтез. 
Я имею в виду управление. Ну там, понимаете, всё, мы уже так всё там, а тут начинаешь, когда и всё непонятно с одной стороны, а с другой стороны плотная стать. Почему, вы теперь понимаете сложно эманировать? Почему мы на всех практиках именно эманируем? Если вы помните, мы как-то одно время занимались репликацией. 
Помните, мы то, что мы накопили и потом это реплицировали, а потом мы так перестали говорить. Почему? Оно, потому что не хватает вот физически. Вот наша, прям скажем, золотая середина, это эманация. В чем? С одной стороны, мы постоянно преображаем эфир. Ну, мы, понятно, 18-я эманация, но это второй горизонт.
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[bookmark: _Hlk223088270]И это самое получается оптимально, что сегодня для синтеза важно по итогу практики выразить вовне. И вот, смотрите, я ничего нового не сказала, согласитесь. Но у вас в голове что-то по-другому сложилось. Согласны? Потому что вы теперь понимаете, почему вам трудно выражаться.  Вот оказывается, магия стоит накопленная.  А вы что, мага-трусы или вы управленцы? Или трусы? 
И вот если вы теперь понимаете, почему вы такие скромные, забитые, трясущиеся выражения своего личного мнения, иначе вы становитесь под управление магии всех остальных старых методик. Вы не знали этого? Блаженны нищие тем, кто не знают знаниями. Незнание законов не освобождает от ответственности.
 И я хотела бы спросить, вот этим !! молчанием вы случайно не поддерживаете технологии магические, которые работают на планете? Поддерживаете. Выходите потом к Кут Хуми, у вас в личном деле- поддерживал магию. Вы такие, да я вообще не занимался. А чего ж ты не выражался Огнём и Синтезом? Боялся, а чего боялся? Ой, вы знаете, сколько в разных. Вот я приезжаю в некоторые города, не буду говорить какие. Ой, вы знаете, сколько у нас магов, сколько у нас здесь живёт? Это же удивительно, и что? Ко мне на Синтезе подходят новенькая, и спрашивает, а мне можно вот ходить там к какой-то тётушке, которая чего-то наговаривает, если я на Синтез хожу?
Человек прошёл Синтез и такой вопрос задаёт. Ну понятно, что новенький, ребят, но новенький и не новенький. Представляете, какое соображение? Я только был у Изначально Вышестоящего Отца, а мне потом к бабуле на консультацию сходить, чтобы ничего не там присыпало, приговорило. И нам сейчас кажется смешно, когда я это говорю сознательно. Но вы так живете. Чем это опасно? Давайте дальше посмотрим.
Я, конечно, хотела с другого начать, ну, извините меня. Мне даже водичку с газами дали, чтобы для заряда с утра пораньше. Итак, а чем это опасно? Я вас слушаю. Придётся начать с другого.  Чем это опасно? Те, на удалёнке, я понимаю, что может быть рано, но мы все, я тоже москвич, поэтому, я тоже по московскому времени, поэтому.
Вот, друзья, что я хотела сказать, вот. Я когда сегодня стала писать, я обращаюсь ко всем, кто молодцы, кто подключился. Я когда стала писать, думаю, как же они в 5 утра должны прийти на школу? А потом думаю, а что они маленькие, что ли?
Я вчера до часу прослушала, сделала все практики, успела до 31-го числа, потому что Сердюк сказал, что в плато надо войти в конце месяца января. Потом, естественно, я не могла уснуть, потому что у меня начали крутиться планы Синтеза на Синтезы, на школу. И ничего, встала, и вот как-то в пять утра веду школу, но у меня-то в Москве пять. А вы такие, сидите, у вас восемь, вы сонные. Ну, у нас у некоторых пять.
Из зала: Вот вы говорите, вы берете два промежутка времени. Вы говорите, до часу слушала? А до часу Москвы или Омска? 
Омска. 
Из зала: Ну вот. Значит, Москвы это сколько было? Всего на всего 10 часов. 
Давай так, я легла в час Омска и встала в шесть Омска.
Из зала: Пять часов. 
Пять часов.
Из зала: Мало будет для женщины.
Из зала: Когда вы говорите и час, и пять, это совсем может быть три часа.                 
Хорошо К., спасибо за подсчёт, я сейчас хочу сказать, с чего я начала то, что на самом деле мы можем гораздо больше. Не надо смотреть и вот так подсчитывать, что и как, ну вот так встал, так упал. Я ведь сейчас говорю не с позиции, что я молодец, а я говорю к тому, что те, кто подключились молодцы, но тут же им говорю, что не надо на это обращать внимание. 
 Из зала: Устремлённый.
 Секунду, смотрите, вот что мы сейчас увидели, что сейчас К. продемонстрировала? Синтез - Управления контекстами. У меня контекст был один. К.  подсчётом, как математик, перевела на другой контекст. Сколько я спала. Так вопрос не в том, был сколько я спала. Вопрос был в том, что я вчера волновалась, что начало школы в пять утра, ну как я волновалась, думала рановато для участников. 
Я просто объяснила, что потом-то я как это определила, что это нормально. Вопрос не в том. Ну хорошо, вы увидели. Ладно. Синтез-Управления контекстами. Вот какое сейчас ещё сработало, З., К., у тебя управление?  Вот как сейчас К. это сказала? Только К., без обид, ладно, мы же как бы все в одной команде. Как сейчас это К. сказала? 
Из зала: Я уточнила.  
Уточнила, я согласна. Ну как она сказала? Вы говорите. Или вы боитесь? Как К. сказала?
Из зала: Грубо. 
Грубо, я так бы не сказала, как сказала К.? 
Из зала: Уверенно нагло.
 Уверенно нагло, вот так бы она выражалась, как Синтез - Управленец. А чем ещё она, как она ещё сказала, я б сказала, немножко язвительно. А как это вы легли?  Вы-то, может быть, её лица не видели, а я видела, прям такая. А вот как вы? По какому? Я утрирую. К. так сильно не кривлялась, но я, чтобы передать, да. Вот, то есть, понимаете?
Из зала: Вот это ощущение.
Вот это есть определенные записи полевые, наработанные. 
Из зала: Сопротивление.
Не сопротивление.  
Из зала: Контроль.
Управление, магии, влияние, манипулирование. То есть, понимаете?
Из зала: Манипуляция получилась.
Я не хочу сказать, что это вот, манипуляция. Но вот в этой язвительности просматриваются вот эти моменты, о которых мы говорили. Магическо-манипулятивных и так далее, и так далее. Хорошо, вот я на личном примере. Чтобы вы не думали, что я там кого-то. Я когда пришла в Синтез, я пришла не в синтез, я пришла на школу минералогии рассказать там про свой бизнес. И получилось так.
И потом, поскольку мне про минералы наговорили, что и как, и Виталий Александрович, глава школы минералов, тогда, когда-то была. И привезли вот эти разные минералы, они откуда-то заказывали, очень красивые. 
 Из зала: Друзы, да.
 И там что только не привезли. Я набираю, Виталий Александрович говорит, типичный набор белого мага.
То есть я не понимаю ничего, я и не знаю ничего, но я такие выбрала минералы, про которые вот так вот Виталий Александрович сказал, понимаете как. Поэтому, сейчас вопрос не в том, что мы знаем, вопрос в том, что записано внутри в древних, древних записках Духа. И вы теперь, как Синтез- Управленцы, начинаете что делать? Собою управлять. 
И если вы поймали что у вас такое: «ха» и там что-то вот так, то значит это что? Где-то сработало вот это управление и погнали. Мага, манипулятивно и так далее, и так далее. Плюс у нас второй глобус какой был? Демонский. А у нас какой Синтез? Второй Синтез -Управления. А эфир, какой план? Какая реальность? Второй. 
Я сейчас не хочу в это погружаться, но вы должны чётко увидеть, что в Синтез- Управлении вы можете свои записи Духа, что делать? Реально перестроить.
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работает на управление того, что есть внутри нас.
И вот получается, что с одной стороны мы занимаемся Синтез-Управлениям, но вы теперь понимаете, что Синтез - управления, в первую очередь, работает на управление того, что есть внутри нас. И если вы в этом воплощении при памяти отстроите какие-то свои записи Духа, ребят, ну их просто не будет. Скажите честно, это выгодно.
И вы можете не стать управленцем страны или управленцем корпорации, но вы хотя бы, что? Разгребёте то, что сегодня колоссально влияет на пропуск Синтеза на физику. И здесь возникает вопрос не только вас, а возникает вопрос и что? И человечества. Потому что мы всё равно передаём наше выражение через что? Через наш эфир. Обмен идёт. Общение.
Взаимодействием. Вот вы теперь увидели, какая глубина, которую в принципе мы с вами. Что делаем, ну а если взять двоечку? Там у нас масса других интересных вещей. Тогда сейчас я, вот мы, займёмся вот этим моментом, так вот. Давайте мы теперь займёмся такой тематикой, как «Управление практичностью Синтеза».
 И, вот раз у нас так пошла эта тема, разберём несколько моментов с этой позиции. И почему вот, конкретно, когда вы о чем-то говорите, удобно расписывать по четверице? Почему? Огонь, дух, свет, энергия, части, системы, аппараты, частности. Мы с частями, плато частей синтеза закончили, да. Мы теперь должны понять, что наши части теперь стоят на плато Синтеза Частей ногами на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысяча 824 космоса.
Поэтому, там рекомендовано сделать три практики, то есть вот так с кондачка части не стяжаются новые. Поэтому все написано в чате, выложено, просто этим займётесь.
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«Слово» внутри оставлю, опять рисую на четыре. 
Так, сейчас К. скажет.  
Из зала: Другой фломастер.
Я уже поняла.  К., ловите пожалуйста.
Ой, З., чуть вам не попали, а если бы попали, то я бы сказала вот.
Из зала: прилетела.
Как хорошо попали. Ладно, ну что, тогда рисую опять четыре, так, выражения. 
Из зала: Четыре сектора получается.
Ну да. Опять какое-то слово у нас здесь будет. Кстати, знаете, что я хочу сказать? Я вам рекомендую вот так разбирать что-то. Вы начинаете что-то делать, найдите четверицу. И вот, в принципе, сейчас я напишу, вы скажете. Я знал про это, что это на втором горизонте.
Но это надо выстроить так, чтобы это как-то у вас закрутилось. Образ понятен? 
Из зала: И знать, и сложить. Это разные вещи. 
А что когда. Смотри, когда мы складываем, что мы делаем? 
Из зала: Упорядочиваем, раскладываем это все по полочкам. Да. 
Что мы делаем? Вспоминаю вчерашний. Мы тезируем, потом тезисно. И по итогу мы складываем некий контекст.
Вот, и если вы вот эти четверицы, которые я уже написала, почитаете, то они как-то читаемы. А чего мы вчера говорили, поскольку у нас слово управленческое, управляющее? Что мы с одной стороны слова говорим, а с другой стороны мы что, слова?  Читаем. Чукчи не писатель, Чукчи читатель, понимаете? А Чукчи совершенный человек.
И когда мы с вами начинаем читать, нам нужно читать как управленец. А потом тогда и складывать так же новым образом, что? Тексты. Почему была такая рекомендация, если вы помните, читать парадигму. Конечно, можно брать парадигму и читать весь текст. А можно что сделать? В течение дня, утром, просто открывать какую-то страницу. То же самое, энциклопедия Синтеза.
Понимаете, раз, и вы что-то можете, что?  Прочитать. А если вы ещё хорошо задаёте задачу, что вам надо прочитать, то вам как раз прямо это и оказывается необходимо. И идёт такой процесс парадигмализации нас. Увидели? Хорошо. Итак, давайте мы вспомним, я так скажу, вот, хорошие фразы. Когда начинается управление практичностью Синтеза? И вот К. хорошо сказала: «и надо знать, и надо делать».  Вот запомните три момента, может их больше. Что мы должны, чтобы вот в практичность войти? Первое, мы должны !! Синтезом делать выводы.  
Вот основная проблема, чтобы, почему у нас синтез не работает, потому что, вот вы были вчера на школе? Были. Вы какие выводы сделали?  Озвучьте мне выводы, давайте. Только веселее, хоть один вывод какой-нибудь сделали? Кто на удалёнке тоже пожалуйста, какой вы вывод сделали по итогу первого дня школы?
Из зала: Что словом можно управлять.
Что словом можно управлять. Так.
Из зала: От тезисов никуда не сбежишь.  
От тезисов никуда не сбежишь. То есть, знаете, как это сказать? Не тотальность, а как это, неизбежность тезисов. 
Из зала: Что Синтез- управленцу важно ощущение.
 Что Синтез, чтобы управлять, важно ощущать. И вообще серьёзно заняться ощущением самого себя. Хорошо. Ещё? 
Из зала: Везде потом будет личный подход, личное мнение. 
Совершенно, верно. По всем вопросам вырабатывать личное мнение. И не только вырабатывать, а и?
Из зала: Озвучивать.
Выражать. То есть, иметь и успеть выразить. И вот тут, знаете, ещё надо успеть выразить. У нас вчера пришёл человек, который был на третьем Синтезе, потом он испарился и пришёл на четырнадцатый. Ну и поскольку мы тут занимались настройкой, я ещё плохо понимаю связь, как говорится, Омска с Москвой. И почему-то у меня даже Zoom здесь работает по-другому, вот ни как в Москве. Ну, у меня в Москве на большом компьютере, может быть, просто какая-то разная, это самое.
И вот я слышу, что он рассказывает, рассказывает, я уже, да пошли, а он все рассказывает. Да я ещё сказать хочу.  Понимаете, всё, знаете, за эти 11 месяцев борьбы пролетариата накрутил всего.  И вот человеку надо сказать. Поэтому, я ещё говорю, а может быть вас никто и не будет слушать. А мне так, вот смотрите, мы начали делать выводы.  
И у нас возник вопрос, я всё думаю, когда я что-нибудь скажу? А вопрос, а может быть вас уже никто не будет слушать? 
Из зала: Или кто-то сказал про вас? 
Из зала: Надо верить в себя и в свои способности, применяя эфиром. 
Прекрасно! Верить согласна! Вот, я вот здесь тогда, сейчас порисую ещё одну. Так, хулиган мой.
Из зала: Положите его на стол, чтоб не отвлекал.  
Мне нравится так, у меня комплект.  
Из зала: Каждый из нас особенный.  
Каждый из нас особенный. Понимаете, знаете вот, смотрите, вывод. Как, вывод? Каждый из нас особенный. Не совсем вывод. Вывод: Я особенная. Я особа. Чувствуете вывод? Чувствуете слово управляющее? Когда я говорю: «Каждый должен или каждый может быть». Это как? 
Из зала: Ни о чём.
Не про меня. Потому что каждый и «кажный»,  и «кажного» из нас, и синтезом у нас, это один подход. А когда я особенная, это вывод. Поэтому вывод должен быть, так. Ну тогда давайте мы, я пока вот эту штуку уберу, потому что мы немножко в другую пошли с вами степь. Хорошо. Значит вывод тогда должен быть какой?
Из зала: Конкретный.
Конкретно? 
Из зала: Личный.
Совершенно, верно, конкретно-личный. То есть «я», пример, «особенная». Смотрите, по большому счёту ничего нового. 
Из зала: Можно сказать, извините, а не загордилась ли я особенная?
 Вот.
Из зала: Многость я о себе.
Вот смотрите, вот это что? 
Из зала: Плохо слышно. 
Л., у тебя громкость как у меня на полной, больше не могу ничего предоставить. Говорю максимально громко, это стоит близко. Смотрите. А спроси, плохо слышно, где, в зуме или телемосту? Ответьте, где плохо слышно в зуме или в телемосте? Друзья, вот смотрите, вот и здесь что начинается? И что начинается здесь? Противостояние. Чего?  А что про меня подумают? 
Из зала: В зуме, поправили там.
В зуме? Не знаю, ребята максимально, у себя поправьте звук, громкость прибавьте у себя. То есть, вот смотрите, что нам нужно. Так, что нам важно увидеть? Давайте так. Я пока не знаю, как. Ну, смысл в чём?
Из зала: Всё равно прямая.
Да, нет, я просто хочу разделить два, два, два как бы разных контекста.
Из зала: Можно сказать, тут идёт противостояние. Я особенная по отношению к себе. 
Не-не-не, я сейчас не про это. Смотри, это.
Из зала: Ну почему идёт не так?
Смотрите, секунду. Мы должны увидеть, что у нас с вами на двойке стоят поля? Поля. И поэтому, что идёт с полем? То есть, когда мы говорим о двойке, нам очень важно увидеть полевые вообще структуры, поле. Рисую сразу, вот я стою. Вокруг меня что есть?  Вокруг меня что есть? Поле. А что вокруг меня есть, вокруг моего поля?  
Из зала: ИВДИВО каждого.
Есть поле общества. Ну я так назову. Постоянно идут полевые взаимодействия. Другим фломастером нарисую. То есть я что-то пытаюсь. Мы тут, я хочу сказать! А на меня что? В ответ - на тебе! И вот когда сейчас я сказала, что я особенная. Вывод. А К. говорит: «А не скажет ли кто, что я возгордилась?»
Из зала: Как всегда, командование где.
Смотрите, если я принимаю, что я особенная, опираясь на второе явление парадигмальных оснований, то бишь, на расшифровку Воли Отца. Аминь. 
И мне, нас много, разных, что скажу то, потому что я знаю, что «Особенное» это второе парадигмальное основание. И Отец сказал: «На двойке стоит Особенный». А главный кто на двойке? Человек. Логический вывод. Я особа, я особенная.
Из зала: На двойке Посвящённый.
Ну начинается всё, с кого, К.? Ну что ж ты видишь все как штанга?  Штанга.  Штанга.  То есть смотри, как видит З..  Всё человек. Человек- Посвящённый. Ну тоже, кстати, Человек.
Из зала: Вы же сказали, по 8-рице берём, не углубляемся.
Хорошо. Она не понимает, с кем она задирается. Вот просто у К. как бы, ну пусть позадирается. Вдруг она назадирается вот так, и станет более так сказать. Штанга ты наша. Хорошо. Отец. Человек. Посвящённый. И так далее. Почему я сказала, что К. штанга? Ну видит, как штанга. Она видит узкую полоску. Она не видит того, что это всё выражается в восьмерице. И вот эта штанга, которую К. видит, это человеческая штанга. Человек- Посвящённый, Человек- Служащий и даже Человек-Отец. Не по 16-рице, а по 8-рице. А вот здесь, вторым горизонтом идёт штанга Посвящённого. Третья штанга Служащего, А восьмая штанга Отцовская.
 Из зала: Это ваше видение.
 Это не моё видение, это матричное видение, так воспринимает Душа. Так воспринимает Головерсум и всё остальное.
Понимаете, матрица — это есть третье фундаментальное основание, фундаментальность материи. Всё. И начинается с полей — это флюидирование, а следующий уровень — это матричное формирование.
Поэтому, на единице всегда любого выражения, будет стоять кто? Человек. И наша задача, кстати, какая? 
Из зала: Вы сами сейчас сказали, на единице человек. А мы говорили про двойку. 
На двойке. Ну, так ты сюда смотри. На двойке. На двойке. Всё начинается с кого? С Человека, Посвящённого, Служащего и заканчивается Отцом. Вот я говорю, ты видишь только палочку, поэтому ты, К., неустойчива, скорее всего. И вообще, мы неустойчивы, как Должностно Полномочные, потому что мы рванули ввысь и забываем про вот эту разработку. Понимаете как?  
А о чём смысл-то? Когда мы вот сюда добежали к Отцу, я всегда вам говорила, надо развернуть теперь на физике Отца. И когда мы вошли в Посвящённого, задача развернуть на физике. То есть, опять кем? Человеком. Поэтому, всё начинается и заканчивается Человеком. Даже ответьте, почему? Потому, что только у Человека есть что? СВ – свобода Воли. 
А проверить? Настоящая проверка и аттестация, когда вы не при погонах, а когда вы ослаблены, и тут-то из вас попёрло. То демонюка, то ангелюка, то хренонюга, а так вообще, когда оденетесь культурны.Друзья мои, ну многие из вас разочаровались в людях, близких. 
Из зала: Да, было. 
Ну, по-простому, женщины в мужчинах. Вот идёте, он такой, вообще красавец, надушенный, вы думаете. Мужчина домой пришёл, носки бросил, там пёрнул, там грязь накидал, там поел, не убрал. Вы через какое-то время думаете, это что за свинья? Так же может и женщина, про женщину быть. Потому что, когда все выходят, я же дома так не хожу.
Вот есть один дядечка, который в общем, ну как это, такой, миллионер, он любит этих, супермоделей.  Утром он их всех выгоняет. Почему? Потому что наутро просыпается не причёсанная, заспанная, а не такая, какая была на подиуме. Ну вот, я давно ещё статью эту читала, то есть думаю, то есть, понимаете, человек даже, он не терпит вот этого человеческого. Он только терпит что? Профессиональное.
Можно покрутить, но сейчас не суть наша вопроса. Но вы образ увидели? Чувствуете, как мы через управление вскрыли и штангу, и противостояние матрице? Это ваше мнение. Это мнение фундаментальности материи.
Из зала: Вы сами нарисовали Посвящённого, но утверждаете, что это Человек. Ну вот.
Из зала: По - другому.
Из зала: Это линии такие.
Из зала: Я вижу, слышу я одно, а вижу я на доске совершенно другое, вот и всё.
Ты слышишь штангу.
Из зала: Это я понимаю, не вопрос. 
Ещё раз, смотри, К., что сейчас в тебе бушует, что сейчас в тебе бушует?
Из зала: Я вижу Посвящённого там.
Сейчас попробуй поощущать, хорошо, ты на двойке видишь Посвящённого, я соглашусь. А ты на двойке всю восьмерицу не видишь случайно?
Из зала: Писать надо. 
Секунду. Ты вот на двойке восьмерицу видишь или нет, К.? Вот сейчас ты видишь восьмерицу? На двойке? 
Из зала: Да. 
Аминь. Ты прозрела. Понимаете, мои хорошие. А Дом, это вообще сфера. Вот эти все деления, которые мы видим, это определённые кластеры. Поэтому, не всё так просто, а с другой стороны, все просто. Просто, что нужно делать? Углублять контекст взгляда. И вот по большому счёту, вот это вот сейчас может стать чем? Ну, какими-то тезисами о человеке. 
Почему? Потому что основная масса думает так: два-Посвящённый. Аминь! А что, нету Посвящённого - Отца? Если я утвержу, что два — это Посвящённый, точка, я перекрою себе рост. Потому что, Посвящённый должен быть человеческий, смочь выразиться естеством.
К., а что делает Посвящённый по-человечески? Несёт другим людям облегчение. И вот если ты своей жизнью, своим поведением, своими замечаниями, несёшь другим облегчение, это не просто человек, это Посвящённый-Человек. Если ты высказываешь своё мнение этим людей, можешь надавить, им так тяжело, но ты не несёшь им облегчения. А как действует Служащий, как человек, несёт другим пользу.
Поэтому никогда не говорите то, что другим людям не принесёт пользу. Почему? Вы получите в ответ. У нас возникает другая культура поведения. Понимаете? Иногда вот смотришь на людей, вот и тут идут, идут пацаны, с девчонками бегают, представьте только у нас же снег и завалы. Почистили этот сам, они берут вот этот снег и кидают друг дружку, и просто уже завалили вот эту вот почищенную площадку. 
Я подхожу и говорю: «Ребята, это же не вы чистили, здесь убирали, вы идите вот играйте там». Он стал такой лет десять.  (хе хе хе) Меня повторяет, понимаете как. Вот вы знаете, у меня первая мысль, думала, вот сейчас бы взяла бы ему и под зад бы дала человеком. Человеком! А потом понимаю, знаете, насколько там обострённо уже всё, он в 10 лет, он уже такой, стоит нервный, есть он даже не стесняется, передо мной стоит и меня вот так копирует. Записью духа, понимаете как? Я ему ничего не сказала, думаю, ну что, ну ладно, обменялись. Может, поддержала Посвящённого растущего. 
Из зала: Я сейчас так стала рассматривать, мне это помогает. 
Вот видите? То есть надо нести людям облегчение. Представьте, мы знаем столько, мы можем выходить к Отцу, а люди никуда выходить не могут. Но у них такой же напряг Духа. Ну в общем, короче, мне... 
Из зала: Надрыв идёт прямо. 
И вы теперь понимаете, что такое? И вот мы тогда что сейчас сделали?  Можно сказать просто слово. Из предыдущего контекста штанги вверх превратили во что? В матрицу, можно сказать веер возможности, веер версии, я не против. И сразу что стало? Как-то легче. 
И вот Синтез- Управления оно всегда нас выводит на что? На то, что Синтез это 64 по-хорошему так у нас и получается. Смотрите, если берём 16-ть вверх, 16-ть вправо, право горизонт 64 и вот здесь наверху будет Синтез. Так, прошу прощения, видите, К., какой у меня уже Синтез. А вот здесь будет физика. Ну, если здесь 64, дробь 64. Вы теперь чувствуете другой взгляд синтезфизичности. Когда не просто вот это опять вертикаль, (тик, тик, тик) а когда эта вертикаль раскручивается. Кем? Субъектом.
Мне сейчас нравятся ваши лица. В моей жизни не изменилось ничего кроме моей точки зрения, а если изменилась моя точка зрения, изменилась вся жизнь. Мы так ещё не смотрели. Хорошо. 
Теперь, то есть смотрите можно вот этот, маленькую сфоткать вот так вот, чтобы понимаете было - то здесь у нас всё. И каждый раз, глядя на эти рисунки можно не понять, что к чему.
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Конструирование контекстов.
А вот смотрите теперь следующий момент. И так я собралась выразиться Но никак меня не выражает ничего. Голоса нет. В общем, никак. Ваше предложение. Сразу говорю, мы прорабатываем вчерашнюю тему. Я вообще думала, что мы пойдем по-другому, но значит это важно. Итак. 
Из зала: Голоса у вас нет. У вас есть карандаш и бумага. Пишите. 
Хорошо. Я сейчас немножко говорю, К., не обо мне, а я говорю о вас. Вот вы начинаете, вам нужно выразиться. Понимаешь? Что дело в том, что, когда ты напишешь, ты кому-то скажешь. Я могу сказать, что написать К. это ещё сложнее, чем сказать. Я помните вчера говорила: «Хочешь убедиться в собственной глупости, напиши». Поэтому давайте не будем питать иллюзий, что типа я напишу, на самом деле написать ещё сложнее, так вот если не хватает, да.
Из зала : Нужно войти в это состояние, когда хочешь выразиться, эманировать, развернуться, создать поле нужной концентрации и нужной информации.
Ну одним словом можешь сказать?
Из зала: Отэманировать 
Молодец! Всё! И вы сейчас увидели назначение эманации по-другому. То есть эманацией, я что делаю? Расширяю своё поле. И вот когда я ощущаю, я начинаю, что делать? Выражаться. А эманацией я начинаю что?
Помните, говорила вчера, захвата сколько я? Поэтому, когда мы начинаем постоянно эманировать, идёт ну как бы вот это увеличение поля, рост поля. А когда я заняла больше, вот представьте, я стою и меня зажало вот так. Это одна моя свобода воли и одна практика жизни. А если я развернула вокруг себя поле, я уже могу походить. То есть у меня возникает другое практикование. И тогда у нас получается, друзья мои. 
 Метод, вспоминаем, метод пишется куда? В ощущение, а практика в эманацию. Вы теперь понимаете, почему важно правильное ощущение, чтобы выявить правильный метод, как нам поступать. Вот запомните эту схему тоже. Как только вы понимаете, что вас зажала жизнь, вам сначала нужно что? Войти...
Из зала: А наоборот метод в ощущении?  
Метод пишется куда- в ощущение. А практика пишется в эманации, всё верно. Вот видите, для вас это должно стать нормой, а пока я ещё соображаю, я этим пока что ищу? Эманация. Не пользуюсь, да? 
Из зала:Энергия. 
С полем увидели? Тогда получается, что выводы я делаю конкретно лично и выводы как я делаю. как ещё можно сказать? Как? Как я выводы делаю? Ладно, пусть будет без выводов так, не буду вас мучить, может быть, добавим потом вот. А мы сейчас начали, вы помните, о чём мы начали говорить?  
Из зала: С чего начинается? 
Мы начали говорить о практичности применения Синтеза. Все же хотят практический Синтез. Ну что, стяжаем, стяжаем, а что практический? У вас не бывает таких запросов.? А почему не бывают практических результатов? 
Потому что не делаются выводы. Образ увидели? После вывода, что нужно сделать? Ну что там вы, Ж.? Вот мы сделали вывод, что нам дальше нужно сделать? !! Нам нужно следующим шагом, ну строить новые практики. Строить практику. Я по слову написала строить практики.
То есть смотрите, я сделала вывод. Я особенная. На этот вывод мне нужно что? Сделать какую -то практику. Самую как мы вчера, пойду, куда вы не знаете, сделает, потому что понимаешь прежде, чем её сделать, её надо построить. 
Из зала: Практика уже построена, она же уже определена Кут Хуми, Отец, стяжание. Практика как бы 
Вот смотри, и ты видишь практику, как стяжание. А я вот хотела бы предложить вам посмотреть !!, нет ли случайно Отдела Особенного? Аватар Синтеза кто? Всё. Вот ты её не можешь построить. А какая по номеру? Какой по номеру Отдел Особенного? И мне нужно что? Провести некое последовательное, как строительство. Можно выйти в отдел особенного? Можно. 
А можно как !! построить практику с активацией «Я». Пойти в отдел Я Есмь. Пойти, возжечь восемь сердец Я Есмь. То есть понимаешь, совершенно разные практики, а потом я могу не стяжать, я могу просто организовать, построить практику, когда я в течение дня ставлю себе будильник и каждый час меняю Я Есмь. Первый час работаю Я Есмь Огня. Второй час, чтобы не делала, работаю Я Есмь Духа.
Следующий час, чтобы я не делала, я работаю, Я ЕСМЬ - тело. Вот тебе строительство практики. Чувствуете, что мы сейчас увидели? Есть болванка практики, извините и по ней молочу. Поэтому практика — это не только стяжание К.Ты сейчас меня увидела. Ты сейчас. Есть на пятом разе практики. Да правда. А ты вот такой выбор могла сделать, что у тебя каждый час разный Я Есмь? 
И вы начинаете !! «Я Есмь - особенная Огня». Вот я так не думала, я только сейчас сказала. И я начинаю делать практику «Я Еемь им особенная Огня, Света и так до поля». Если ты такую практику сделаешь, стяжать надо что-то? Да не надо, ты Совершенное Сердце стяжала. 
Понимаете? Начинается процесс, что я как лидер, как управленец строю эту практику. И более того, я должна находить такие контексты, которых раньше не делали. Тогда я управленец и лидер. А что мне повторять практики, которые кому-то сказаны? Я тогда не управленец. 
И мы тогда запускаем вот строительство практики. Ой, о, хорошая фраза. Конструирование, конструирование контекстов. Контекстов. Я начинаю из разных контекстов, которые я знаю. Есть Роза Сердца, и есть вывод мой. Я особенный. А как ещё К., вы предложите сконструировить контексты. Вы же хотите выбрать. Ну какой выбор сделать. 
Из зала: По моему настроению
Вот понимаешь, ты поэтому астральщица. Астральщица - штанга. Поэтому всё по настроению. А какой ещё можно сделать вывод? Какое можно сделать конструирование контекста? 
Из зала: Если знаешь, что тебе необходимо
Отделы? Вот, например, основная проблема. Я боюсь сейчас ошибиться, но насколько я помню. Чего в основном не хватает? Концентрации. Достать-то это время, ты как это Ж., тебе вот надо просто из времени уйти верой, ты как штанга времени. Вот вы с К. в одном ряду сидите, две штанги и обе ростом высокого, и вот всё. У этой одна это стезя, которая она вот так вот пилит это «времени нету, нету времени, нету времени». Вот смотрите, и получается, что ни времени нету, нет концентрации. Насколько я помню, у нас !! 51-й отдел – отдел Концентрации. И тогда я понимаю, что моя особенность — это разболтанность. И тогда что мне нужно сделать? Ж., так конструирование, внимание на 51-м. Ж., это точно? Она просто не знает. 
Поэтому, друзья мои, если вы по должности смотрите, вот если !! вы по должности, вот я по должности Аватар, кто возглавляет отдел и какой у горизонта Иерархия. Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Спартак. А какой отдел? Позиции наблюдателя. И мне не надо вспоминать, я понимаю, что Иерарх всегда имеет позицию Наблюдателя правоскрешения.
А у вас какая позиция? У нас квартире газ. 
!! Кто Аватар, который выражает Вершение в Правершении? Поэтому энергопотенциал сидит где? Высоко в горах. А правершение, как прохода в материю не осуществляется. Увидела? Ну, посмотри быстро, что сидим. Не знаешь где? Ищи. Ищите Шуры, ищите. Вы теперь увидели?  
Вы теперь поняли, что такое конструирование контекстов? Это может быть, как и мои особенности разные.  Ну, в общем, вы чувствуете, пошло управление. Если вы вот так начнёте строить практики. Почему слово именно «строить?»  Может я скажу выбирать, вы будете тогда вот искать из записи. Нашла? 
Из зала: Нет
Если Кут Хуми на Синтезе заметил какую-то фразу, сказала. Значит, это архиважно для этой темы. И вот вы сидите и не нашли до сих пор, глядя на меня, чтобы я вам сказала, какой здесь Аватар. Ну вот это как называется, друзья мои? 
Из зала: Ну, сейчас ищем. 
Ну хорошо, ищите, К., ищите. Хорошо. Этот образ, увидели? Увидели вот этот подход? Понимаете, нельзя по-другому стать управленцем. Нельзя быть попугаем, бубнить что-то. И мы должны сломать, где-то в хорошем в смысле, вот эти подходы, когда Синтез рассматривается как одно стяжание.  Потому что от этого стяжания что идёт?  Опухание. А что по итогу?
Вот мы сделали вывод, смотрите, мы сделали вывод, я особенная. Настроили практик сколько? На конструировали контекстов, эти практики потренировали. Что по итогу? Ваши предложения. А вот это не есть примениться, сделать вывод О. У нас две: стяжать и примениться. Класс. 
Ж., ты должна найти время, чтобы понять, чем Воля идёт в Праволе. А сейчас тебя кто пустит, дурная ты, на школе второго Синтеза-управления ребята? Вы сейчас никуда не выйдете. вы что, не понимаете этого? Никуда. Сейчас стоит Огонь второго Синтеза школы Синтез-Управления. 
Можно я пошучу? С чем вы ещё боретесь? На двоих. С политической проституцией и с проституцией в целом. Но это же тоже обмен. Понимаете, ребят, будь в том, я ведь о концентрации говорила. Значит, надо сейчас всё больше и больше концентрироваться в то, чтобы стать Синтез-управленцем. Сейчас я сбегаю к Аватару Синтеза. Зачем? Выскочу из этой концентрации. Прибегу туда, а там тебя не ждали. Потому что ты же прибежишь туда как кто? Как Должностно Полномочный. А на тебе сегодня до двух часов, какая форма надета? Ипостаси второго Синтеза Школы Синтеза-Управления. Грубо говоря, ты выбегаешь к Аватару Синтеза в неглиже. Он говорит: «Это кто?» А вы такие: «Я Аватар.» Он говорит: «А что формы-то нету?» Понимаете? Вот это называется третий пункт. 
Из зала: А это называется «как можно выкрутиться». Я здесь как Ипостась, а туда я побежала как Аватар. У меня же много тел. Я даю задание многим телам выкрутиться. 
Дело в том, что, когда идёт Синтез Изначально Вышестоящего Отца любого уровня, даже школы, выкрутасики не работают. Ты понимаешь, что такое второй Синтез школы? Это не второй Синтез Изначального Вышестоящего Отца, но это тоже второй Синтез. И у нас форма Ипостаси. Поэтому давайте вспоминаем, что, когда приезжаем на съезд, с нас снимают форму, Должностно Полномочной и никуда ты не выскочишь. 
Вот что мы сейчас, чем поговорили? В принципе об Иерархизации. Чувствуете, внутри стало легче. «Богу- Богово, а кесарю -кесарево!». Но ведь это Иерархия, знаете, самый вариант ужасный, который я видела. К родственникам приехали. Я не могу понять. Слышу голос человека. Человек сидит на горшке и с кем-то разговаривает по телефону. И энергетику горшка, не понимаю, просто позвонил человек взял, сам сидит на унитазе. Нет, зачем берешь телефон? Если ты гадишь в этот момент, ты здесь какаешь, а по телефону гадишь. 
Из зала: Он опустошается 
И зачем же тем, что ты опустошаешься своим говном? Это так и называется направлять другому. Вы, понимаете о чём? Вот тоже самое внутри. Я прошу прощения, может быть, неприятные примеры, то же самое внутри. Поэтому обратите внимание. 
Вот Кут Хуми обратил внимание на отдел Концентрации. И когда вы начинаете смотреть какие-то записи по делу это одно. Когда вы начинаете, а что у меня, а что у кого? Вы опять расконцентрировались и по итогу у нас должен рождаться образ. 
У меня, особенное, потому что здесь я сделала вывод, но у меня это не образовалось. Чувствуете? И тогда практически Синтез я не применила, ну и тогда вот здесь, можно поставить практичность, можно поставить управление Синтеза-Управление Синтеза, то есть, когда из того Синтеза, в котором я оказалась, я сделав вывод, сконструировала новые контексты, родила какие-то образы самой себя, и у меня наступило Синтез-Управления. Я сказала: «Всё, я Синтез-Управления». Я особенное Синтез-Управления. И дальше вам кто-то плюнет в лицо, вы говорите, «Я Синтез-Управления». Не дали. О! Почему? Стоит стена поля эманации и ставит стену в поле ощущений. И вы в полной защите. И вы тогда начинаете что делать? Развиваться в Синтез-Управленца или в Должностно Полномочного. 
Теперь понимаете, почему нет развития? Что постоянно оплёваны и вот она, и вот она заштопана, замотана. Выходит, фигура в общество, поэтому лучше молчать, лучше ничего не писать, лучше нигде не заявляться. То есть, как только вы не выражаетесь, вы понимаете, что на вас оказывает давление вся хрень, о которой мы сейчас говорили. Начиная с политической проституции, и заканчиваясь... Политическая проституция как по - другому называется? Марионетка. И вот антиуправленец, это марионетка. Им управляют все, кто дергают. Вами сейчас Душа подёрнула, вы психанули. Вам сейчас сознание массовое, бессознательно-подсознательно дёрнуло, вытряханули. Политическая марионетка. 
Мы с вами продавливаем марионеточность, магичность, манипулятивность, демонство, политическую проституцию, что там ещё`? В общем, всё, что влияет на людей, полево. Как? Вот так вот. Образ увидели?
Из зала: Есть опыт 
Громче. 
Из зала: старших классов. Поссорились с одноклассником, он меня решил мячиком расправлять. Как в футболе. Я сидел на лавке, у стены. Он пытался с расстояния примерно там 3-5 метров меня выбить. Но я не боялся, я был уверен, что у меня реакция сработает. Если что, я защищусь или уйду,но образовалось какое-то поле, он бил, стоял полчаса, но ни разу не попал.  
Вот накопление Посвященного пятой расы. Он был уверен, Вера - это основное качество Посвященного, и Поле сработало. По ключу 10 - Вера, 2 - поле. У меня такой же пример был. Громче.
Из зала: У меня был такой же пример. Меня на работе подводили к тому, чтобы я уволилась. И мы как раз поехали отдыхать в последние праздничные дни. Это было много лет назад. И два директора. Один на одной площадке, другой, в другой.  Всех вывели, я одна стою. В меня кидают, попасть не могут. Делиться это уже 15 минут, а я потом такая внутри сама. Зачем мне работать там, где вот так относятся? Я остановилась и тогда вот так 15 минут они уже вспотели, пока кидали этот мяч.  
Ну, прекрасно всё тогда, значит, вы увидели. Хорошо, это взяли. Значит, друзья, у нас получилась очень хорошая, что? Методика практического управления Синтезом. Вы должны её отпрактиковать до следующего месяца. 
[bookmark: _Hlk223350855]Синтез должен стать личным своим.
[bookmark: _Hlk223350834]Знаете какой сейчас Кут Хуми такой вот сделал. Синтез должен стать личным. Должен стать каким? Своим. Своим. Вот помните, у нас четвертое нарушение, это отчужденность, отверженность. Есть такое понятие, как отчужденность. И вот пока Синтез не стал своим, вы хотите, не хотите, вы его отвергаете. Отверженность. Вы от него отчуждаетесь. А Синтез станет своим, когда вы, что? Его практически постоянно будете усваивать, своим делать. 
И у нас помните Иерархия? Это второй шаг. Первое- стяжание, а второе- усвоение. Третье- применение. Четвертая- реализация. То есть я не могу применить Синтез, пока он не стал своим. И когда мы говорим, что надо Синтез усвоить, это, то есть его сделать каким? Свойственным, вспоминайте вчера, мне. а иначе получается я Синтезом занимаюсь, но Синтез мне не свойственный. Значит он не стал каким? Своим. А если он не стал мне своим, он какой? Чужой. 
Прекрасно, просто прекрасно, молодцы. Всё, я это убираю. Но я теперь не убираю. Мы это что делаем? Эманируем в поля вокруг планеты. Потому что у меня опять возникла мысль: «Жалко стирать, как красиво получилось». Ну что, смотрите, вот этого у меня не было. Как бы, у меня какие-то фразы были. Вот меня, что радует? Что нам удаётся это как-то раскрутить. 
Ну, ещё один взгляд интересный. Вот смотрите, ну вы-то ведь что? Вы-то ведь ничего не сказали. Вот ребята и здесь даже не эманировали, а здесь вы даже больше флюидировали. И вот это классный вывод, что когда собирается команда, мозговые штурмы классно работают, потому что когда собирается команда, хочешь-не хочешь, то все начинают делать вот, чтобы эманировать это. 
Я должна сделать что? Практику, потому практика записывается в эманацию. Нету практики, нет практического применения Синтеза, нет эманации. И вы зажаты в узких условиях полевых жизней. А вот поскольку фундаментальность материи — флюидирование то, как материи вы пришли, место заняли. Флюидирую!
А мы вчера с вами стяжали Синтез - Управления флюидирования в синтезе восьми Синтез-Управления как восемь фундаментальностей Огня и восемь видов материи соответствующих. Ну вчера была практика. И вы теперь куда бы ни пришли, если вы вспомните Синтез-Управления флюидирования, тогда у вас начался совершенно другое действие. И опять, ребята, на всё про всё месяц. То есть за месяц надо отфлюидироваться. Всё. Не будете этого делать, ребята? Ну что я могу сказать?  Ну, тексты, контексты, как говорится.
Из зала: Штанга есть. 
Штанга есть, что ж такое? Это вот понимаете, сейчас я выкручусь. Вы, мне мешаете своим флюидированием, но это нарисовано. Так, что у нас вами будет? Смотрите
А теперь посмотрим ещё с позиции Синтез-управления, чем мы вообще в этом управлении практичности. Первый уровень мы взяли — это выводы, конструирование текстов, то есть строительство практик и рождение образов, когда у нас появляется образ. 
[bookmark: _Hlk223350899]Вторая иерархичность - это потенциал.
Теперь дальше смотрим. С чего у нас начинается управление? С нашего потенциала. 
[bookmark: _Hlk223350881]И у нас вами стоит вторая иерархичность - это потенциал, с одной стороны. С другой стороны потенциал, он начинается с двойки. Чем? Тем полями, которые мы можем развернуть. А потенциал у нас чего есть? 
Из зала: Есть здоровье, есть энергия.
А можно громче говорить?  
Из зала: Потенциал здоровья, потенциал энергии, потенциал Духа. Света. Потенциал возможности. Огонь, Дух, Свет, Энергия. 
Всё, ребят, всё просто. Огонь, Дух, Свет, Энергия. Я согласна. Вы понимаете, если мы будем уходить в потенциал возможности, потенциал здоровья. Это уже какое действие? Здоровье – это внутреннее или внешнее? Внешнее. Внешнее. То есть здоровье — это как я, что отделаю, проявляюсь в материи. Когда я начинаю что-то делать, заболела, затянула, правда? А так-то в принципе.
По большому-то счёту внутри целый космос. Значит нам нужно вот сейчас уже, чтобы так, не нужно много времени тратить на это. Хочу, что сказать? В первую очередь надо направить, опять чувствуйте концентрацию, внимание на потенциал Огня, Духа, Света, Энергии.  
Пример. Предложите мне, !! как набирать Энергопотенциал Света. Вот мы-то сейчас поговорили, мне нужен образ, чтобы я могла сконструировать практику и сделать вывод. Я могу и сверху вниз, и снизу вверх ходить, мне всё равно. Итак, ваше предложение. Любую практику, выбор выбирайте любую. Практику по увеличению светопотенциала. 
Из зала: 16 -цу с Аватаров, которые с 17 по 32-е. 
Смотри, К., прекрасно, ты приходишь к нему, что дайте светопотенциал, дайте свет потенциал, это не пойдет. Почему?  
Из зала: Походить по отделам. 
Я сразу хочу сказать, смотрите, вы стяжание здесь не рассматривайте. Стяжание в конце, когда вы все это сконструировали, стяжать у Отца можно. Но, как управленцы, управляя материей, должны четко понимать, настолько оттезировать, что нам надо. 
Из зала: Там огнеобразы световые, там свето-вещество. Вот
Ты знаешь, я могу тебе так сказать, если ты хочешь пойти за огнеобразами, то только первые Аватары-Отцы занимается огнеобразами. Но, ещё такой момент, смотрите, Ядро Синтеза является огнеобразом? Является. Чего ты пойдешь собирать светообразы Света, если у тебя есть ядро Синтеза? Может, что-нибудь сама сначала сделаешь? Мы уже усобирались, устяжались, К.. Мы говорим, что стяжали много, усвоено мало. Поэтому стяжать никуда не пойдем.  
Из зала: По отделам походить.  
Походить по отделам, пожалуйста. Все, применяется. Принимается. Ну, только по второму горизонту не могу сказать, по второму курсу Синтеза. Я не против, походите. Хорошо. Ещё? Вот смотри. Сейчас можно одну секунду. Вот смотри, К.. ходить по отделам. Это внутренне или внешне? Внешне. Я приду, здравствуйте.  В этом виде материи, а надо начинать. М., правильно говорит внутрь. Ты же ходишь внешне. Мы сырые пришли, 
Из зала: А сами ничего не сделали, чтобы прийти попросить
Хватит просить, выйти куда-нибудь, первый шаг, можно записать Синтез-Управления. Первое выйти хоть куда-нибудь, хоть к каким-нибудь Аватаром Синтеза и что-нибудь попросить да. Л., что будем просить? 
Из зала: Синтеза света это аппараты, фундаментальность материи, можно поразрабатываться аппаратами.  
Да, да вот мы как раз старым Синтезом разрабатываем флюидирование. Как будете разрабатывать Л.? Знаете, смотрите, чувствуете, как всё обтекаемо. Поэтому вы постоянно обтекаете Синтезом. Он как бы стекает, а не запускается практически. Да, можно позаниматься. Давайте в понедельник занимаемся массой, во вторник занимаемся флюидированием. В среду и всё, через какое-то время у вас наступит что?  Эмоциональный взрыв, срыв, обрыв. Или усталость.  
Из зала: А по новой не закончится.  
Так, и? Вы вспомните вот 16-дневные рождественские стяжания, в конце уже все стонут. Ну, когда 14 день? Практика-то не сложная, а просто идёт что? Увеличение, концентрация. Чувствуете концентрацию? Значит нам нужно что сделать? Друзья мои, а можно вот как-то сесть, найти уединенное место, я шучу, зажечь свечу и просто начать различать - правильные дела и лишние дела. И начать с того, что убрать ненужное, чем вы занимаетесь.
Потому что Свет в первую очередь различает, что надо, а что не надо. Следующий момент. Вы хотите что-то сказать и тут же думаете: «Вот сейчас я скажу, К. взорвётся. Надо будет с ней терять столько энергии и света, чтобы ей разъяснять, что мы не антиштанги».
Нет, на школе вы вообще всё что угодно скажете. Я пример привожу. И я начинаю, что я правильно различаю, что лучше-ка я промолчу. Не задевать, «не буди лихо, пока спит тихо». То есть понимаете, вот это любое различение ведёт к накоплению светопотенциалов. Ну а дальше, подумайте сами. 
Ну не уходите, пожалуйста, в категорию куда-то пойти, что-то стяжать и по разрабатывать, потому что это никакого вывода. Ты же когда должен разрабатывать, ты же должен разрабатываться для чего-то. Понимаете?
Из зала: Как для чего? Для своего роста 
А что такое рост? Мне кажется роста достаточно. Понимаете? Вы видите обтекаемые фразы «мне для роста» для роста в кого?
Из зала: Цель нужна
Конечно. Иначе получается. И знаете, вот свет теряется, когда много вот таких вот фраз, стяжаний, которые вообще, вы не делаете различения. И вам зачем это? Действие.  Различение. Свет – это различение. Второе, когда мы нарабатываем потенциал света. Когда мы рисуем структуру.
И вот сейчас я напишу. Вы скажете: «Ну да, всё понятно». Но вы так же, как вот мы сейчас каждую четверицу не видели. И что я делаю? Я нарабатываю светопотенциал, когда я пытаюсь всё, что мне известно, сложить в некоторую структуру. Вот я решила, что потенциал будет началом. Могу здесь поставить энергию, могу не ставить энергию, могу закручивать с любого варианта, потому что у меня потенциал огня, духа, света, энергии. Образ увидели? Хорошо.
Ну, вот образ понятен или нет? То есть мы отлично понимаем, что для жизни нам нужен энергопотенциал. Согласны? Деньги. Но мы не понимаем, что нам нужен энергопотенциал света. И поэтому очень много сил энергии тратим на энергопотенциале, тратим здоровье, тратим всё. Почему? Потому что не задействуется свет, дух и огонь. 
Это нормально, почему? Потому что, если мы возьмём пятую расу, у нас был один план, один мир физический. И Свет он был доступен только Посвящённым. И у нас выработалось человечество по-человечески, что главное – это энергия. А теперь официально, вот знаете, какое вчера было открытие, я с вами поделюсь. Вот пятая раса. 
Человек жил физическим миром. И для него тонкий мир был, что? Вау! И только Посвящённых. Поэтому человек даже не мог выйти в тонкий мир. Человек, выходили только Посвящённые. И это было определенное, материя и Огонь. И вот вы продолжаете жить вот так. Свет где-то запредельно, а реально только энергия, деньги, энергопотенциал, финансы. Cвет для вас нереален -это ОМ пятой расы, потому что я по-человечески говорю. 
Потом у нас пошла следующая, какая ступень у нас образовалось? Четыре мира. Значит у нас физический, тонкий, какой дальше огненный, синтезный мир. И помните через какое-то время, чувствуете, а это уже К. я тебе. Надо вспоминать Материя – Огонь. Я вот так буду делить тогда, чтобы много раз не писать. 
И получается, что? Опаньки! И когда-то у нас произошла такая публикация, что теперь наша цивилизация тонко-физическая. Значит, друзья мои, когда вот это было опубликовано, для нас светопотенциал должен стать нормой жизни. Ясно? Структурировать не умеете, ясно различать – ленитесь. Очки одеваете, очки чтобы свет преломлять и так далее. А Дух и Огонь остался где? В Огне.
А сейчас у нас какая ситуация? Мы прямо вчера порадовались на 14 Синтезе. Сколько у нас теперь миров? Восемь. И что это? Вот чувствуйте световывод. А это значит: физические, тонкие, огненные и синтезмир стал чем? Материей. Теперь понимаете, почему я с вас требую включить как Синтез-Управление в потенциал всех четырех, миры уже физически пашут. Но самый прикол, здесь у нас идёт Реализованный Изначально Вышестоящего Отца, Высший реализованный и Высший Изначально Вышестоящего Отца. Правильно? Когда-то что, что не совсем 
Из зала: Они же пересекаются так. 
Да, подожди ещё. Куда же вы бежите - то дамочки? Умные же вы мои. Хотя бы четверицу сделайте в энергопотенциале света духа и огне. Чувствуете знаем, но я сейчас хотела немножко о другом сказать. 
Что если продолжить эту линию, то по большому счёту когда-нибудь у нас сколько будет миров? Шестнадцать. И тогда все реализации придут куда? В материю. Ну вот тут я с вами соглашусь. 
Из зала: Так Отец. 
 А как Отец нас подтягивает в будущую 16-рицу. 
Понимаете, то, что вы знаете, меня не интересует. То, что известно, вас должно вот так. 
Из зала: Я такая маленькая  
Смотрите, вот ещё раз, давайте, как Синтез-управление, договоримся так. Все, что известно, мы этим оперируем, но для нас это не является, это не управление. Всё, что я знаю, это не управление, это база. Чем я больше знаю, тем у меня больше базы для управления. Значит, я должна из этого сделать вывод. Какой можно сделать вывод? Чувствуете вывод? Это высший слайд. Какой вывод?
Как меня Отец подтягивает в свой мир и вас, и других. 
Из зала: Расширяет мир. 
Когда конкретно здесь стоит высший физический мир и высший тонкий мир. И вот для умных, пожалуйста, займитесь потенциалом высшей энергии и высшего света. Это для умных. Шесть потенциалов. 
Ну красиво же? Потенциал вздохнул. Потому что всё бегаете, собираете три копейки. Есть две копейки? Есть, купили печенье, сняли аренду. Всё. Конечно, скучно ребята. Поэтому энергопотенциал не копится. Потому что у нас должна быть какая система? Вы говорили, кругленькая. А у вас какая система? «Худой Витёк» и расклешённый энергопотенциал. Света нету, Духа нету, ничего нету и вот один энергопотенциал. Головы тоже нет, поэтому все безбашенные гоняются за бабками. Есть обсуждение на эту тему? Нет? Чувствуете, каждый раз вспоминаете штангу в клише внутри. Это энергопотенциал. Шесть потенциалов начинающий разрабатывается 
Из зала: это же устойчивая штанга, стоит и никуда не падает 
Закрывайте окно, она стоит и никуда не ходит. Смотри, ножек нету, ручек нету, головы нету, юбочка «Ксюш, Ксюша, Юбочка из плюша.» Увидели? В общем, надо на эту тему подумать. Это Синтез-Управления. Практичность управления Синтезом это как вы действуете своим потенциалом. Я сразу здесь могу поставить слово оперирование. 
То есть мы должны этим оперированием. Мы должны этим что делать? Оперировать. Её запомнить, обдумать по мирам и сделать серьёзные выводы по поводу потенциалов. 
Что следующее, ребята? Вот мы накопили в огне, духа, света. Что из этого получается? Копили, копили, эманировали, эманировали. И, что? И появляется энергетика. Вот, чувствуете, как вы плаваете во всём? И вот вы уже не устали вот так вот мотаться, как в проруби, как кое-что. И получается вот, что? 
Из зала: Не просто энергетика, а там уже 4 составляющие. Энергетика – это просто энергия.
Да ты что, ты что, не знаешь, что такое энергетика? 
Из зала: Это всё в ..,  
Логично же. Все потенциалы определяются, и складывается э-нер-ге-ти-ка.  Которой ты постоянно входишь, во что? В обмен. Вы теперь понимаете, почему мы воспитали эту, как её, культуру потребительства? И вы с детьми обмениваетесь? Помните этот доктор Скрудж, да? Или как он там был ‒ у него в глазах всё время доллары, он куда ни посмотрит, у него везде… И вот вы говорите ребёнку: «Учись хорошо», а у вас такие доллары. И вы смотрите, понятно, бабки зарабатывать надо. То есть он читает контекст – «Учись хорошо, ‒ зарабатывать бабки будешь. Будешь тупой ‒ ничего не могу сейчас объяснить, но главное, чтобы в деньгах, в карманах были деньги». 
Ну и так мы с вами общаемся ‒ мужчина и женщина встречаются, она такая: «Ой, ты такой приятный мужчина, я не против, бабок сколько в карманах, покажи, покажи, покажи». Я утрирую. 
И получается, что смотрите, друзья мои, получается очень хороший вывод. Какой? От себя не убежишь, от вас на эфире…Поэтому быстро бегаем, энергетику Царств меняем, короче, всё меняем. Но вопрос не в этом. Вопрос, если потенциал с душком, клешёная юбочка, то здесь постоянно складывается, что? 
И потом вы хотите быть здоровыми.  Сколько у нас систем физического тела? 512. Ну и дальше вы вспоминаете всю систему организации частей, и вы понимаете, что на одной энергии далеко не уедешь.
Вопрос не в том, что какая-то сложность, а просто в том, что материя стала какой?  Четверичной. И маме однобокие уроды не нужны. Вот я объясняла на 14-м Синтезе. Человек очень сбалансированное существо. Две руки, две ноги. Представьте, если вы, постоянно руки связаны, нога привязана и вот это вы ‒ энергопотенциал.
Я падаю. Почему? Невозможно устоять. На руке так вообще невозможно устоять. Поэтому вот ‒ энергия и дух, огонь.
Ну, вы, понимаете, неплохо зарабатывает тем, что на одной ноге стоит, да? Вы теперь увидели? Всё!  Вопрос не в том, что я вас так заставляю, вопрос просто материя сказала: «Дай четыре». Фух, отлично! Что дальше происходит? 
Вот это надо будет нарисовать потом, в слайды добавить, чтобы это хорошо. Понимаете, это вот... Что мы сейчас сделали? Смотрите. Мы сделали вывод, что !! надо заниматься четырьмя видами потенциала. Мы про конструировали практику. Как, что было? Сложили некий подход исторический. Было два, потом четыре, сейчас восемь миров. И у нас сложился Образ. А какой Образ? Жизнеутверждающий. Теперь надо заниматься шестью потенциалами. Вот даже вот это вот, понимаете, когда вы в голове. 
А что такое высшая энергия? Вот отдельная мысль, которая полетела туда, она начинает уже что?  Гравитировать и магнитить. А если вот только мысль, только четыре потенциала? Ну, только четыре. А сейчас вот, если вы посмотрите, у нас шесть кластеров частей. Подумаете, посмотрите.
Хорошо. Что дальше? Вот всё, значит, мы тут с вами что?  Организуем взаимосвязь, обмен, взаимосвязь сюда идёт... взаимосвязь. 
Вы теперь понимаете, как мужчина с женщиной находят друг друга?
У него, например, энергопотенциал, а у нее, например, стоит задача в этом воплощении светопотенциал. И вот два потенциала бьются. Взаимосвязь, чувствуете, бьются. Потом они начинают что? 20 лет спустя. И потом, 40 лет спустя, энерго- и светопотенциал, что? Записался в человечестве. Спасибо семье, которая билась над такой взаимосвязью. Обалдеть! Поэтому мы видим, что наши отношения между нами, это вот просто я его хочу или не хочу. 
Мне тут племянник говорит: «Я не знаю, если она так будет себя вести, развестись». Я говорю: «Мысли эти забыл. У тебя сын и у тебя лучший учитель. Меняйся». Поэтому все, кто разбежались... Заново сойтись, найти и обезвредить.  Ну, вы чувствуете, что?  Эманация пошла, а он чуакадо. А на работе, которой вас хотят выбить, что бьется? Взаимосвязь разных потенциалов. Вы, главное, вас не должны забить только в один энергопотенциал. Бабосы, бабосы и бабосы.
И можно пошутить о народной мудрости. Вам так: «ссы в глаза», а вы такие: «божья роса». Так сегодня вы приходите на работу, занимаясь структурированием. Так, это ставлю сюда, это ставлю сюда. Главное это светопотенциал. Отец светопотенциала? Аватар Синтеза, как его зовут-то? Синтез Света, его ж, как его? Она-то Анастасия, а он-то, он-то, он-то? Вот вылетел у меня даже. Вячеслав. Вячеслав, помоги, помоги. Вячеслав, помоги. Ага, там кто у нас на Отделе Света? Света. На Отделе Света кто у нас там? Виртуозность. Симатика стоит на Духе. На Свете не помню. И Личность ‒ 14-й горизонт. Прокручиваю, прокручиваю, иду к Аватару Синтеза в Отдел Виртуозности 14-й. Понимаете, даже забыла 30-й Отдел, вот его не помню, значит дальше, 46-й Отдел Симатики и 62-й Отдел Личности. 
Из зала: Какой надо взять? 
Тридцатый. Надо же, это такой хороший обмен. Вы чувствуете? 
Из зала: Способности. 
Способности. Вы чувствуете? Опа Способности подвели. Хорошо.
Из зала: Соломон.
Соломон. И это пройдет. Обмен пройдёт. Ну, кольцо Соломона. И взаимосвязи пройдут. Главное, отработайте взаимосвязи в этом воплощении. Потому что, если в следующем воплощении, вы опять встретитесь с этим же субъектом, придётся всё повторить. 
Г., мне понравилось твоё предложение всех найти, с кем развелись и да, да, да, давай здесь.  Хорошо, что у вас доработать?  
Следующая. К. говорит: «Попытка номер два, номер два».  
Итак, у нас есть потенциал, сложилась энергетика, что дальше будем делать? Как будем, как управлять практичностью Синтеза? Что дальше будем делать? Чувствуете, как вы зависаете? Здесь все хорошо, хорошо. 
Нас ждёт пустой квадрат Малевича. Не Малевича, а Синтез-управленца. Ну и? Ну, подсказываю, что вы знаете со второго горизонт? Вот второй горизонт и что у вас сразу?
 Вы знаете, я сейчас не буду ничего говорить, потому что Виталий сказал, просто обратите, сейчас не надо, ребят, не надо смотреть сейчас части, потому что Виталий Александрович объявил, делаем сначала три практики, первая практика ‒ выходим на космическое плато. Будьте любезны последовательно исполнить. Второе ‒ это стяжание восьми кластеров восьми сред и третье ‒ знакомство с частями. Поэтому, пожалуйста, не надо заглядывать. Я поэтому вам не сказала, что и как. 
Но просто обратите внимание, потому что это относится к Синтез-управлению и второму горизонту. Там очень интересная часть стала. Она додаст новое. Знаете, вот вы начинаете уже как Синтез-Управленец. Ага, а как там, что? Ладно, что здесь будет? Планирование, ребята, планирование. То есть, когда сложилась энергетика, её нужно что?  Куда-то направить. Поэтому мы здесь пишем План Синтеза по 8-рице. Человек ‒ 100 лет, 160, Посвященный ‒ 1000 лет и так далее. Но спланируем, мы ещё поговорим. Более-менее понятно? Понятно. А что возникает по итогу? Вот к чему мы всё это стремимся?
А вы слово это не найдете? А?
Из зала: Результат будет. 
Да, какой результат?
Из зала: Итог. 
Итог. А итог ‒ диалог. Внутри и в Огне.
Ну, вообще «D» ‒ это 2. Нет? 
Из зала: Да. Дао. 
Дао не могу сказать.  Но диалог начинается между двумя. То есть начинается обмен. Понимаете, почему я сюда поставила диалог? Потому что всё-таки накопив потенциал, энергетику, запланировав, мы потом должны это как-то выразить.
А как мы выражаем? Я могу поставить «словом и делом». Можно поставить здесь «словом и делом». Можно поставить так. 
Из зала: И обмен ещё.
Да, но это не просто обмен. Понимаешь, обмен — это когда перетекание идет, флюидирование. Вот энергетика, когда она накопилась, она оформилась. Её первое действие, она сразу начинает, это полевое действие, искать взаимосвязи и обмениваться. Это как бы природное такое состояние. 
Из зала: Нет, вот, не диалог тогда, а монолог. Если диалог, то ты слышишь ответ на твоё слово. 
Конечно. И первый диалог у тебя идёт внутри. Ты слышишь ответ своих частей.
Из зала: А, частей?
Ну да. А потом, понимаете, вот я хочу вам такую вещь сказать, ведь у нас ИВДИВО ‒ это команда. У нас идёт очень такой чёткий тренд. Ты никогда ничего не сделаешь, если не выразишь свое мнение в команде. И диалог может быть «я и команда». То есть я должна кому-то это предложить. Кому я могу предложить диалог?
Из зала: Аватару. 
Аватару. Помните, мы вчера говорили ‒ прокуратура и доклад Кут Хуми. Вот это ж диалог. И нам вот даже вот я, я думала, что здесь поставить, но у нас ещё в названии Синтеза идет диалог Синтезом. И понимаете, как вот нам не хватает вот именно диалога, то есть логоса, ведения вот с Аватарами. Мы к ним приходим опять отчуждённо. Зачем? За стяжанием. Понимаете, в чём вопрос? 
А здесь важно, чтобы у нас был диалог, как взаимодействие, как обмен, как перетекание, как взаимосвязь по какому-то плану, с какой-то развитостью. В результате диалога, что может мне сказать Кут Хуми? На это дело не хватит духопотенциала.  Возвращаюсь вот сюда, коплю духопотенциал.
Тогда получается вот это оперирование вот этими явлениями, то есть я диалогом должна что? Оперировать. 
Из зала: Почему не хватает духопотенциала? 
Ну, к примеру. А может тебе скажет Светопотенциала? 
Из зала: Ну, как бы.
Вот ты по результату диалога должна или планирование подкорректировать, или какие-то взаимосвязи другие выстроить, или какой-то потенциал подработать. И тогда ты начинаешь этим всем, что делать? Оперировать. Ну, вот образно давайте говорить так. Я иду на Синтез. Ну, куда-то я иду. Я платье надеваю. Пусть это будет потенциал огня, духа, света, энергии. Добавляю энергетики. Вот, добавляю чего? Ёлка не получается потому, что у меня чётко есть соотношение. Вот если бы я здесь повесила такие же? Поэтому у меня всё чётко продумано, план идёт какой, обратите внимание. Вот у меня два платья - белое и чёрное. Я хотела пойти сначала в белом, но прям тело надело чёрное. Сегодня плато Синтеза, начинаем с белого листа. То есть, понимаете, мы выходим на какой-то диалог, в котором мы раскрываем вот эту практичность Управления Синтезом. Понимаете как? 
Но, будет другое дело, другая энергетика, другой обмен и пойдёт, что? Другое Управление практичностью Синтеза. Вот Синтез -Управление этим что делает? Он как бы этим оперирует, и он как рыба в воде. Он может так перестроиться на такой.
И вот если кто-то сильно упёрся в энергопотенциале, нарисуйте вот структуру, как я нарисовала штангу и так далее. И вопрос нет, не надо доказывать, кто прав. А ты что хотела сказать? Почему? Потому что перешли в Свет, Свет прояснил ситуацию. Но, можно закопаться потом. Скажите, можно закопаться в схемах? Легко. И наступает какой-то момент, тогда что?
Что у кого-то должно хватить мужества сказать: «Покупаем офис, или снимаем новый офис, или переезжаем». То есть какое-то действие. Я вас уверяю, когда вы... Сейчас у вас со Светом плохо, поэтому и с Духом ещё хуже. Как только вы отконструируете тексты, как только у вас пойдёт вот эта вот активация светопотенциала как энерго-, вы такое же значение ему отдадите, у вас начнёт как бы вызываться и магнититься духопотенциал.
А потом он... Ну что, практику делаем? 
Из зала: Т. пишет, когда сложился диалог, начинает разворачиваться новое начало. 
О, прекрасно, совершенно, верно.
Ну, что-то новое, понимаете?  Условия, О. добавляет, начало.
Из зала: Я сейчас сидела…
Громче можно? 
Из зала: Вчера, говорю, сидела под вечер здесь же вот уже когда последний праздник сделали, мысли куда-то, шло внутреннее рассуждение ‒ тоже квартиру вот сдаём одну квартиру по сумме там 25-30 тысяч. Квартира ‒ это примерно 5 миллионов. А смысл? Можно купить офис за 2 миллиона и сдавать его за 30 тысяч, ну ещё деньги остаются, если вот так вот по вложениям, ну вот я веду для Синтеза вот так вот. И пошли мысли почему-то по покупке офиса последнее время.
То есть понимаете, получается, что начинает как бы какое-то что-то новое. Чувствуете? Правильно, Т., О. сказал, начали какие-то новые появляться. И вот это новое, это что называется? Что несёт новое?
Из зала: Управление Синтезом Жизни?
Из зала: Огонь.
Огонь. Ребята, как только у вас пришла новая мысль, значит вы что? Возожглись. Вы теперь понимаете, когда я говорю я... о, возжигаюсь, о…
Это не Огонь.  Это пародия на Огонь.
И не забудет же, вчера мысль пришла, а сегодня помнит. Ж.  Почему? Потому что это была новая. А Огонь, который в принципе, запахтывает всё. Отлично.
 Практика. Значит, мы стяжаем Управление практичностью Синтеза. Делаем выводы. Конструируем тексты.  Строим практики. Рождаем новые Образы. И что у нас четвёртое было? А, и входим в Синтез -Управления.
Можно даже так сделать. Тогда можно сделать. Убираем Рождение Синтез Управления. Ж., у нас меняется там слайд. 
!! Просто четыре пункта:
Первое ‒ делаем выводы. 
Второе ‒ конструируем новые контексты. 
Третье ‒ на базе этих контекстов, строим практику. 
И четвёртое ‒ рождаем новый Образ. 
И все это вместе тогда Синтез- Управление.
Хорошо. Всё. Начинаем всем этим оперировать.
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Вхождение в обновлённые Распоряжения, в новое космическое плато космических частей Изначально Вышестоящего Отца. Стяжание Синтез-управления практичностью Синтеза, Образа Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управленцев профессионалов ИВДИВО.
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом.
Разгораемся всеми Ядрами Синтеза, разгораемся ночной подготовкой. В новых условиях ИВДИВО плато Синтеза частей. И переходим в зал ИВДИВО на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысячу 760 космос. Стали, развернулись пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь.
Доброе утро. И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просим ввести нас в новый Синтез Космического плато частей Изначально Вышестоящего Отца и в обновлённый Синтез уже опубликованных Распоряжений. 
И сейчас разгораемся Синтез-управленцем, профессионалом ИВДИВО, разгораясь формой Ипостаси второго Синтеза Школы Синтез-Управления. Вспыхиваем. И просим сконцентрировать новый Синтез. Возжигаясь, разгораемся Синтезом в прямом явлении Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь собой. Вспыхиваем.
Далее в этом Синтезе мы синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем 10 Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, 10 Синтезов тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просим ввести нас в практичность применения Синтеза, оперирование Синтезом Синтез-Управленцем, профессионалом ИВДИВО, вспыхиваем.
Разгораемся. И в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысячу 825 космос. Стали, развернулись пред Изначально Вышестоящим Отцом в форме Ипостаси 2-го Синтеза Школы Синтез-Управления.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаем все Синтезы. Приветствуем Изначально Вышестоящего Отца и просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в новое Космическое плато Частей Изначально Вышестоящего Отца новым космическим явлением шестой ИВДИВО-Космической расы и в целом, явлением человечества Земля в космосе и космосом Изначально Вышестоящего Отца. 
Далее в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, прося ввести нас в обновлённые Распоряжения.
И просим Изначально Вышестоящего Отца, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, ещё глубже стяжаем Синтез, новый Синтез Изначально Вышестоящего Отца, развёрнутый новым космическим плато Частей и обновлёнными Распоряжениями Изначально Вышестоящего Отца новым явлением космических частей.
И возжигаясь Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, разгораясь, преображаясь, развёртываемся ими. И сейчас ещё глубже синтезируюсь, спекаемся с Изначально Вышестоящим Отцом.
Возжигаемся, разгораемся, становясь продолжением Изначально Вышестоящего Отца, его явителем, и сами ещё глубже как бы вмагничиваемся в Изначально Вышестоящего Отца, входя на новый уровень, новую глубину явления Изначально Вышестоящего Отца космическим плато космических частей Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас и всем человечеством планеты Земля.
В этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Синтез-управленца профессионала ИВДИВО, возжигаем Синтез. И просим ввести нас в практичность Управления, практичность Синтеза.
Еще раз, просим нас ввести в управление практичностью Синтеза. И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управление практичностью Синтеза.
Мы синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем четыре Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся ими. И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца выводы Изначально Вышестоящего Отца, Синтезы Изначально Вышестоящего Отца. Просим преобразить нас и наделить этим Синтезом, умением, компетенциями всей 16-рицы ИВДИВО-Развития, делать выводы, принимать решения соответствующими выводами.
И возжигаясь, разгораясь, и прямо знаете, как прямо сейчас Синтезом Изначально Вышестоящего Отца пред Изначально Вышестоящим Отцом прямо делаем какой-то вывод, выводя Синтез в практичность, в применимость, в реализацию всем усвоением стяжённого. 
Что, кстати, сейчас происходит в зале? По телу, Словом, развёртывается вывод. Как вы водите Синтез? Как вы его выводите?
И у нас сейчас такой, знаете, многообразный образ вывода получается.
И вот получается, что, когда мы Синтез стяжаем, он внутри пахтается, части синтезируются, а потом нам нужно обязательно этот Синтез вывести, сделав словами вывод.
И вспыхиваем. Вот смотрите сейчас, Отец нами сделал вывод, чтобы в нас вот этот процесс вывода Синтеза развернулись в Синтез-управлении практичностью Синтеза. Прекрасно. 
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем конструирование контекстов. Конструирование структуры, знаете конструкты, да, как конструкты контекстов и стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца конструирование контекстов и, возжигаясь, разгораясь, вспыхивая, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжая структурирование и сложение Практик. 
Такое строительство практик. И прям возьмите себя, как строитель. Помните, строитель коммунизма, а есть строитель Практики. То есть, какое «пра» и за каким «пра» вы должны, что? Выйти, сделать и так далее. Стяжаем такое строение Практик, строительство Практик.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, четвёртым шагом в практическом применении Синтеза, стяжаем Рождение Образов. И сейчас каждый пред Изначально Вышестоящим Отцом этими четырьмя шагами рождает особенный Образ Синтез-Управленца, профессионала ИВДИВО.
Можно, я пошучу? Непотопляемый общественным мнением, любыми обменами, любыми словами, любыми взаимосвязями, любыми энергетическими воздействиями и так далее, и так далее, всё о чём мы говорили, и более того, как ведёт Изначально Вышестоящий Отец.
И возжигаясь этим Образом, мы начинаем этот Образ разворачивать в зале Отца и становимся этим Образом устойчиво перед Отцом и, стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца следующий Образ Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управленцев профессионалов ИВДИВО. 
Вспыхиваем ими. И вот мы на первом Синтезе стяжали Образ, как Отец даст. И теперь мы стяжаем Образ, который мы уже следующий, то есть мы можем практически раскрутить. И входим в новый Образ и, возжигаясь, разгораясь, преображаясь, просим преобразить каждого из нас этим Образом в Подобии Изначально Вышестоящего Отца лидерски Изначально Вышестоящего Отцом, вспыхивая лидерским Синтезом.
И, кстати Отец говорит, что вот эту мы четверицу раскрутили потому, что нам помог Лидерский Синтез. То есть Лидер, он ведёт и нам нужно всегда вывести какой-то вывод – ведёт, выводит.
 Отлично, далее в этом Синтезе мы возжигаемся четырьмя Синтезами, вспыхиваем и преображаемся.
Далее, ещё глубже синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы просим Изначально Вышестоящего Отца, и стяжаем пять Синтезов Изначально Вышестоящего Отца. Вспыхиваем и стяжаем оперирование Изначально Вышестоящего Отца, возжигаем, вспыхиваем им и просим нас ввести в свободное Синтез-Управленческое Лидерское оперирование, как Синтез-Управленец профессионал ИВДИВО, вспыхиваем этим явлением.
Далее мы в этом Синтезе синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем потенциал Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Стяжаем энергопотенциал, светопотенциал, духопотенциал, огнепотенциал и по возможности высшей энергии потенциал и высшего света потенциал в разработанности четырёх миров явленных восьмью мирами в материи четырьмя мирами. 
Возжигаясь, разгораясь шестью Синтезами, шестью видами потенциала Синтез-Управленца профессионала ИВДИВО, то есть нам нужно быть глубоко потенциализированными, чтобы управлять. 
Вспыхиваем, далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем энергетику и давайте добавляем сразу оперирование потенциалом. И мы стяжаем энергетику Синтез-Управленца профессионала ИВДИВО в Синтезе всех потенциалов.
И стяжаем оперирование энергетикой Синтез-управленца профессионала ИВДИВО, выстраивание новых обменов, взаимосвязей, которые стали просто рушиться, предыдущих эпох. Вспыхиваем.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Планирования Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. И просим развернуть Планы Синтеза от Человека до Отца Планированием Синтез-Управленца профессионала ИВДИВО. Вспыхиваем этим.
И стяжаем оперирование Планами и Планированием Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Далее, в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и, стяжаем диалог Синтез-Управленца профессионала ИВДИВО, и стяжаем оперирование диалогом внутренне, внешне с Изначально Вышестоящим Отцом, Аватарами Изначально Вышестоящего Отца, с человечеством в разных сферах и, возжигаясь, разгораясь, развиваясь.
И в этом Синтезе мы синтезируемся Хум с Хум Изначально Вышестоящего Отца и стяжаем Синтез-Управление практичностью Синтеза Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. И возжигаясь, разгораясь, преображаемся.
И синтезируясь Хум с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаясь, развёртываемся.
Сейчас такой Образ, как будто Отец поставил Печать.
Отец ставит Печать, когда что-то такое важное, ценное, впечатляет, запечатляет, печатает.
Смотрим, куда Отец Печать поставил. Печать плоская или сферическая?  
Из зала: Сферическая.
Сферическая. Такое ощущение, что Отец поставил Печать на какую-то оболочку ИВДИВО может быть, Печать на оболочку Школы Синтез-Управления, каждому в ИВДИВО каждого, и пошли такие развёртки Печати на разные явления.
Знаете, я вижу где-то с эффектами на судьбу, где-то с эффектами на Иерархию, ИВДИВО и выражение Изначально Вышестоящего Отца.
Просто принимаем.
Можете прямо прожить, как начинает разгораться всё тело, и горят ступни. Путь открылся Синтез-управленческий профессионала ИВДИВО.
И мы синтезируемся Хум с Хум Изначально Вышестоящего Отца, и стяжаем Стезю Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. 
Это как внутреннее определение, возжигаясь, развёртываемся им, разгораясь Стезёй Синтез-Управленца профессионала ИВДИВО.
И возжигаясь, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем Путь Синтез-Управления профессионала ИВДИВО всем Синтез-Управлением практичностью Синтеза Изначально Вышестоящему Отцу. Прям чётко становимся на Путь, и становимся Стезёй и Путём Синтез-управленца профессионала ИВДИВО.
И синтезируясь Хум с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем два Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, вспыхиваем и преображаемся.
И синтезируясь Хум с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаясь, развёртываемся им.
Мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал, вспыхивая, развёртываемся всем стяжённым, возожжённым физически, синтезфизически собою.
И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО, подразделение ИВДИВО Омск, подразделение ИВДИВО участников практики и в ИВДИВО каждого.
И выходим из Практики.
Что могу сказать по практике? Много что было не сказано, но много что было сделано и сейчас прямо такое состояние в теле высокой такой практичности Синтеза. И теперь можно я пошучу? Ваше тело, продолжите мою мысль. 
Из зала: Научилось...
Научилось. Тело научилось. Смешно. Следующее слово.
Из зала: Особенный Синтез управления…
Не, это ещё не надо, я про тело, что тело ваше? Вот смотрите, что вы сейчас делаете? Всегда надо сделать правильный вывод. Если вы своему телу скажете: тело, ты молодец, ты научилось. Тело как дрыхло, так и будет дрыхнуть. Итак, ваш вывод?
[bookmark: _Hlk223351238]Чем тело будет накапливать плотность?
Из зала: Тело приобрело потенциал и научилось управлять.
Как только ты сказал, что тело приобрело потенциал. Потенциал ‒ это два, а тело ‒ это семь. Тело на потенциал чихало.
Не сдавайтесь, продолжаем, третий вывод, друзья мои, вы понимаете, это Школа. Вас сейчас Кут Хуми вышкаливает как управленцев. И ведь О,, ты когда говоришь вот эти предложения, у тебя тело реагирует? Вот в практике в конце чётко зажглись стопы, то есть появился Путь.  Нам теперь надо сделать правильный вывод, и... 
Из зала: Идущая Путём.
Идущая по волнам Путём – прекрасно и что?
Тело и Праведник войдёт в Огонь и станет перед Аллахом. Стало на этот Путь и теперь будет что?  Ага, будет идти, идти и что теперь будет делать тело? 
Из зала: Накапливать плотность.  
А, хорошо, чем оно будет накапливать плотность? Оно будет теперь требовать от вас вот этих волевых выражений. Дай вывод! Это сейчас я требую: «Дайте вывод». А тело не будет довольное, если вы не будете делать выводы.
Помните, если тело стало праведником пред Отцом, оно уже не может жить как?  Не праведно. Оно познало, оно продолжило Отца праведно. Вот у нас сейчас такая очень хорошая получилась практика, даже продолжение Отца там, помните было. Понаблюдайте за своим телом, чтобы не было пессимизма и всякого другого «изма».  Вы теперь понимаете, что теперь нужно телу.
 И это круто, что мы с вами вывели какую-то такую точную, конкретную, результирующую Синтез-управленческую телесность, которая теперь говорит: «Давай мне выводы, давай, мне новые практики и давай мне Образы». «А каким я буду?» ‒ спрашивает вас тело.
Вы такие вот: Ты иди в Пути, иди, иди. Но вы же понимаете, что сегодня после Синтеза я когда пойду, я буду знать откуда и куда я иду. У меня есть, будет вывод: я завершила Синтез и иду в гостиницу. Вывод? Вывод, пусть очень такой кажется маленький, но вывод. Вывод. 
Так, мы сейчас с вами рассмотрим ещё одну схему, потом займёмся подготовкой к стяжанию с Главой ИВДИВО.
Смотрите, друзья мои, я так сейчас, как вот Кут Хуми ведёт. А там, зачем нужно планирование, а кто такой лидер, что такое лидерство? У меня есть слайды. Если мы их не успеем разобрать, то значит вы их потом просто что, мы просто это стяжаем, и вы это сделаете. Меня сейчас интересует, как управленец. Нам нужно помнить, Отец сначала любит Слово. Потом любит Дело.
Мы в прошлый раз с вами разбирали такую четверицу Дела. Помните? Вы стали её делать или нет? Там было точно, помните, четвёртым шагом корректировка циклов с Аватарами Синтеза. 
Вот, друзья мои, надо как-то это вспомнить и вот разные варианты таких циклов дел для себя определять. 
[bookmark: _Hlk223436532]С чего начинается любое Дело?
Поэтому мы сейчас разберём следующий такой другой взгляд цикла. С чего начинается любое Дело? Ну, я там же Управление Делом, да? Синтез-Управление Делом. С чего начинается любое Дело? Ещё раз, слова реализация, осуществление и так далее, ‒ нам попроще бы слова. Вот, с чего начинается? С чего вы вдруг, ни с того ни с сего решили что-то делать? Что у вас первое возникает?  
Из зала: Идея. 
Идея. А до идеи что возникает?
Из зала: Цель.
Скучно с вами. Скучно. Там поспала. А на удалёнке, если кто-то проснулся, не просто только... подключился и спит. Теперь понимаете, почему Отец ввёл энергопотенциальный обмен? 
Когда Виталий Александрович начинал, давно-давно было всё без энергопотенциала. И что? Ты не ценишь этого. А тут, вы знаете, я внёс пять тысяч. Уже и спать не могу. Энергопотенциал-то жалко. А тело-то сидит, нормально. Главное, чтобы ты устремлён. 
С чего начинается, друзья мои, начинается всё с простого явления из 5-ти букв. Вы всё привыкли на три? Господи, бедные вы мои, да с Мечты всё начинается.  
Вы вообще просто, вы, где летаете? Вы понимаете, почему вы ничего не делаете? Я делаю такой вывод. Быстренько, о чём вы мечтаете, как Должностно Полномочные?
И вы чувствуете, если нет мечты, дела нет. Помните, нету тела ‒ нету дела. И получается меч: «Не мир, а меч я вам принёс», а та это в материю.
[bookmark: _Hlk223351842]Мечта – это то, что готовится в материю прийти.
Почему готовится? А потому что моя голова, как материя так увидела, поймала её.
Ну и какая у вас Мечта? Как у Должностно Полномочных? 
З., какая у тебя Мечта?
Л., какая Мечта? 
Из зала: Хочу видеть и общаться. 
Это не мечта, это хотелка. Дальше?
Из зала: Хочу выражать…
Это не мечта, это хотелка. Ну, соображай, кто тебе мешает? 
Мечта – это из категории, что для тебя недосягаемо, но как-то магнитит.
О., спасай положение!
Из зала: Реализация Изначально Вышестоящим Отцом.
Вот начал хорошо, но слетел… Потому что реализация Изначально Вышестоящим Отцом ‒ Омега, я уже реализован Изначально Вышестоящим Отцом. Вот сказал бы Реализация Изначально Вышестоящий Отец. Не совсем политкорректно. Тогда как? Давайте начнём просто. А вы не мечтаете о реализации Отца?
Вы сейчас кто по реализации? Что выросло, то выросло. Можно мечтать стать Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза? Чтобы когда-нибудь меня Отец взял в команду, чтобы я была таким же Аватаром Синтеза, кого сейчас выражаю. Ведь есть какая-то связь, правильно? Я ж не случайно оказался в таком месте, в такой должности. Вот у вас на горизонте мечты что? Туман.
Поэтому я хочу сказать сразу, не найдете какую-то мечту, как вышестоящий, манящий образ, ребят, дела никакого не будет. Поэтому в основном вы, чем занимаетесь? Рутины, а не делами. Пинаете друг друг, занятия проводите, по большому счёту все это как. !! Найти свою мечту. А, это домашнее задание. 
Что важно для мечты? – Горение.
 Вот есть мечта?  ну, я не знаю, вы когда-нибудь о чём-нибудь мечтали в жизни? 
Я как-то один раз оказалась в одной фирме, ну это же были времена перестройки, когда я захожу, сидит человек и считает в машинке деньги. Вот просто стол завален, там вот это всё, и это он в машинке считает. Знаете, я подумала, хотел бы я зарабатывать так, чтобы я была ни от кого бы не зависела. И ребята, через какое-то время начала считать в машинке деньги. Я организовала бизнес. Два, один в России и второй международный. Я в Россию ввозила всё. Я заключила контракты с пакистанской компанией, которая выпускала мячи, эти как они, вот эти, Adidas и так далее. Встречалась, провела переговор, они мне говорят, мы сделаем вам мячи, которые будут один в один, как Adidas, на них напишем, хотите Лариса, это будет вот такого качества ручной пошивки в Пакистане за два доллара. Такой мяч стоил 120 долларов. Чего я только не перепахала, но я деньги заработала. Но я горела этим, потом занялась маркетингом. 
У меня в организации было под миллион человек. И когда меня на сцене спросили, какова моя мечта, я сказала, «Зажигать в людях звезды». Потому что терпеть не могу, когда люди нытики ходят. Бедные, нищие продолжают ныть и ничего не делают. Понимаете?
Я ж тебе рассказываю про тот момент. Я же говорю тогда, почему я так горела этим делом, потому что я понимала, что глядя на людей, я тогда ещё даже Синтезом не занималась. Но вот этот Дух Посвящённого, он требовал, чтобы в других что? что-то горело. Зажигать. Понимаете как? Всё, а чем вы говорите сегодня? Домашнее задание, понятно? Понимаете? И вы тратите жизнь. Просто жизнь идёт, а годы летят. Почему? Откуда старости и болезни? Так ничем не горим, Г.! Дух говорит, всё, планирую. Как это? Десант. Планирую десант.
И вот вы сейчас так смотрите меня, что делать, ну что делать? Искать мечту. Поверь в мечту. Слушаем все этого Антонова, «как в красоту людей».  Понимаете, Вера нужна в том, что ты есть предназначение Отца. Вы ищите лично, особенное. Поэтому мечта никогда не бывает коллективной. Она либо тронет твой меч, весь Огонь вспыхнет в позвоночнике. Либо ты что? Ну как есть. Плохие слова говорить не хочу. Решайте сами. Решать или не решать.
И вот вы строите планы. Какие там новые проекты. Мечты нет, горение нет. Что будет? 
Мечта. Знаете, хочу, что сказать? Это роскошь для умных и Посвящённых. Почему? А потому что они могут заходить в зоны за пределы своего бытия, существования и уровня мысли даже. Иначе бытовуха. Вопрос жёстко, делайте выбор. Или мечта, или бытовуха. Когда захватывает бытовуха? Меня интересуют дети, внуки, всех поучаю, «иди отсюда». А я опять к вам пришла наладить вашу бытовуху, потому что у меня бытовухи полно, хочу с вами поделиться своей бытовухой. «Бабка ты мечту дай».
«Поверь в мечту как в красоту людей», мне как ещё на голову встать?! Я смотрю ваши откровенные спящие глаза. Запишите З., запишите - Найти мечту! Всё дальше должно быть горение, если только горение притухло, что делаем? Еду в мечту, иду в мечту. По большому счёту, что такое мечта? Это то, что есть за моими пределами. Но сначала должна быть мечта. Потом должно быть горение. 
[bookmark: _Hlk223355584]Что мы будем подкидывать в горение?
Что мы будем подкидывать в горение? Дрова. Что является «дровами»? Это наши ресурсы. И вот вы решили стать прям таки вот Отцом! 
У вас ресурсы есть? Что надо сделать? 
Сложить контексты своих ресурсов. Вы свои ресурсы сами определите, но я хочу добавить. У вас ресурсы, где искать будете ресурсы? - Виды материи. А то всё будете эти, мучить свой внутренний мир. Там мечты нет, горения нет, и вот это внутренний мир. Части говорят, «да устали мы, отвали». Поэтому мы в свой внутренний мир выводим в виды материи.
Помните, как мы вчера в физической материи «хоп» и стали, «хоп» и приземлились, «хоп» и растворились. Ну раз это вас не впечатляет, это нормально действует. И вот мы начинаем видами материи, что, отрываясь от физики, чтобы поверить мечту, куда-то повыше. Поэтому здесь ресурсов может быть энное количество, но виды материи обязательно. То есть мы не должны копать ресурсы только физически. Их там нет. 
Теперь видите, почему не хватает мечты? Потому что ищется мечта как чисто физически. Дом, квартира 500 квадратных метров. Дом 1500 квадратных метров. Машина «мерседес». Дальше что?
Потому что детей какие мечты? Нематериальные.
Дальше, что будем делать? Цель. Ага, цель не поставили, побежали планировать. Вы чувствуете, вы сразу выдаёте всё. Короче, слушайте, мы в детстве играли в карты, а нам бабушка запрещала. Ну поскольку я была самая младшая, сёстры старшие, меня отправили за картами в другую комнату. Я к бабушке пошла, точно взяла эти карты, положила под мышку и иду такая. Взрослые люди же видят. Бабушка такая – Лариска! Я такая, хоп, карты вылетили. Кому влетела тапком по заднице? Мне. Ну отправили меня как дуру. И вот вы сейчас рассказывайте, как маленький ребёнок. Все, ресурсы есть, планы. Есть мечта, а цели нет, куда целиться будем. О., Ж.,
Из зала: планируем долгосрочные цели.
Друзья, вы понимаете, какой у нас что? Иерархический порядок в делах. У меня здесь 7 пунктов. Можно больше? Можно. Ну уже скрипит ну уже чувствуете мы уже скрипим раз-два-три-четыре следующая, что после цели? 
Из зала: План
Какой план будем писать? 8-цы субъекта. Я должна понимать, что я этим делом и этим планом что-то достигаю как человек, а что-то достигаю как Посвящённый и далее. Хотя бы на два. Хотя бы на два. Внешний и внутренний план. Понимаешь, то есть и цель должна быть тоже. Ну давайте, здесь я уже не буду писать, но пусть будет, вы сразу понимаете, когда 8-ца субъекта. Потому что, если мы поставим цель, чисто такую физическую, мы быстро что? сдуемся или эта цель окажется только в рамках физического воплощения. Нам бы надо, что побольше. Согласны?
 Что после плана начинается? 
Из зала: Действие
Действие 8-ричное с учётом видов материи. 
А в горение добавим 64-рицу фундаментальностей Огня. Ресурсы можно здесь взять 16-цу фундаментальностей материи. Вот ресурс фундаментальности материи. 
Смотрите, если я в своих ресурсах сложу тезу, который будет гореть, меня возникнет гравитация и начнёт само дело работать. Гравитировать такие нужные возможности и варианты на эту тезу, которую я даже придумать не могу, чтобы цель поставить. Чувствуете, вот что мы, чувствуете опять практичный синтез? Мы вроде бы говорим о вещах, которые известны в управлении, но мы с вами, что начинаем добавлять сюда? Синтез. И в этом управлять. Ну, смотрите предыдущий текст. 
И дальше, что он будет здесь делать? Всё делаем, молодцы!
 Оценка, проверка, корректировка. Корректировка, аттестация здесь с Изначально Вышестоящим Аватаром.
Ну что, ребят, любое дело, которое мы делаем, если оно не нужно Отцу, я-то в мечту поверил, а она не нужна. На самом деле, я думаю, что мечта, всегда, знаете как, магнитит то, что нужно Отцу. Она потому и горящая мечта. И понимаете, проверка всегда на горение.
Вот если вы чувствуете, что вы не горите должностью, останавливайтесь. Может просто, знаешь, подустал, не хватает ресурсов. Я буду здесь, это цикл можно я буду, так вот сделала, поскольку, помните у нас энергетика это взаимосвязь, вот смотрите, горение с ресурсами связано.
А горение с планом может быть связано? может быть, а ресурсы надо новые в действие привлекать прямо по ходу с целью, то есть возникает такая взаимосвязь в принципе всего во всем. Ну я дальше не буду делать, но вы понимаете, да что? Поэтому если не хватает горения, идёшь в мечту или за новыми ресурсами. «Дрова» подкинуть надо. Потому что, ребята, давайте не будем вот так вот и получается Синтез-дела.
Давайте будем реалистами, когда мы говорим о том, что постоянно гореть.. Мне нравится, как Виталий говорит, что нельзя ходить постоянно с открытым ртом, надо его иногда закрывать. Поэтому горение требует эффекта какого? Активации, может быть, дополнительных ресурсов. Ну вы перегорели. Но вам не надо отчаиваться, что горение закончится. Надо просто либо план перейти в Служащего. И раз вы такие, так это же понятно. 
[bookmark: _Hlk223355568]Утонченно-уважительное отношение как к себе, 
так и к тому, чем ты делаешь
[bookmark: _Hlk223354984]Вот почему, когда Виталий говорит о чем-нибудь, он говорит, ну так это же на всю эпоху. И как сразу раз снижается. Но понимаешь, что надо сделать сейчас, ты при памяти. Но понимаешь, что тебя не припёрло, что у тебя есть возможности это потом сделать. Понимаете? есть вот должно быть такой, помните, с чем мы начинали? Утонченно-уважительное отношение, как к себе, так и к тому, чем ты делаешь. 
Что ещё важно увидеть в деле? В ряду в деле, что вы здесь увидите, что мы, я напишу так, - реализуем, тратим Огонь и Синтез Изначально Вышестоящего Отца. Есть понимаете? Надо увидеть, что мы можем растрату сделать. За растрату что потом?
Поэтому, когда мы вот так вот начинаем понимать, что вот это всё оно такое, где-то несёт вот такую и знаете, с одной стороны, всё материально, правильно? Мы не «улетели» там ходим, стяжаем, мы ничего не делаем. Но с другой стороны, мы, что начинаем делать? Почему это Синтез-дело? А мы в любое действие начинаем что делать? Вовлекать, вызывать, активировать Синтез. И вот у нас вами второй горизонт практичность Синтеза, она везде сквозит. 
[bookmark: _Hlk223355556]Завести дневник синтез-управленцев.
Следующий момент. Вот знаете, какой нас ещё есть образ? Вот по написаниям тезисов. Как у нас? Я села, написала тезисы. Ребят, ну в один присест не бывает. Сколько должно быть подходов? Ну хотя бы четыре. А лучше восемь, а лучше шестнадцать, так далее. Поэтому я вам рекомендую, вот давайте сделаем так. !! Завести дневник синтез-управленцев. Я уже пыталась это сделать с теми, кто больше Синтезов прошёл, уже практически все там, уже такую методику не взяли. Берете тетрадку, можно это делать и в интернете, но тетрадка хороша, когда берётся первый Синтез, и вы оттуда берете свои домашние задания какие-то, и на чем вам надо думать. Что когда вот у вас что-то раз не получается, а вы зашли на первый Синтез,
Прекрасно, что есть напечатанная книга. Молодцы. Но не прочитаешь всё. Плюс, вас какие заметки же личные, правильно? Вот я бы к этому слайду бы сделала такой подход. Вот его взять, прям как в норму жизни. Вот в любом деле пробегаться по этим пунктам. В любом деле. Давайте так.
Вы готовите день рождения. Это дело или нет? Какая у мечта будет? Чтобы на день рождения пришёл Изначально Вышестоящий Отец. Чувствуете? Мечта другая. И тогда все, кто ко мне придёт... А у меня-то мечта, чтобы Отца пригласить, Кут Хуми и Фаинь пригласить. Ну как вариант. Может сказать, всех 512 Аватаров можно, а Огня не хватит. У нас больше всего есть ядра Кут Хуми и Отца. Ну вы чувствуете категорию? Все, и дальше уже пошла, раз и раскрутила. 
Найти работу. А какая мечта? На этой работе, а какая мечта? Понимаете, надо создать тягу вверх, а Отца приглашать в материю. Если этого не будет, будет скучно, однообразно. Я напоминаю фразу, ничего не убивает человека так, как однообразие. 
Поэтому вы в эту свою тетрадку синтез-управленца, вы просто на странице рисуете сами криво, не важно как, и прогоняете раз, два, три раза, потом так рассказываете своему ребёнку, потом вы начинаете рассказывать, так обсуждать должностно-полномоченным, и вы потихонечку что? Вводим дело Синтеза, синтез-дела жизни, цивилизация Синтеза. Мы с вами говорили вчера, одна из задач школы цивилизировать, в общем, цивилизацию Синтеза развернуть, всё.
Идём стяжаем Синтез-управление дела, просим Отца нас ввести в Синтез-дела, стяжаем эти 7 пунктов и более, как видит Изначально Вышестоящий Отец и начинаем готовиться к совещанию.
[bookmark: _Hlk223355525]Практика 6.
Стяжание Синтез-дела, как образ дела Синтезом в любой деятельности организации Синтез-управленца профессионала.
Мы возжигаемся всем Синтезом и Огнём. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО на 1 млрд. 73 млн. 741 тыс. 760 космос. Встали, развернулись пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь.
[bookmark: _Hlk223357154][bookmark: _Hlk223356134] И синтезируем с Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь Ипостасью второго синтеза школы Синтез-управления. Стяжаем 8 Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, 8 Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просить ввести нас в Синтез-управление делом Синтез-делом, делом Синтезом в разных вариантах, когда мы в любых делах начинаем разрабатывать, применять, вводить, действовать.
И возжигаясь, разгораемся 8-ю Синтез Синтезами Изначально Вышестоящего Отца и 8-ю Синтез тела Синтезами Изначально Вышестоящего Отца, вспыхиваем.
 Далее в этом синтезе, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысяч 825 космос, встали в форме Ипостаси второго Синтеза Школы Синтез-управления синтез-управленцем профессионалом ИВДИВО своей особенностью, самоощущением.
Всем, что мы стяжали, разгораясь, активируем все темы, весь Синтез синтез-управления профессионала ИВДИВО. Вот те, которые мы обсуждали вторым Синтезом школы Синтез-управления накапливает Ипостасть второго Синтеза Школы Синтез-управления. Ну как накапливает – творит, синтезирует. Поэтому сейчас даже такой хороший взгляд на это явление, вспыхиваем.
Далее в этом Синтезе, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем 8 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, вспыхиваем ими. И просим развернуть Синтез-дело, как образ дела Синтезом в любой деятельности организации Синтез-управленца профессионала.
 И стяжаем Синтез-дело наверное вот так вот лучше, потому что «дело синтезом» - это чем?, а Синтез-дело, вспыхиваем. И в этом Синтезе стяжаем Мечту, как высшее следующее запредельное явление, доступное нам по нашей подготовке, возможностям, устремлениям.
 Стяжаем горение дела в активации 64 фундаментальности огня. Стяжаем ресурсы Синтез-дела, вспыхивая, активируя все ресурсы, ресурсы видов материи, фундаментальности материи, разгорания.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем цель в осуществлении соответствующей мечты всем стяжённым синтезом всей 8-рицы, перспективы 16-цы субъектов. И входим целью в цельность Отца, достигаемую этим делом.
Задача цель не только исполнить, а цель достигнуть цельности Отца в материи этим делом. 
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем план и планирование синтез-дела. В активации плана Синтеза субъекта каждого из нас, возжигаемся. 
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем действия и деятельности в активации всех стяжённых ранее возможностей, в активации всех восьми реализаций каждого из нас этим делом. То есть этим делом мы должны достигать следующей реализации. Хотя бы одно из восьми какой-то возжигаемся, вспыхиваем.
 И стяжаем следующий, седьмой шаг Синтез-дела, это корректировка, аттестация внутреннее с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза, с Аватарами Изначально Вышестоящего Отца. Если дело так позволяет с Изначально Вышестоящим Отцом, если это дело, которое поручил Отец и во внешней среде соответствующими инстанциями, человеками, то есть получается ли такая корректировка.
И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, мы стяжаем Синтез-дело Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаемся Синтезом, и разгораясь 8-ю Синтезами Изначально Вышестоящего Отца, просим Изначально Вышестоящего Отца нас вести, научить, наделить всем необходимым и достаточным синтез-управлением синтез-дела как Изначально Вышестоящий Отец, синтез управляет синтез-делами.
И, возжигаясь, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом разгораясь, стяжаем 8 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца и в итоге всего стяжённого стяжаем Жизнь, разгораясь, развёртываемся синтез-делом синтез-управления профессионалом ИВДИВО.
Стяжаем Репликацию, стяжаем Созидание, стяжаем Творение, стяжаем Любовь, стяжаем Мудрость, стяжаем Волю и стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца в осуществлении Синтез-дела практическим Синтез-управлением, практичностью Синтеза синтез-управленца профессионала ИВДИВО, разгораясь, вспыхивая, преображаясь.
И синтезируемся Хум с Хум с Изначально Вышестоящим Отцом. Стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и возжигаемся, вспыхивая, преображаемся Синтезом. Благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. И возжигаемся, развёртываемся всем стяжённым.
Развёртываемся физически, вспыхивая Синтезом. И эманируем в ИВДИВО. В подразделении ИВДИВО Омск, в подразделение ИВДИВО участников практики и ИВДИВО каждого. И выходим из практики.
Вот что могу сказать, что сейчас у вас, что вы ощущаете?
Из зала: Синтез. 
А? Синтез-делом. Ну а что ты ощущаешь? Как ты его ощущаешь? Я согласна, как ты его ощущаешь? 
Из зала: Как надо по пункту
 И в этом появляется ясность. Понимаете? 
Поднимите руку, кто голосует за то, что вы ведём дневник синтез-управленца. Все руку подняли. Я просила бы вас начать публиковать, может быть, что-нибудь, а в следующий раз просто принести. Вот вообще давайте как бы вот такое. Её даже можно сделать в помощь, должностно полномоченым, потом как можно сделать электронный вариант.
Когда мы можем какие-то брать слайды, они же уже есть. И просто оформить такой дневник синтез-управления профессионала ИВДИВО. 
Книги есть, кто хочет, тот пусть читает, а вот какие-то просто, может быть, задания или какие-то тезисы, какие-то тезы, как вам, на которые вы будете сами тренироваться. То есть это не для кого-то, в первую очередь делаем для себя, оттренировываемся, чтобы в итоге у нас появилась такая...публикация словом. 
Прекрасно! Все, тогда вы смотрите, что сейчас делаем. 
[bookmark: _Hlk223436651]Практика 7.
Иерархческий Столп. Подготовка к практике с Главой ИВДИВО.
Сейчас мы с вами активируем головной мозг, возжигаем, настраиваемся на Иерархический Столп. Встраиваемся, действуем оперативно. Зачем нам нужен Иерархический Столп?
Для чего? Для того, чтобы мы могли объединиться командой. Вы посмотрите, команда - это ИВДИВО. А ИВДИВО - это команда. И нам нужно эту команду, ну, знаете, вот у меня все-таки аспектный синтез, спекать огнём. Вот аспект, у нас же второй горизонт, спек, он спекает. То есть аспектность отсюда достигается только огнём. Когда ты постоянно огнируешь. Понимаете, вот здесь горение. Я даже напишу, можно писать. Постоянное огнирование. То есть нам нужно увидеть, что, учитывая практичность, поскольку здесь стоит Аспект, а аспект это спект, спекание это постоянное вот такое знаете когда в огне нас не разлучишь, нас не достанешь и так далее.
И вот получается, что когда мы с вами в командах должностными полномочиями объединяемся, то у нас теперь возникает ещё такое предложение объединиться нам иерархически, а что такое иерархически? когда выстраивается определённый порядок, определённая организация должностно полномочных. 
Значит, с чего мы вами начинаем? 
Мы сейчас возжигаемся. И ещё такой важный момент.  Запоминайте, когда нас ставит Кут Хуми, вот начнёт Глава ИВДИВО совещание. Нас Кут Хуми возьмёт, поставит, и мы там будем стоять. Вот это ИВДИВО. То есть ИВДИВО, когда фиксируется, можно, пошучу, он нас выдавливает туда. А потом нас возвращает. 
А нам в этот момент, помните, пока мы при погонах, надо что? Организоваться порядком новым. Порядком должностно-полномочного, порядком ИВДИВО, это вышка Иерархии. Увидели? Но без моей иерархической отстройки порядок не возникает. Поэтому что мы делаем?
Образ, смотрите, если взять вот так тройную организацию, каждое должностно-полномочный это реальность, подразделение это архетип, ИВДИВО это космос. Мы такую чувствуете Иерархию? То есть, когда в принципе мы каждый отвечаем за часть, за реальность, ну а подразделение отвечает за какую часть? Архетипическую. Поэтому у вас архетипическая часть.
Возжигаемся, что каждый должностно полномочный и как каждая команда должностно полномочных фиксирует 1 миллион 48 тысяч 576 космосов. Вы знаете ваши космосы, с какого по какой? Вот Москва с первого космоса по 1 миллион 48 576 космос. Это команда подразделения. У нас на каждого должностного полномочного идёт 3 с небольшим тысячи космосов. Почему? потому что у нас 331. 
Вот мы сейчас знаете, вы не знаете задачи вам к следующему месяцу, чётко знать, космосы вы фиксируетесь, какой по какой. У каждого по 40 330 космосов (ИВДИВО Омск). Если что, всегда округляем в меньшую сторону, чтобы не перекрывать другое подразделение, если остаётся, то фиксирует Глава подразделения.
Возжигаемся количеством космоса, зафиксированным на каждого из нас, и начинаем этим просто потенциализироваться.
 Далее мы возжигаем каждый свои все должностные полномочия, я сейчас не буду перечислять, просто мы возжигаем должностные полномочия. Вопрос сейчас вы это возжигаете, и вы что начинаете делать? - этим гореть и этим уже по-нашему эманировать на все подразделение, чтобы все сейчас подразделение узнало, что здесь есть такой огонь ДП, часть, организация и так далее.
 Образно говоря, сейчас К. развёртывает огонь Иерархии на весь, на всё подразделение. И устремляется каждый на весь ИВДИВО. Отлично. Синтез организации, синтез всех реализаций. 
И начинаем, знаете как вот, предлагать в ИВДИВО наш наработанный Синтез. Устремляясь обогатить, вести этот Синтез в ИВДИВО, чтобы он был полезен в ИВДИВО. Начинаем тогда служить, когда мы не берём все время из ИВДИВО, а входим вот в этой линии.
И в этом синтезе мы возжигаем концентрацию Синтеза Синтеза Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми, вспыхивает всем синтезом.
[bookmark: _Hlk223358930]Дальше, возжигаемся Синтезом Пространства. Мы на Омске тренируемся. Синтезом Пространства Изначально Вышестоящего Отца, выражаясь, входя в концентрацию Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Ростислава. Прям чувствуете, физически Ростислав стал командой. Но он стал не нас командой, он стал на Омск. Прекрасно.
Дальше мы возжигаемся Синтезом Аватара Синтеза по должности ( Иерархия -Владомир). И дальше разгораемся, и просто опять развёртываем. Наша задача в подразделении и на все ИВДИВО. Вспыхиваем.
 Дальше возжигаемся Синтезом Отца-Аватара подразделения Майтрейя Иерархии.
Дальше возжигаемся Синтезом Отца-Аватара по должности (Иерархия – Человек-Отец) Вспыхиваем
И возжигаемся Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. В синтезе вот этих пяти синтезов. И в этих пяти, уже шести синтезов, возжигаемся, разгораемся каждым из нас должностно полномочным, уходя в такое пресыщение, сгущение, концентрацию, насыщенность.
 Знаете, как один за весь ИВДИВО. Команда подразделения за весь ИВДИВО. И возжигаясь, вспыхиваем, преображаемся, мы сразу с вами возжигали и подразделение, и каждого. И возжигаемся
Далее в этом синтезе мы возжигаемся. Ещё глубже командой подразделения как цельность. И сейчас возжигайте оболочку свою в ИВДИВО. Омск, какая вас по номеру? 
Из зала: 42.
И входим в единый синтез Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца и начинаем фиксировать и концентрировать каждым подразделением в каждом из нас 1 миллион 48 тысяч 576 космосов.
И получается у нас вспыхнула, такая реальностная активация максимальная. Синтеза командой архетипической. Сейчас мы в концентрации космосов развёртываемся в космосе и космосами. И начинаем сгущать 1 миллион 48 тысяч 576 космосов командой подразделения.
Происходит что-нибудь? И разворачиваем в этом сгущении в специфику Синтеза Пространства, Униграммы, Высшего тела Пространства, говорю пока как есть, пространство.
В этом устремляясь, и переходим на новое синтезплато, синтез космических частей и разгораемся. И все вот в синтезе ИВДИВО, мы что делаем возжигаемся Столпом в развёртке и концентрации 96 миллионов 420 тысяч 416 космосов команда ИВДИВО нас 91 подразделение по 1 миллион 48 тысяч 575 тысяч космосов.
И вспыхиваем Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца иерархический синтез физически столпно, прося Изначально Вышестоящего Отца развернуть прямое иерархическое явление и новый плато космического синтеза космических частей, новый космический иерархический порядок. И отстраиваемся сами, я сейчас немножко пошучу, как порядочные, то есть в порядке, в должностном полномочном. Один за всех, Отец за всех за нас.
 И мы все командой за Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаясь, вспыхивая, преображаемся. 
 Далее мы синтезируемся, уже теперь смотрите, нами Отец идёт на физику, иерархия работает с человечеством. Прямо просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть иерархическое явление Изначально Вышестоящего Отца нашей командой, командой ИВДИВО и командой человеческой.
И вот ценность иерархической нашей деятельности, отстроенности и работы в том, что мы это развёртываем человечеству. Прямо сейчас Отец такой даёт как печать Столпом, и мы командой всего ИВДИВО охватываем все человечество прямым явлением Изначально Вышестоящего Отца.
И сейчас внутри, у нас, как у должностно-полномоченных, появляется такое что? Ощущение, что мы служим людям. Обратите внимание, наши силы. И разгораемся особенностью каждого из нас, особенностью подразделения, особенностью команды ИВДИВО.Это такое становится близкое, что-то родное. Мы начинаем жить. И мы помните, мы заживём по-новому.
 Мы начинаем новую жизнь, раскручивая Изначально Вышестоящий Отца Дом Изначально Вышестоящего Отца Иерархического Синтеза. Отлично. Иерархия всегда обязательно обновляет, воскрешает. 
И далее в этом синтезе мы чётко встаём на свое иерархическое место в Зале Изначально Вышестоящего Отца. Чётко встаём на 1 миллиард, 73 миллиона, 741 тысяч 825-й космос. Продолжая иерархически являть Изначально Вышестоящего Отца спеканием Зала Изначально Вышестоящего Отца и физики планеты. Физика физиков. И в этом состоянии, в этом явлении мы развёртываемся 8-рицей иерархической подготовки: от Участника Синтеза, прям просим сейчас Отца развернуть, когда мы просто участвуем в чем-то, до Владыки Синтеза каждый. Напоминаю, Владыка Синтеза тот, кто оперирует с 64-мя курсами Синтеза. В целом 1080 Синтезами. А потом по космосам возникает восемнадцать триллионов, и готовимся.
Сейчас, смотрите, мы вошли в такую концентрацию и у нас 5 минут на подготовку физическую выхода в зал ИВДИВО. Мы уже стоим на иерархических местах. 
Онлайн-чат с Главой ИВДИВО 01.02.2026г
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Итак, мы с вами продолжаем. И вот сейчас знаете, на что я хотела бы обратить внимание? Что у нас четвёртая часть второго синтеза Школы Синтез -Управления.
Я, так, если кто-то потерялся в космосах. Вот смотрите, вот у нас было, шёл такой синтез Школы Синтез -Управления. Потом мы вошли в Иерархический Столп.
И, кстати, теперь все вместе по итогам иерархического завершения деятельности мы должны иерархически, всегда Иерархия любит начинать и любит заканчивать, и развёртываем иерархически в человечестве все достигнутые результаты. Вот это обязательно для себя важно взять. 
Из зала: То есть, ваше вступление перед практиками должно всегда теперь быть.
Вы должны сами это теперь делать.
Из зала: Потому что это вступление было.
Потому что, смотрите, что получается? Получается, мы подготавливаем, встаём на своё иерархическое место. Вообще надо !! туда почаще выходить, отстраиваться.
А теперь мы что делаем? По итогам всегда любого действия разворачиваем это в человечестве. Поэтому раз, и мы ещё раз вернули в человечество. 
Из зала: Я три раза ваше выступление слушала, но не поняла вообще. Вообще. Вот только сейчас, когда вы начали это делать. 
Смотрите, я могу, так сказать, друзья мои. Вот смотрите, это всё только о чём говорит? О том, что всегда, когда мы начинаем что-то делать, новое дело. Ну видите, как получается? Меня даже прислали к вам в тот момент, на первое число.
Поэтому, потихонечку, вот знаете, как сейчас каждый, как мог, так сделал. И вот в этом, как каждый, как мог, как сделал, что появляется, разворачивается? Многообразие. В принципе, чего? Лидерства.
Вот мне тут пишут, я пишу, с утра сегодня написала, что самостоятельно. Мне пишет одно подразделение, пока я вот здесь была. А мы хотим сделать это командой. Можно? Можно. То есть, понимаете, люди начали, должностно полномочные, что начали? Искать разные варианты. Вот это что можно сказать? Это, в принципе, разработка лидерства. И вот каждый, как может по подготовке, так он что? И как первый среди равных ведёт и определяет. Поэтому сейчас с вами так поработаем. 
Значит, смотрите, что мы сейчас с вами должны начать, на какую тему подумать? Если Вы посмотрите на части. И сейчас я скажу одну часть, а потом скажу вторую, они так вообще изменились, что мы просто войдём в этот поток преображения. 
И мы с вами ни про лидерство, ни про Повелителя времени ничего не сделаем. Поэтому давайте сейчас мы сконцентрируемся на лидерстве. Но мы уже сейчас увидели, что даже деятельностью, которую мы с вами делаем, у нас начинают раскрываться какие-то особенности. Правильно? То есть, помните, особенность русской охоты или национальной охоты, когда в любом деле начинает звучать какой-то синтез. 
И вот, например, даже когда мы сейчас настраивались на иерархическую практику, появился какой-то другой вариант. Мы сразу возожгли всё. Хотя там написано сначала должностные полномочия каждый. То есть, понимаете, нам нужно допустить вот этот синтез, чтобы не была только всё время одна штанга. Итак, вот давайте, зачем нам нужно лидерство само? Вот само лидерство.
В первую очередь, лидеры что создают? Они создают, я бы так сказала, вообще новый стиль жизни. Вот почему человек недоволен? Вот я могу сказать, вот я Владыка Синтеза. Вот сейчас я вела Синтез школы, и потом я стала в позицию ведомого.
Ведёт Глава ИВДИВО, я сижу, делаю практику с командой. Я вот знаете, на что обратила внимание? Что как хорошо, когда ты ведёшь? Я имею в виду, по состоянию, я не тому, что не надо делать другие практики, но я сейчас акцент делаю. Раз мне Кут Хуми на это обратил внимание, значит, это вам такой сигнал.
Надо больше вести. Понимаете, то есть, вы, когда долго ничего не ведёте, поэтому может быть, подумайте на тему, что !! надо начинать вести какие-то свои страницы в соцсетях. Но не вот так, что какую-то написала, а вот именно вести.
Вот вспоминайте пятую расу. Что делали Учителя? Брали ученика за руку и его вели. По большому счёту, мы стали учителями, значит, нам тоже надо что-то, кого-то как-то куда-то вести. И куда? Кого точнее? Человечество. 
Вот почему лидерство нужно и почему лидерство важно в таком большом объёме? Во-первых, раньше было 49 учителей, главных было 7. Ну и Посвящённых-то было немного. Сотня с небольшим, ну так, по разным подсчётам.
А теперь представьте, надо вести 9 миллиардов. Мы отвечаем за человечество, потому что человечество вошло в Иерархию. Может один вести 9 миллиардов? Грубо говоря, со всеми встретиться, поговорить и так далее. Нет. Поэтому ведущих должно стать что? Много. Поэтому мы создаем вот такой вот стиль, когда, во-первых, ну здесь мы написали, да, ведущий. То есть нужны лидеры, те, которые что сделают? Поведут. 
Но поведут не за собой, а поведут, как мы вчера говорили, Отцом собой. То есть, понимаете, и поэтому получается, что, вот я схему стёрла, помните, я там нарисовала розовым, что всё между собой связывается. Нам какой нужен лидер? Чтобы понять, почему это важна такая тенденция лидерская. Что каждый из нас какой?
Из зала: Особенный.
Особенный. Ну правильно. Понимаете, нужны все варианты, мы вчера тоже говорили, вот это лидерство. Поэтому, когда мы начинаем развивать лидерство, мы начинаем, как бы подниматься на шаг выше всех. Потому что каждый начинает что, извините такой образ, в копилку общую что-то давать. Не ждёт, когда умный даст. И тогда возникает потребность чего? Вот такого раскрытия потенциала.
Что это будет тогда? Если все клеточки начнут активно развиваться, то в принципе мы что сделаем с вами? Начнём быстро цивилизационно развиваться. Поэтому лидерство как видение, как самореализация, как выявление новых развитий, уровней и так далее. Оно просто необходимо в обществе.
Понимаете, иначе начинают потихонечку все, как бы, процессы затухать. Здесь ещё у меня написано, можно и на этом все. Но у вас образ сложился, что лидерство необходимо? Сложился образ?
Из зала: Сложился.
И тогда получается по-хорошему, помните, мы говорим, что человек не удовлетворён, пока он не реализовался. Можешь сказать, что удовлетворённость жизни даёт, что? Лидерство. Понимаете, человеку надо, где-то сказать это я, это я, понимаете, вот это я. Почему? Он тогда Отца являет собой. А так получается, как бы Отец не проявился. 
Из зала: В предпоследней практике итогами в зале Изначально Вышестоящего Отца было проживание, что тело вывернулось и вошло в новую концентрацию Синтеза, а новое пространство стало ближе к Изначально Вышестоящему Отцу.
 Ой, прекрасно, прекрасно. Друзья мои, вот здесь у меня есть три слайда, можно я их не буду, потому что мы уже это вот, что он визионер, что он харизматичен, что он привлекательный, с ним хочется быть. Ну, как бы вот это понятно? 
Из зала: Суть ясна.
Отлично. Я сейчас предлагаю лучше потренироваться.
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Вот я не публикую сейчас, но на прошлой школе мы сложили в 8-рицу лидера. И вот мы сложили 8-рицу лидера по качествам. Человек, Посвящённый, Служащий, Ипостась, Учитель, Владыка, Аватар, Отец.
И вот давайте мы с позиции восьми субъектно определим. Кто такой лидер? Вот смотрите, я как бы эту мысль много раз кручу. Но вот нам нужно, как на гармошке. «А я играю на гармошке». Опа! Это что? Это восемь позиций. «У прохожих на виду». Опа! И все эти восемь позиций, что? Собрались.
И когда вот мы говорим, что есть восьмерица Отца, внимание, вот я, например, Аватаресса назначенная по должности. Я вот Аватаресса, я не субъект. А когда я буду Отец-человек-субъект? А когда, точнее, я Отец-человек-субъект. Когда у меня вот это все, что? Образно говоря, смешалось.
Из зала: Компактифицировалось
 Смешалось. Смешалось. Смешалось.
Из зала:  Восемь в одном.
Восемь в одном. Но, в каком соотношении? Ну вот я, например, стою на Синтезе, я больше Владыка. У меня Владыка восемьдесят, Человек три. Я вышел на улицу, у меня Человек восемьдесят, а Владыка три, Аватар один, Ипостась два, Посвящённый шесть, Отец один, и я Субъект. Вы понимаете, вот эту специфику? 
Из зала: Перетекание концентрации из одной
Оно не перетекание, ну вот я прошу прощения, я специально не говорю синтез, а говорю, как перемешивание. Почему? Потому что это и синтез. Я хочу, чтобы вы образ взяли. Почему проверяется всё на человеке? Потому что как только снимутся все погоны и формы, у нас сразу расставится это всё по естеству. 
Но если вы реализовались Посвящённым, вы реализованный Посвящённый, у вас Посвящённый все равно всегда будет как бы ярко на себя выражать.
Из зала: Акцент будет.
Да, вы понимаете? То есть уже у меня не станет Посвящённого один процент. Если я реализовалась, сколько будет 8, 100 разделить на 8, сколько? 12 пусть будет. Ну, неважно. Вот у меня Посвящённый всегда будет на 10%, потому что я реализовалась. Если я не реализовалась Посвящённым, я пришла на занятия Посвящённых, у меня Посвящённый вспыхнул. Я ушла с занятия Посвящённых, у меня Посвящённый - нейтрализовался. Вот скажите, вам вот этот образ понятен или нет? 
Из зала: Понятен. 
Зачем тогда нужно 8 позиций лидера? Продолжите мою мысль. Если я просто скажу, что лидер — это личность, у меня не будет восьмеричного перетекания. Понимаете? Я стану какой? Однообразной.
Однообразной. Равняйсь. Смирно. Понимаете? Или я лично сказала так. Понятно? 
Из зала: То есть нужно уметь управлять. 
Перетекать.
Из зала: Перетекать этой восьмерицей.
Управлять по-хорошему, собою только. В этом накапливая разные варианты лидерства и через это разрабатывать субъекта. То есть вот помните мы с чего начали подготовку практики? Что мы привыкли у Отца стяжать. А теперь нам надо Отцу что-то отдать. Что лучшее, что мы можем отдать Отцу?
Из зала: Служение.
Отец-человек- субъект. Ну согласны? Поэтому, когда мы сейчас с вами напишем 8 слов кто такой лидер, мы -то будем заниматься лидерством. Но на самом деле мы будем, что развивать? Отца- человека-субъекта. Через что? Через лидерство. И вот мы будем как лидеры действовать в любых делах, но у нас в голове восьмерица. Понимаете? Туда и сюда.
Я могу от должности пойти, но нам надо снизу, вот как управление идёт, что мы должны сделать. Вы меня услышали? Кто сейчас может повторить? Повторите, что я сказала. Что вы услышали? Вот просто сейчас. Что вы увидели? Что вы поняли? Давай М.
Из зала: Что нужно процентно перетекать, переключаться на разные позиции, чтобы не быть однообразным лидером. И в итоге развивая каждую позицию отдать Отцу, отец-человек-субъекта.
Ну ладно. Ну приблизительно как-то так. Ладно. То есть смотрите, когда возникает метод. У меня железно всегда есть что? Ну хоть бы пока 8-рица, не 16-рица. Потому что, если мы сейчас будем писать 16-рицу, мы не разойдёмся. Я вообще бы четверицу написала.
Из зала: Другая группа придётся отдать. 
А мы их можем увлечь в лидерство. Шучу.
Из зала: Как база.
Смотрите. У нас возникает метод. Значит сначала всегда пишу 8-рицу. Потом то, чем собираюсь заниматься. 
Из зала: Куда относится.
Секунду. Если я иерарх, я должна расписать Иерархию 8-рично. Занимаюсь. Потому что человек отстраивает порядок. Ну у нас Иерархия это порядок. А Отец что отстраивает? А Отец отстраивает Отца-Аватара Человека Отца. У меня уже две позиции у меня тогда уже чётко есть. А что я ещё поставлю? Не знаю. Надо думать. Контексты. Я теперь хочу сказать. Должностно Полномочный. 
Я Должностной Полномочный. Это 17-ая позиция, далеко. Давай Должностно Полномочный, кто такой? Вы понимаете, зачем задача? Я женщина. Давай 8-рицу. То есть мы сейчас должны прокачать метод Отца-человека-субъекта. 
Поэтому я имею право только посмотреть. Ольга сказала, что к Кут Хуми вернулась часть Отец-человек-субъекта. Все, ребята. Мы у Кут Хуми служим. Вот вам ещё раз подтверждение, что мы на правильном пути. Тексты вы там почитаете, что я написала.
Давайте составим. И так мы с вами, мы можем с вами потом составить Синтез- управленец кто такой? Да. Должны. Давайте на третьем Синтезе. То есть нам нужно взять метод Отец-человек-субъекта. И это для нас должно настолько стать самоощущаемым, что что бы я ни делала, я всегда знаю. Ничего не начинаю делать, пока не расписала по 8-рице.
Как вам такой подход? И мы тогда что будем делать? Обогащать жизнь репликацией. Помните, мы стяжали в конце практики Созидание, Творение, Любовь, Мудрость, Волю, Синтез и закручивать эту 8-рицу в жизни. И этим служить людям. Вот, вам теперь настрой понятен? Чувствуете, вот теперь до вас дошло. 
Из зала: Вы ощущаете, что до нас дошло?
И вы знаете, я ощущаю, что до вас дошло.
Из зала: Но еще не сложилось до конца.
Но на каком-то уровне. 
Из зала: Пока мы этот метод не начнем. 
Ещё раз тогда. Вот смотрите, понимаете, тогда мы еще раз берём с вами. В любом деле нам нужен метод, с чего начать. Вот почему сложно что-то сделать, друзья мои?
Потому что всегда сложен первый шаг. Пример. Мы с супругом, у меня супруг не очень любит технику, сразу могу сказать, купили снегоуборочную машинку. Надо собирать. Не могу его загнать простите за это слово, туда, где стоит. И тут я говорю: «Ты пойди просто на неё посмотри». И вот у нас теперь с ним выработался такой метод. Первым шагом надо просто на что-то посмотреть. И уходи, говорю. Иди на неё посмотри, постой и уходи. И вот знаете он пришёл, постоял, посмотрел, ушёл. И снялся вот этот барьер. Вот первый шаг, когда приди и посмотри, это вот первый шаг.
А второй шаг, ты пришёл, посмотрел. Тебе в чём бы ты не начал делать, надо устремиться расписать 8-рицу. Понимаете? Ну это требование 8 миров. Мы сегодня стяжали 8 видов 8 веществ. Тело, говорит, дай мне вещество аватарское. Дай мне вещество реализованного мира. Дай мне. Понимаете, тело будет требовать.
Через что? Это уже другие нюансы. Через болезни или через радости, или через печали. Короче, стребует. Вот после той практики поняли, что тело теперь познало, как ему хорошо. И вот теперь ваше всё я поразрабатываю, тело говорит: «О, господи вот достала». Я по изучаю, я учусь, тело говорит: «Так, встала и пошла». Сейчас дошло, с 8-рицей? А потом начинаем что-то делать. Итак, лидеры это кто, что пойдём сверху или снизу?
Пойдем так. Либо это кто, либо какое качество. Нам сейчас тоже формулировки, которые мы будем выставлять на премию Мира или Нобелевскую премию, не нужны.
Вот запомните, давайте так. Мы здесь написали, лучше написать что-то, чем вообще ничего, то есть выразить. Я вас слушаю. Итак, кто такой лидер-человек? Лидер посвящённый, лидер-служащий и так далее. Все, кто на удалёнке, пишите ваши предложения.
Вы предлагаете, Аватар такой-то, я пишу, если команда поддерживает. Итак, погнали. Если ничего не расскажете, у меня есть восемь наименований. Пусть будет первая, вы второй поток школы Синтез-управления, ну вот тогда останется, те правильные там расшифровали. Но мне бы хотелось, чтобы у нас какая-то всё - таки была новизна. Итак, слушаю. 
Смотрите, что сейчас происходит. Вы как тезисы. Вы начинаете мучиться. А вы что? Возожгитесь лидерским Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. Всем уже Огнём, который мы накрутили. Ну и кто для вас лидер? Просто скажите. Ребята, у Отца все просто. Ну кто лидер В.?
Из зала: Пассионарий.
Пассионарий. Ну как вам, лидер-пассионарий?
Из зала: Конечно, есть такое качество.
Ну вот как пассионарность? Что лидер — это пассионарий? Ну как, тело откликается или нет? Быстрее. 
Из зала: Откликается. 
Откликается. А пассионарий это кто? Пассионарный человек, он что всегда делает? Вот у нас был один дядечка. Один дядечка. Не у меня, у дочери. В МГУ преподаёт. Она говорит: «Умный дядька, но, когда начинает вести лекцию, он так плюётся, у него слюни летят в разные стороны». Пассионарий. Вам такое нормально? 
Из зала: Ну, это его особенность.
Ещё раз, я вам, да понятно, я вам просто рассказала, что пассионарий может просто быть таким постоянно. 
Из зала: Не избыточным. 
Я не хочу. Всё стоп. 
Из зала: Человек-идеолог, генератор -идей 
Подождите, давайте так. Всё вместе. Я поняла. Подождите, давайте мы закончим с пассионарием. Вот в чем пассионарий? Пассионарий. И вы сразу видите штангой. Пассионарий- избыточность. А еще у вас есть варианты? Грубо говоря, у вас должно быть 8 вариантов на пассионария. Я сейчас не требую, но вы так должны думать.
Ну, хотя бы два. Пассионарий-это кто? Вот сейчас я скажу, и вы сразу поймёте. Кто такой пассионарий? Тот, кто может пас синтеза дать другому.
Пассионарий. И заразить другого. Поэтому пассионарий к лидерству относится.
Ну всё. Чувствуете. Я сказала, что даже обсуждения не надо. Нравится у вас, там, чешется, не чешется. Потому что, если лидер другого не заразил, по-хорошему, это какой лидер? Хотите смех? Мне одна говорит: «Лариса, у тебя вот так все сложно». Я тогда Главой партии была. Глава партии. Школа управления. Кто ж типа на неё пойдёт? Что в партию, что на Школу Управления.
Была бы у мне, конечно, школа такой, знаете, где особо мозги напрягать не надо. Может быть, больше было бы. Меня одна спрашивает, а что так мало на Школе Синтез Управления? Ну знаете не спешат наши - то управлять. Кто есть, тот и есть. Но вы сейчас чувствуете, что пассионарий сразу зазвучал. Тогда куда поставим?
 Из зала: Посвящённый
Из зала: Учитель. 
Из зала: Человека.
Теперь смотрите, возникает вопрос, Учитель или Человек? Но если он передаёт пасс другому, то это уже не человек. 
Из зала: Синтез.
Это какой- то да. Учит синтезом. Я согласна, но учитель. У нас там стоит пассионарий. Но у нас там перед пассионарием слово стоит. Всё-таки мы же не напишем даватель пасса другим.
Из зала: Пасс Синтеза. Синтез у Отца. 
Из зала: У Служащего
Нет, все, мы определились. Учитель всё и не паримся. Мне нужно теперь слово, которое вы бы назвали пассионарием. Пассионарий это будет вторым словом.
То есть, понимаете, я же не могу написать пассионарий. Я вам говорю, что пассионарий это может тот, кто просто быть избыточным. Поэтому для лидера это не пойдет. Он же должен что-то. Значит, он должен что-то задавать. Значит, он кто?
Из зала: Ведущий.
Ну, ведущий как-то слабовато. Ну, кто ещё, кто других заводит? Как их можно назвать? В Советском Союзе таких много было.
Из зала:Затейник.
Затейник, массовик, для лидера не пойдет. Кто еще?
Из зала: Идеолог, миссионер.  
Нет.
Из зала: Организатор
Но организатор может не обязательно лидером быть. Вот, понимаете, нам нужно слово, которое бы вы точно знали. Лидер это кто такой? Это не тот, кто назначен. Но он как-то вот выделяется. За счёт чего? За счёт того, что он как-то по-другому видит процесс. У него совпадает его подготовка. Отцом собой, в личности это есть. Это совпадает с его идеологией. Он такой раз и проявляется.
Из зала:Харизматичный
Из зала:Босс
Из зала:Харизматичный.
Харизматичный в другое место. Босс. Ну, босс, это как раз назначенный. А вот лидер он не назначен. Ну, ребята, у Советского Союза, что не знаете это слово? Кто были настоящие лидеры?
Из зала: Энтузиасты. 
Энтузиасты. Господи. Вот чувствуйте, у вас энтузиазма нету. И вот пассионарий, это всегда энтузиаст. Кто такой энтузиаст? Говорят, на одной это идёт. Как бы ненормальный.
Из зала:На одном энтузиазме.
На одном энтузиазме, да. А это вот как раз, если он идёт на внутреннем заводе, на избыточности. Но эта пассионарность должна быть в какой-то энтузиазм оформленной. Поэтому пятёрка Учитель, это у нас был. Видите, мы даже по-другому будем писать. Энтузиаст. Для нас, чтобы понятно был пассионарий.
В чём ваш энтузиазм? Это вы подумайте дома. Энтузиаст. Вот как я говорю. Правильно?
Из зала:Энтузазизм
Просто у меня тут написано написано энтузиаст. Энтузиаст. Энтузиаст, дробь пассионарий.
Из зала:А почему ст?
Энтузиаст, а кто?
Из зала: Конечно энтузиаст
Я что-то смотрю, а у меня здесь энтузиазм. Ну да, думаю, как-то что-то. Пусть будет энтузиаст. Пусть будет кто он. И вот вы должны себя... А что ещё делает энтузиаст? 
Из зала: Вдохновляет.
Он что-то предлагает, чем сам горит. Понимаете? То есть он предлагает, как можно пойти поймать пассионарность. И вот у нас сложилось небольшое такое мнение, что пассионарий он откуда-то рождается. 
Ребята, пассионариями не рождаются, пассионариями становятся. Если мы вспомним этого пассионарий-то Кропоткина. Про эволюционное развитие. Взаимопомощь как фактор развития эволюции. Кропоткин. Ладно. Короче. Вот смотрите, кто такой был энтузиаст? Кто такой был пассионарий? 
В пятой расе, вот образ был. Назревает какая-то определённая ситуация. Например, эволюционная ситуация. И вот появляется пассионарий, который подхватывает массы. Что им интересно. Этим формирует, оформляет это, что массы горят из-за этой идеи, все идут. Понимаете, что такое пассионарий? То есть он всегда вёл людей за собой.
Вот это пятая раса. Тогда получается, пассионарий, как энтузиаст, как учитель, он что ловит? Какие-то внутренние состояния, 
Из зала: Внутренние процессы 
Которые назревают и в его, и предлагает сам. Не собирает в других, скажем, энергию, а предлагает. Вот какие у вас есть рацпредложения? Вот, например, есть подразделение. В чем ваш энтузиазм? Если энтузиазма нет, пассионарности нет, ребята. Теряется сила, теряется энергия. Энергия поддерживается энтузиазмом. Как вам? 
Из зала: Так и есть. 
Вот я предлагаю на Советах, на каких-то встречах предлагать. Мы все ждём. Выйдем к Кут Хуми, у него стяжаем. Ну как, нам Кут Хуми даст, как то, вообще уже. Так, что ещё? Давай, что там писали в чате? 
Из зала: Человек-идеолог, генератор идей. И потом Т. ещё добавила, что энтузиаст, он горит делом и ощущает Отца.
Лучше Отца собою, потому что, когда я ощущаю Отца, и что мне это даёт? Вот если я ощущаю Отца собой, чувствуете? Это мое какое - то личное. Ну Отца, конечно, можно ощущать. Отец всемогущ. Вы ощущаете всемогущество Отца? Конечно. О, Господи, сохрани, помилуй.
 А своё всемогущество? Не, я не могу. Не, я не могу. У меня предложений нет, у меня ничего нет. Вам тут ещё пишут? Нет, добавили. Вот видите, В., вы задали одно слово, мы раскрутили. Пойдём в следующее. М., что предлагаете? Значит, там что предлагают?
Идеолога? А вот скажите, идеолог это внешний или внутренний? Чтобы стать идеологом, каким надо быть? Я согласна, что лидер-идеолог. Но идеология, это уже, я бы сказала, так оформленное внутри. А чтобы все-таки внутри поймать идеологию, каким нужно быть? 
Из зала:Устремлённым. Горящим идеей. 
Да, понимаешь, проблема в том, что надо её найти, эту идею. Ею загореться. Поговорить про горящую идею можно. А где она? 
Из зала: У Отца в зале.
У Отца все есть. У Отца-то всё есть. Я на тебя смотрю, глаза как в облако, и вижу там... 
 Из зала: Облако.
То есть, понимаете, нам сейчас что нужно? Нам нужно зажечь не других. Нам нужно зажечь вас. Понимаете? 
Из зала: Да.
Потому что с таким настроением коня, ой слона не продашь. Ну хорошо, ещё предлагайте. Просто можете слова предлагать. Вы просто предлагаете любые слова. Я вас слушаю. Л., что для вас, Лидер? Вот Л., что мы сейчас видим? Я прошу прощения, теперь ты понимаешь, почему ты много бегаешь, батарейки сама вставляешь, кнопки нажимаешь.
А где твоё представление о лидерстве? Ну и что для такого лидерство? Я сейчас почему вот про Л. сказала? Потому что, понимаете, если мы не будем действовать лидерски, мы будем заваливать работу. Понимаете, как? На себя я имею ввиду. Потом просто, остальные будут очень хорошо сидеть. Лошадь, ну поехала, поехала. Поэтому, нам лучше перестроиться, потратить время, организовать.
Из зала: Вот, лидер, он умеет так организовать процесс, чтобы самому не надрываться. И вся команда  работала. Раз-раз-раз-раз. 
Ну и что это за такое слово.
Из зала: Организатор.
Понимаете, лидер — это не организатор.  Он организует вот тем, кто он есть. Понимаете? Вот, берём один простой пример.  Пассионарий, если вы горите сами каким-то делом энергоизбыточным, вы такие, приходите, так! (чихнули)
Точно. Кто устремлён первым взять поручение такое-то? И поскольку он сам этим пассует, пассирует другому, и у всех начинается ловля, могут отправить обратно. Эксперимент не удался, ухожу. Иду домой. Тезирую, тезирую, значит, недостаточно, у меня достаточно пассионарности. Понимаете, откуда начинается рост? Вот то, что я буду развиваться. Да нет, это работа, понимаете? 
Из зала:Может, он и систематизатор, системщик? 
Как только лидер станет систематизатором и системщиком, он пропадёт своей вот этой лидерскости. Отлаживает систему уже кто? Системщик какой-то, ну, не лидер. Слушайте, у нас лидер, что он один? У него же есть в команде кто-то. Вот кто такой системщик? Кто не лидер. Сел и чертит, делает что-то и так далее. Исполнитель.  Исполнитель. А кто?  Ведомый, которому лидер задал задачу. 
Из зала: А кто тогда, как его назвать, кто закручивает систему так, чтобы она работала?
Не знаю. Ну я ещё немножко подожду, опубликую шестнадцать. Восьмерицу стяжаем, и мы пойдём. Вы никакого вклада пространственного не внесли. У вас даже, чувствуете, мало чего? Вы понимаете, что делает лидер, а мне нужно не что он делает, это уже понятно, а каким он должен быть, чтобы это делать?
Из зала: Уважаемым. 
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Давайте вот просто, я на Служащего поставлю харизматичность. Просто харизматичность. Почему харизматичность увлекает? Потому что как правило все обесточенные, не оформленные. 
Из зала: Тогда у Учителя правильно было энтузиазм.
У нас будет и так, и так. Я вообще за то, чтобы был кто, но просто как сказать, потому что здесь он харизматичный, какой он, харизматик? Харизм.  Ну как-то харизматик, пусть пока так. Мы, короче, поняли, что для того, чтобы войти в созидание, нужно быть каким? Ну вот каким-то неповторимым, харизматичным. Вот, например, вот у меня есть харизма, я думаю, вы со мной согласитесь. 
Она у меня какая-то особенная. Вот я что бы ни делала, я без улыбки не могу, и мне обязательно надо над чем-то пошутить. Я уже думаю, всё, буду серьёзной, вот уже прям так настраиваюсь. Здравствуйте. Через какое-то время у меня просто это прёт, понимаете как? И вот люди иногда теряются. С одной стороны, меня почему-то боятся, с другой стороны, со мной легко общаются. И возникает какой-то вот этот. 
То есть, понимаете, харизматичность, это, я бы так сказала, больший накал по сравнению с общей температурой по больнице. Тогда есть способность, что заразиться. Ну вот много людей, много людей мне говорят о чем? О том, что остались в Синтезе благодаря тому, что увидели меня. Одна говорит я приехала вообще в Москву на Синтез, смотрю там на Синтезе вообще, сидят там вообще всякие разные. 
Вдруг, говорит, смотрю, залетаешь ты в красных сапогах, ты ведь прошла, как будто, говорит, ветер, я, говорит, решила - останусь. Владыка Синтеза. И вот многие люди сказали, что они ничего не понимают в Синтезе, но остались. Почему? Потому пришли многие на Синтез.
Из зала: На лидера.
На лидера, потому что увидели, я сейчас про харизматичность.
Из зала: С наших слов про красные сапоги
Из зала: Такое бывает
Из зала: На красные сапоги клюнула. 
А ты знаешь, я могу сказать, а другой мне руководитель одного предприятия, когда там я пришла пробивать одно дело, когда ещё бизнесом занималась. Он говорит: «Я смотрю на тебя, ты понимаешь, вот ты идёшь, а такое ощущение, что у тебя из-под ног огонь вылетает». Это просто дядька руководитель сказал. 
Другой вам пример, не обязательно красные сапоги. И вот надо какая у вас сейчас будет цель? Дойти до такого созидания, чтобы у вас проявилась харизма. Почему? У вас есть харизма? Есть. Где она? В зайце. Заяц в белке, белка в стрелке, стрелка на дереве, дерево в утке. Там короче спрятано. Может быть у кого-то короче. 
Ну, ребята, вы должны зазвучать. С другой стороны, когда приехали, проходили обучение в РАНХиГС, ну и как бы вроде приехали там с партией и так далее. Вот там один дядечка говорит, понимаете, вам нужно иметь, найти общественного значимого лидера, чтобы вот узнавали, что вот там партия Жириновского. Сидит завкафедрой, доктор наук. Она говорит: «Нам не надо, вот, посмотрите, Лариса.  Только выпустите её куда-нибудь».
Из зала: Снимите путы.
Снимите путы. Вот вы сейчас образ увидели? Я вам передала. Я сейчас о себе говорила не потому, что я красуюсь, а для того, чтобы у вас какие-то сработали и захотелось быть вот этим. В принципе можно сказать, что особенный, правда.
Из зала: Конечно.
Ну, особенно какой-то выраженный. По-другому скажу, заметный.
Из зала: Уверенный. 
Уверенный! Это всё к харизме! Элементарно! Знаете, как вот я заехала в гостиницу. Я приехала, и вы знаете, поскольку я постоянно приезжаю, можно мне халат? Хорошо. А можно мне чайник? Хорошо. Сейчас я приезжаю. Звоню, заказываю. Лариса Геннадьевна, мы вас ждем. Я когда приезжаю, ну как какой-то босс, у меня уже халатик висит, этот как вот чайничек стоит, я уже не спрашиваю. 
Из зала: Так мы уже второй год катаемся. 
Какая разница? Меняются сотрудники.
Из зала: Они помнят
Меняются все. Но вот вы понимаете, вот это, я не думаю, что каждого постояльца знают, пусть даже и постоянно. Ну в общем, вы идею поняли? 
Из зала: Да, поняли. 
Можно, знаете, как сказать? Вот здесь напишу.  Уметь произвести впечатление. Впечатлить.
Из зала: Или можно сказать уметь себя подать
Уметь себя подать, как-то знаешь, ну лучше уметь впечатлять собой.
Из зала: Преподнести.
И вот вы должны теперь думать, как вы будете. Ну конечно мужчина губы красной помадой не может красить, а вот женщина может поменять какую-то, какую-то в себе даже внешность, то есть как вы тренируетесь, ну пришли какая-то вот, понимаете и все впечатлились. И все такие, классно! 
Пример из личной жизни у меня была сложная ситуация со здоровьем, очень сложная, и как-то я вот так, вот так, вот так, и первый раз я накрасила губы красной помадой после того, как мне как - то было так не очень.  Я иду, вы знаете, я вдруг чувствую, что я ловлю, мне кажется, все смотрят на мои красные губы. Через какое-то время это прошло.
То есть вот этот эффект даже вот так себя подать, выразить, как ты сказала,  произвести впечатление. А вы, простите за грубое слово, а вы как серые мышки, боитесь произвести впечатление. Начинайте производить впечатление сначала на себя в зеркале. Ну что, вы себя впечатляете?  Что-то не впечатлительно. Ушли. И сначала впечатляете себя. Собою. 
Потом вы начинаете впечатлять близкий круг. Семья, подразделение. Вот, я к внукам, когда еду, одеваюсь такой, ну чтобы удобно было там на полу, потому что я занимаюсь всем.  Я такая, бабушка задорница такая, вот если взять себе остальные чего-то, я просто вообще ураган, поэтому меня там ждут, и я там, короче, всё. 
И тут я собираюсь, тут муж такой, как ты собралась к внучке? Я говорю, в смысле? Ну чтобы удобно. Ну посмотри, она подумает что-то все время только в брюках и спортивном костюме. Я прихожу в таком платье, она ходит. Мне, вот, опа, эту юбку, понимаете? Даже можно впечатлить маленькое поколение. Ну вот заинтересуйте своей личностью, понимаете как. А то вот раз, два, три одели, прибежали, сели, тёпленько, не дует, бледненько. Что вы сбледнули сегодня?  Простите, бледность на лице. Ладно, два есть, отлично, что ещё будете дерзать? 
Из зала: Знающий о том, что он делает и умеющий обучать
Ой, как, как нужно вот после харизмы, вот такой вот. Это кто написал? Какая -то училка из школы, наверно. Всё, он обучает чем? Пассионарностью. Ребята, нам не нужны его профессиональные качества, нам нужен он. Почему дети любят предметы тех преподавателей, которые являются энтузиастами этого. География! Ну, география! Вот училка скажет так, география! Все такие, а можно географом стать? 
Вот я любила физику у нас был преподаватель в институте завкафедрой. Дядька такой. Физика, она значит очень важную роль играет, на- на- на. Вот представьте его выслушать лекцию два часа, это пытка была. Не понять, что он говорит. Понимаете поэтому обучение идет за счет лидерства, не за счёт нудила. И он знает, как ему нудить. Он передает пассионарностью. Все, вот учитель, согласитесь, хорошо встал. Что ещё, кто ещё у нас там есть? Веселее. Предлагаем, предлагаем. 
Из зала: Оратор это даже в харизматичность? 
Да, оратор в харизматичность. 
Из зала: Хорошо. 
Из зала: А если кто опытный? 
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Опытный конь борозду не портит, но и далеко, глубоко не копает.  Понимаешь, опыт — это прошлое. Как только мы, я буду говорить, что я опытный оратор. Вы знаете, я прошу, вы чувствуете, я много про себя говорю, но потому что на примерах лучше.  Я сейчас скажу, подожди К., сейчас я объясню, что на примере.  
Вот вы знаете, когда получилось так, что в определённой деятельности, вот я как-то чувствую, я настолько вот стала, вот таким опытно знающим обучающим, что в какой-то момент потеряла сама заряд. Как только мы сильно погружаемся в опыт, как надо обучаем, как правильно, знаем все процессы, лидерство просто утухает. 
Из зала: Ну наставник. 
Ну лидер — это не наставник. Он, если и наставник, то собой. Смотри на меня, будь как я. Делай как я. Делай как я. Делай как я. 
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Опоньки! Как вам новатор.
Из зала: Да, хорошо, креативщик.
Прям вот Г. поймала, у нас есть новатор.
Из зала: Отлично. 
Кто?
Из зала: Аватар
Отец. Мы написали на Отца. Я напишу, мы потом, если на Аватара - новатор. То есть он внедряет новое. Как только лидер внедряет новое, перестал новь, новое нести, он начинает терять лидерский запал. Поэтому, кстати, вспоминайте себя в молодости. У меня одна знакомая, муж её, вообще ну такой, ну такой, царство небесное уже ушёл. И вот знаете, на столько такой, вообще какой-то, ну незаметный. Она говорит, ты представляешь, он в своё время возглавлял стройотряд туда и сюда.  Вот я слушаю его, её, про её мужа, которого я видела.
Из зала: Который стал потом.
Как я ответила, как вы думаете? Что же ты с ним сделала? Это был мой ответ. Потому что жена делает мужа, а муж делает жену. Если ты вышла замуж за руководителя строй отряда, и он превратился просто, ну я образно, в тюленя.
Из зала: Подавила его.
Я говорю, что же ты с ним сделала? 
Из зала: Погасила.
Я сейчас не обсуждаю. Умные. Ты себя не погасила?
Из зала: Нет.
А что какие у тебя есть новые идеи? 
Из зала: Я всегда что- нибудь придумываю.
Я тебя спрашиваю новые идеи, которые ты можешь мне пассом передать, а знаешь от нефиг делать придумать заняться фигней, это не лидерство. Лидерство всегда подразумевают, что ты где-то должна проявиться. Ты где проявляешься в новых идеях? В огороде? 
Из зала: Ну не здесь. 
 А где? 
Из зала: Проявляюсь в некоторых коллективах.
 В народных танцах? 
Из зала: Ну и не только. 
М., я сейчас тебе обставлю. В чатах и в других.  Ну в других, и в народных, и так далее. Мне нужен адрес, где узнать, что М. такая-то, там лидер. Где ты лидер? В каких чатах? 
Из зала:Есть чаты, у меня много.
Ты в них лидер?
Из зала: Да. 
Какую идею продвигаешь новаторскую?
Из зала: В том числе и синтез тоже.
Как только ты говоришь в том числе и синтез тоже. Фраза, понимаете, о чем речь? 
Из зала: Ну искусство и так далее, развитие.
Ну искусство, ну развитие. Понимаешь М., я сейчас, спасибо что вы отвечаете. Твоё тело, это не лидерское. Это знаешь ты со мной как бы доказываешь. Это вот типа К.- два. Дом 2, понимаешь?
 Мне не надо сейчас, а мне нужно, чтобы ты сказала то, чем ты живёшь в этом, и я бы тогда увидела. Я продвигаю искусство умом, но уже ум оттуда уехал.  Не выдержал, пока вы там продвигаете.  
Мы ничего и не будем говорить, но я к тому, что для этого, это должно впечатлять меня. Понимаешь как? Когда мы рассказываем о чём-то, это не лидерство, это рассказчик. Молодец. 
Итак, у нас новатор, энтузиаст и харизматичность. 
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А вот что важно для человека? Лидера.
Из зала: Человечность.
Из зала: Человек он, может быть, вдохновляет, а вот, допустим, Посвящённый уже, сейчас я скажу, ответственность.
Вот смотри, как только ты сказала вдохновляет, это что он делает. А меня интересует, он какой?
Из зала:Вдохновитель.
Нет вдохновитель — это деятель. А он какой, он кто?
Из зала: Вдохновлённый. 
Ну вот мы здесь знаете написали, поделюсь просто времени нет, можно было побольше, но, стратичность.
Из зала: Стратег
То есть здесь стратег, это как потом, а здесь то, что он чётко продвигает страты Духа. У нас есть 16 страт Духа. Вы в курсах? 
Из зала: Да 
Какие? 
Из зала: Не помню.
О чем речь. Всё. Например, есть страта долг. Понимаете, если вы не вот так, что вдохновляет, а чем ты вдохновиться сам можешь? Тем, что архиважно для твоего духа. Если ты сложил в этом деле вот эту стратичность, что ты страты духа продвигаешь. И тогда ты так что, стратегуешь, исходя из глубоких внутренних, и тогда это вдохновляет других. 
Вы никогда не думали почему дедушка Ленин так вдохновлял тех людей, которые его никогда не видели?  Потому что он глубоко Духом был.  Его фраза правда она была в кино, но я думаю, что он сказал, я не могу потерять Россию. Когда была вот эта предреволюционная ситуация того, чтобы ему туда поехать. «Я должен быть в России». Там везде объявили посты и так далее, и так далее. 
И вот его фраза «Я не могу потерять Россию».  То есть он видел Россию, что она его.  Я когда послушала, думаю, так вот почему. Потому что он считал, помните, самоощущение, что Россия это его. А вы ощущаете, что Россия это ваша? Вы Россия. Духу не хватает на Россию. На маленькие чаты хватает, на огород хватает. 
Из зала: Пока, да.  
Мы сейчас не говорим с точки зрения критики, а мы просто сейчас говорим о том, откуда исторически вот, мы видим такие примеры. Конечно, Путину, зачем такой мир, в котором нет России? То есть для него мир ассоциации с Россией не на словах, на деле. Понимаете? Поэтому его боятся, потому что, понимаете, он не шутит. Почему? Потому что он стратичен. 
Ну, вот вы лучшего слова просто не нашли, вы ничего не предлагаете, поэтому здесь поставим стратичность, как страты духа.  Здесь тогда из этого, знаете как вот, стратег в крови называется. Потому что для него стратеги как бы изливаются, потому что он опирается на Дух. Не на внешние дела, а на Дух, как на внутреннее состояние. 
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Мы сейчас же не разбираем Аватара, мы разбираем лидера с позиции Аватара. Здесь можно сказать, что он и визионер, что он должен далеко видеть. А почему он далеко видит? У нас визионера нет.  Прекрасно. Давай вот здесь поставлю визионер. Почему?
Из зала: Дальновидный может
Видит вечность Духа. И вот узнаете, как он не занимается специальным изучением вечности, но поскольку он ориентируется на Дух, а Дух-то живёт в вечности. У него сразу как-то вот это срабатывает с большой перспективой. Он может не понимать, что у него там план Синтеза такой или такой, но у него срабатывает вот эта активация Духа. Что бы ты поставил на плоды курса?
Из зала: Политика.  
Политика. Сейчас политической партии нет, можно поставить. Ну, а давайте что-нибудь вот, политичность можно как-то по-другому. Вот Владыка все ладит. Кто ладит всё?  
Из зала: Дипломат.
Вот у нас дипломатичность. Политичность. Я, кстати, за политичность. Но политичность, это умение уже договариваться. Это больше внешнее. А вот дипломатичность, умение ладить и находить оптимум. Лучшего уже мы ничего не придумали.
[bookmark: _Hlk223438032]Всё, идём по списку. Дипломатичность.
Дипломат. Пишу: лад с оптимумом. Всё - таки управление материей, Владыка должен быть с оптимумом. Вот мы добавили.
Стратег внутренний. Лад собственный. Что ещё? Кто у нас остался? Человек лидер. Кто такой человек лидер?
Из зала: Ответственный.
Понимаешь, вот ответственный.  Вот ответственность у лидера, она в его состоянии, если он стратичен, если он новатор, то он уже этим ответственен. Нам вот на эти вопросы: организатор, отвечает. Нам они не подходят. Мы о внутреннем состоянии говорим лидера. Поэтому он ответственен даже в том, что он уже это даже являет. Ну так человек лидер?
Из зала: Авторитет.
Авторитет? Нет.
Из зала: Друг.
А Истина дороже. Сразу друг развалился. Кто там говорил? Платон? Не друг, а истина дороже. Понимаете, друг вдруг.
Из зала: Вектор, как лучше связать с этим?
Я согласна. Вектор. Кто это такой? Это человек. У человека должно быть какое-то качество, из которого можно будет потом выразить лидера. Он несгибаемый. Он решил – сделает. Он не сомневается. Он не колеблется. Как это назвать?
Из зала: Настойчивость. Со стержнем.
Да, со стержнем больше подходит. Настойчивый, но он может настоять. Со стержнем как называется человек?
Из зала: Волевитость. Воодушевлён. Целеустремленный.
Да, целеустремленный! Не вижу препятствий, иду сквозь стену, не стой на пути устремленного. Пример из Должностно Полномочного. Одна женщина говорила при общении на тему зачем служить: «Я служила, служу и буду служить, пока меня не уволят!» Вот я и подумала, очень целеустремленная позиция. Это даже не обсуждалось. Ничего, что она ничего не понимает, не учит, не складывает, не синтезирует, но это необсуждаемо! Поэтому целеустремлено. Целеустремленность.
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У нас осталось Ипостась и Посвященный. У нас самая большая «битва» была с Посвященным. Не могли придумать слово к Посвященному. Скажите, сейчас начинает становиться по-лидерски приятно? Ощущение лидерства? Почему? Потому что мы не просто я Лидер, я не Лидер. Есть на что опираться. 
Знаете, почему в любом деле, как можете, мы расписываем хорошо, потому что мы уже не раз стратегуем. Пусть вы напишете хоть как. Как говорил дедушка Ленин: «Лучше худой мир, чем хорошая война!» Лучше худая восьмерица расписанная, чем пустота. Потому что пустота – это космическое зло.
Из зала: Не по теме.
Нам нужно определить кто такая Ипостась- лидер. И кто такой Посвященный -лидер.Чувствуешь, вот так работает внутренний антилидер. Вот так вы начинаете предавать свою работу, не доделывая, не доводя до конца. В принципе сейчас К. вывела на Посвященного, а Посвященный, мы определили — это стрессоустойчивость. Не реагирует, не включается там, где ему не нужно. Как вам определение стрессоустойчивость? Подходит?
Из зала: Подходит.
Стрессоустойчивость. Чувствуете? Потому что со всех сторон стрессоустойчивость. Смотрите. Даже, если мы посмотрим по ОМ, вы теперь понимаете почему, как, когда можно стать целеустремленным. Когда вас в Огне поддерживает стрессоустойчивость. Если вы поддаётесь на все провокации К., вы никогда к цели не дойдёте. Вы на какие вопросы в праве подходить ко мне на перерыве на Школе Лидера? По Синтез - Управлению, по лидерству!
Дальше на базе стрессоустойчивости появляется харизматичность. Посвященный теперь какую функцию несет? Согласитесь, вот вам стало сейчас полегче?
Из зала: Да.
Почему? Потому что вдруг вы подумали, а займусь я стрессоустойчивостью в активации огнеобразов энергии. Вспоминайте первый курс Синтеза.
Из зала: Интерес не прошел по стрессоустойчивости.
Теперь есть такая цель. Давайте. Давайте! Мне нравится сейчас Ж. Вот давайте купим помещение?! Давайте! Цель есть. Вроде бы как целеустремленность есть. Но тут же сразу проверяется чем? Стрессоустойчивостью.
Знаете, почему многие не ставят цели? Как только ты цель поставил, говоришь: «Я теперь цельный в этой материи устремляюсь туда». Со всех волостей набегают сотни чертей. Которые что делают?
Из зала: Проверяют.
Проверяю вашу целеустремленность. Пытаясь вас, что?
Из зала: Увести в сторону.
Вывести и увести в стресс. Если у вас стресса хватает, то вы, что? Какая дипломатичность, стратичность, новаторство? Ну вы что?
Из зала: Мы уже здесь, раз здесь.
Правильно. 
Деловитость.
Осталась Ипостась. Ипостась всегда следует Отцу. Такая, как Отец. Что можно поставить у Лидера?
Из зала: Отцовскость. Активист. Энтузиазм.
Вот вы чувствуете? На энтузиаста можно набирать восьмерицу. Он и активист, он и пассионарен, он и ответственный. Он готов отвечать за себя, за своё дело. Понимаете как? Непоколебимый энтузиаст. Почему все и всегда боятся энтузиастов? А он не продаётся. Энтузиазм не продаётся. А сейчас всё стало продаваться. Поэтому энтузиастов стало, что? Все, в основном как? А энергопотенциал?
Из зала: Не по теме.
Кто Ипостась? Мы написали деловитость. Он же должен уметь делать дела? Правда? Если брать по поводу профессионализма, то это больше к 14 горизонту. Мы не идём по горизонту как в Синтезе. Но, в принципе, он должен четко ипостасно доделывать дело, уметь дело организовать. Вы чувствуете?
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Ну, в принципе, это вот здесь. Как вам?
Из зала: Хорошо.
Что вы сейчас ощущаете?
Из зала: Конкретика. Слова- то простые, а в них столько смысла, сути. Я же всё это знала, почему не применялась?
Это Синтез. Мы сейчас разгребли определенные завалы лидерства. И честно скажу, что я так могу сказать, особенно в нашей среде Должностно Полномочных, почему-то такое в первое время и достаточно долго, было неуважительное отношение к материи. Неуважительное отношение к тем качествам, которые, в принципе, характеризуют нас в материи. 
Поэтому даже Лидер – такое слово, слегка ругающее. Так непроизвольно. А может быть так и нужно было, чтобы оторваться от предыдущего толпизма и прочего всего. Может так оно и нужно было.
Мы вот это сейчас написали то, что на Школе прошло, такое ощущение, что рухнуло всё то, что тормозило нас становиться лидерами. Яркими, заметными, состоятельными, харизматичными и так далее. Понимаете? Это, наверное, специфика была, которая нужна и была. Иногда надо отойти, чтобы потом в новое войти.
Что нам надо еще определить? Поскольку у нас сегодня праздник «Плана Синтеза» – это раз. Раз мы вышли на восьмерицу, тогда мы можем стяжать Синтез - управление Планами Синтеза восьмерично и развернуть восьмеричность лидерства.
Потом у нас останется время на Время и на Повелителя Времени и на завершающую итоговую практику. Давайте сделаем так. В одной практике сразу - планирование зачем нужно, всем понятно – определяет реальность. План определяет течение времени. Планом Синтеза мы начинаем концентрировать новые объёмы Огня на соответствующие явления.
То есть, мы действуем по нашей даже схеме стрессоустойчиво, мы начинаем своей стрессоустойчивостью. Мы так определили. Я так определила, как Посвященный как-то выражать 1000-летний план. И тогда, в принципе, стрессоустойчивость на тысячелетие вам обеспечено. 
А, если вы в этой жизни, в каких-то делах став дипломатичным, вы затронете План Синтеза Владыки – 10 миллионов лет. Свяжем тогда вот такое лидерство Синтез- Управление с Планами Синтеза.
План Синтеза Учителя миллион лет. И что? А нам надо что-то делать в миллион лет? Вот мы с вами будем заниматься энтузиазмом и пассионарностью. И я так сложила, так я и поверила, я так устремлена и у меня так работает! Мне не нужно доказательства, почему энтузиаст на миллион лет, я так определила, что мне так нужно. Я вот так себя ощущаю. Я так управляю своей жизнью. Чувствуете какая-то такая?
Из зала: Неповторимость.
Наглая свобода проявляется. Вы так смотрите на меня, как, ну не обнаглела ли Аспектная? Она определила вот так! Я же определила для себя и вам предлагаю. Если у вас есть другие планы, поделитесь. На востоке так, если моя школа объясняет вам, то берите и делайте. Если ваша школа объясняет, что вам делать, то берите и делайте, не выпедривайтесь. Если у вас есть предложение, я готова рассмотреть и, может быть взять себе что-то на заметку!
Понимаете, в чем вопрос. Жить надо легко! Помните? Вам надо расслабиться. Да я и не напрягаюсь. Потому что напряжение сразу блокирует тело, а при блокировке тела, мы перестаём вмещать Волю Отца. Всё. Поэтому все напряги, сложности и страдания, они, в принципе по большому счёту пятая раса. Страданиями мы растём. Было мало Воли. А в шестую расу как страдания избежать?
Лидерский совет – как избежать страдания. Я так понимаю, что вы хотите страданиями расти.
Из зала: Стрессоустойчивостью.
Да, нет, слишком долго, О.
Вот страданиями мы растём. А мне надо фразу - тезу в 6 расе.
Из зала: Лидерством мы растём.
Огнём мы растём! Страдает Дух, а Огонь горит. Поэтому, чем больше будет Огня, тем больше будет Духа. Что страдать - то? Всегда будут варианты, хотите харизматически, хотите стрессоустойчивостью, хочешь публичной, хочешь какой.
Вы теперь понимаете, Духа - то не хватает. Почему? Вы привыкли пострадать, чтобы быть стрессоустойчивым. Двадцать воплощений отстрадали. Депрессии стали стрессоустойчивые. Слишком дороговато, это моё мнение.
Из зала: Страдать – это дело каждого. Можно же и не страдать.
Всё дело в том, что страдать – это не выбор каждого, а страданиями мы растём, это выбор пятой расы, который очень чётко определяется дефицитом Духа. Если ты продолжаешь жить дефицитом Духа, О. А чтобы перекрыть дефицит Духа что нужно? Много Огня! Понимаешь? Логика железная. Потому что Дух…
Из зала: Но это с точки зрения Синтеза.
А те, кто горят своим делом, им Духа хватает на всё. А те, кто делает своим делом, но не горят, нет горящих глаз, горящих сердец и так далее. И по пятой расе все любят страдать. Потому что тот, кто горит, всё успевает сделать. Из Ядра Огня, из Искры божественного пламени по пятой расе, доставали Огонь и запускали процесс жизни. Я могу одно сказать – все, кто выдающиеся личности, чего-то достигшие в этой жизни – это бывшие Посвященные.
Всё! Тут даже к «бабке» ходить не надо. Потому что только Посвященный управлял материей. Человек живёт в материи, он ей не может управлять, он в нее погружен и страдает. Всегда нужно вышестоящее, чтобы управлять. Всегда надо ставить мат.
Поэтому ключом управления к нашей целеустремлённости, стрессоустойчивости, ключом харизматичности, можно покрутить ключами, которые мы знаем и выявить свои специфики.
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Стяжание Синтез-Управления плана Синтеза Человека, Посвященного, Служащего, Ипостаси, Учителя, Владыки, Аватара, Отца.
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми, Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО на 1 073 741 760 Космос. Встали, развернулись Ипостасью второго Синтеза Школы Синтез- Управления. Возжигаясь, развёртываясь. 
Синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми, Фаинь, возжигаемся лидерством Кут Хуми и Фаинь, лидерством ИВДИВО, лидерским Синтезом Изначально Вышестоящего Отца перед Кут Хуми и Фаинь. Развёртываем восьмерицу качеств лидера. Смотрим. Перед Кут Хуми горит, не горит?
Из зала: Горит.
А как вы видите, что горит?
Из зала: По состоянию тела.
Мы перед собой поставили список из восьми пунктов. Что происходит? Смотрим. Строчки загораются или нет?
Из зала: Загораются.
Они загорелись. Теперь возжёгся общий Огонь и вспыхнуло Тело. И это вошло в Тело каждого. Кут Хуми говорит, что вы так можете проверять любые свои тезисы. То есть тело вместило этот Огонь. Может быть, можно было что-то дорабатывать, но в целом, всё возожглось.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми, Фаинь, стяжаем 16 Синтез Синтеза, 16 Синтез тела Синтеза, вспыхиваем.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 073 741 825 Космос, встали. Приветствуем Изначально Вышестоящего Отца. Поздравляем с праздником Творения Плана Синтеза. Вспыхиваем праздничным Синтезом.
В праздничном Синтезе Изначально Вышестоящего Отца просим развернуть рост становления Лидера в новой эпохе, становления Лидера лидерским Синтезом Изначально Вышестоящего Отца. Стяжаем 8 явлений Лидера в выражении его качеств и явлений.
Стяжаем целеустремленность, стрессоустойчивость, харизматичность, деловитость, профессионализм, энтузиазм, пассионарность, дипломатичность в оптиуме в активации страт Духа и новаторства внедрения нового. Разгораясь, вспыхиваем восьмерицей Лидера Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, разгораемся. 
В этом Синтезе синтезируемся, стяжаем Синтез-Управление Лидера, возжигаясь, разгораемся Синтез-Управлением Лидера. Просим Изначально Вышестоящего Отца возжечь Синтез-Управления Человека Октавного Космоса, Синтез-Управления Ученика, Синтез-Управления Аспекта, Синтез-Управления Человека Посвященного.
Возжигаясь, разгораясь, развёртываясь Синтез-Управлением четырех явлений реализации Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. Возжигаясь, вспыхиваем, развёртываясь четырьмя Синтез-Управлениями и пятым Синтез-Управлением Лидера. Синтез-Управленцем профессионалом ИВДИВО вспыхиваем.
В этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом в праздничном Синтезе, стяжаем восемь Синтезов Изначально Вышестоящего Отца восьми планов Синтеза. Просим Изначально Вышестоящего Отца ввести в творение, синтезирование и управление Синтезом, то есть Синтез Управления в разработке восьми планов Синтеза.
[bookmark: _Hlk223438454]Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Человека на 100-160 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Посвященного на 1000 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Служащего на 10 000 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Ипостаси 100 000 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Учителя 1 000 000 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Владыки 10 000 000 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Аватара 100 000 000 лет.
Стяжаем Синтез-Управления плана Синтеза Отца миллиард лет.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить каждого из нас и Синтез нас. Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-Управления планом Синтеза на 10 миллиардов лет, на всю эпоху прямым Синтезом явлением Изначально Вышестоящего Отца.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Управленческий, Синтез Управления планом Синтеза в цельности всего во всём.
Нам нужно стремиться Синтезом управлять планом Синтеза. Не только его стяжать и возжигаться, а начинать планом Синтеза входить в Синтез Управление поэтапно, пошагово.
Синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, просим определить, развернуть, активировать, ввести в Синтез Управления плана Синтеза Отца Человек Субъекта в восьмеричном выражение плана Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, планом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца в целом. Возжигаемся, вспыхиваем, преображаемся.
Синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаясь, развёртываемся.
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Кут Хуми, Фаинь. Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал. Разворачиваемся физически. Эманируем всё стяженное и воззоженное в ИВДИВО, в подразделение ИВДИВО Омск, в подразделение ИВДИВО участников практики, в ИВДИВО каждого. Выходим из практики. Аминь.
Как вы себя сейчас ощущаете? На третьем Синтезе я бы у вас спросила: как вы себя чувствуете? А сейчас: как вы себя ощущаете?
Из зала: Новаторами.
А почему Новаторами? Тело ещё всё-таки, но не знаю, не знаю….Всё таки новаторами себя ощущаю, а тело – ну не знаю, не знаю.
А ещё какое ощущение? Смотрите на эти слова (написанные на доске – фото). Ощущение какое? Когда вы говорите слова эти – это уже не ощущения, но может, конечно, и ощущения. Хорошие ощущения как можно еще назвать?
Из зала: Плотность, наполненность.
Вот есть такое ощущение, что как-будто бы разгребли завал? Лично у меня, потому что я лидерством много занималась. У меня такое ощущение, что какие-то завалы, какие-то объёмы, пласты подняли. Пласты подняли, они все рухнули. И вы получили сразу заряд Синтез Управления планом Синтеза. Когда план Синтеза становится чем-то. Понимаете? В чем еще специфика лидера?
Лидер приходит и говорит: Так, ну что тут у вас, рассказывайте? Какие у вас дела?
Да вот у нас тут корова не доится. Не растёт кокос) И так далее.
Лидер говорит: Сейчас наладим.
Из зала: Синтезуправленец.
Синтезуправленец. Однозначно. Сейчас порешаем. Почему?
У меня есть классный файл «Общение Я и Ты» из психологии. Буквально сейчас два слова. Потом вы почитаете.
Как общаются лидеры? Он другого должен что сделать?
Из зала: Лидер?
Поддержать, принести ему облегчение, иначе он со мной не пойдёт. Шучу.
Из зала: Стимулировать.
Да, и стимулировать и так далее. Поэтому есть общение – «я и ты».
Ты почему это не сделал? Что у вас возникает? Какое ощущение у вас, когда я говорю: Ты почему этого не сделал? Какое у вас возникает ощущение?
Из зала: Оправдание, зажатость, угнетённость, виноватость.
Оправдание, зажатость, угнетённость, виноватость у обиженных, а у Клавдии раздражительность.
Из зала: Возмущение.
И возмущение. Противостояние. Теперь я вам говорю.
Например: Я очень расстроена, Олег, тем, что делая общее дело, ты взялся и «сдулся». И от этого пострадало наше дело. Или от этого то или другое. Я не говорю: Почему ты не сделал? А я говорю с себя: Я.
Вот тут подробно написано. Я хочу это озвучить. То есть, это личное. И, когда Олег понимает, что я расстроилась, возникает сопереживание, пересекание полей. И Олег начинает себя чувствовать, что больше «сдуваться» не надо. Я сейчас очень, очень схематично показала. И вот, когда я слушаю ваши разговоры - вчера «тусовка» на обеде. Обед нормальный такой был…
Знаете, как мне дочь однажды сказала? Я осталась на Синтезе, потому что был вот этот обед, когда все общались.
Вот я сейчас смотрю, что никогда не бывают такие вкусные обеды, неважно что, кстати, что ты ешь на Синтезе, потому что кажется, что нежеванным «летит»). Вот вы  вчера, когда общались, в перепалке слов, должны были, как Лидеры, как синтез-управленцы должны это убрать. Никаких обвинений. Почему? Потому что мы с вами знаем – внутри человек может сейчас, по его уровню развития вот так. И я могу его как Лидер, через Я-обращение, как-то простимулировать. Понимаете?
Вы идею увидели? Давайте с «ты» переходим на «я». Хороший закон такой: Сделай сам, потом мне будешь «тыкать».
Из зала: Планы Синтеза объёмами Времени и Огня ярко прожились после практики.
Прекрасно! Зачем нужны планы?
[bookmark: _Hlk223438978]Образ будущего дома в настоящем!
Вот такой пример: Строим дом. Что должно быть в планировании? Почему важно планирование? Вот мы начинаем строить дом. Что сначала должно быть? Первое.
Из зала: Фундамент.
Проект. А тут уже роют фундамент). А до проекта что должно быть?
Из зала: Мысль.
[bookmark: _Hlk223438961]Образ будущего дома в настоящем! Мечта дома! Я могу, конечно, образ пятиэтажного дома сделать, но как-бы для нас, в настоящей моей жизни, если вы живете небольшим количеством членов семьи как бы не надо.
Из зала: Можно пример? У нас на работе стояло рядом пустующее здание с основным офисом. Я ходила, добивалась, чтобы мне там выделили часть, необходимую по работе. Добилась, чтобы сделали ремонт. Директор говорит: Вот тебе это помещение, сделаем там ремонт, а остальное помещение пусть стоит, нам там ничего не надо.
Сделали ремонт, стало красиво. Директор говорит: А давайте сделаем везде ремонт. Сделали везде ремонт, а то помещение, где первым сделали ремонт, потому что, когда делали ремонт, пол подняли, залили. В том помещение, которое было первым, теперь дверь не открывается. Потому что сначала сделали одно, потом это. А потому что не было образа проекта, который сейчас.
Правильно! Согласна. У нас был дом за городом, правда на юге Москвы, когда сказали, что нужно переезжать, когда было ожидание, что будет погибель. Нам ездить от дома 120 километров. У меня возникла мысль, что было бы хорошо, построить дом на севере. И первое, что я сказала, чтобы из кухни, обязательно, был выход на террасу. Что вы думаете? Прошло какое-то время, мы строим дом, вернее уже дом построен. Мы поехали на Синтез с мужем. Сидим в аэропорту, и я понимаю, а выхода то на террасу нет, мы его не сделали! Я звоню строителю, а он говорит: А я уже заложил стену. А я ему: Как хочешь  бей эту стену, но чтобы был выход на террасу.
Это я сейчас про образ дома. Теперь у меня есть выход. Представьте себе, я бы каждый раз бегала, оббегая, выходя на террасу.
Потом проект детализации. Чувствуете, что такое план? О. уже предложил рыть фундамент). И вот он залил фундамент, залили пол.)
Третье – это источник. Источник строительства что у вас, кто у вас? Помимо ресурсов нужно иметь источник любого процесса. Это кто? Отец! Поэтому нам нужно практиковать. Нам нужно сделать много практик. Стяжать условия наших любимых и так далее, и так далее.
Потом пошел потенциал – ресурс. Время, здоровье, знание, виды материи, навыки, умения. Всё надо учесть. По ресурсам надо, примерно, восемь вариантов. Потому что мы как начинаем строить дом? О, деньги есть, начинаю строить дом. А потом недострой. Почему? Ну какой-то процесс…
Дальше. Кто делать будет? Кто?
Из зала: Исполнитель. Или сам, или нанимать.
Вот, или сам, или нанимать! А я сейчас имела ввиду кто из Человек Субъекта. Потому что, если дом строит Владыка – это один. А если дом строит Посвященный… Чувствуете нам надо в жизнь это.
Из зала: Аватаром.
Аватаром можешь вообще ничего не построить. По задаче сроки ставятся, потом собирается команда и внутренне, и внешняя.
Потому что я строила дом, это много нюансов, которых возникают. А дальше контроль с регулированием процессов. Всё!
Можно это отнести не только к строительству дома? Можно! Действуем. Дальше.
[bookmark: _Hlk223439543]Время.
Время. Я про Время тоже очень кратко. Там написано много. Что мы должны чётко понимать? Что Время копиться делами, друзья мои! Время копиться делами! Чем мы больше делаем, тем больше Времени. Поэтому, когда у нас есть многозадачность, просто она у нас не прописана. Поэтому вы пытаетесь, что делать? Дела линейно. А дела надо делать как? Ни штангой, ни линейно, а как?
Из зала: Матрично.
Матрично. И как только у вас появляется План, запомните, у Времени планическая материя. Там будет Тело Планики. Значит, Временем распоряжается План! И у нас Повелитель Времени стоит на 2 горизонте, то есть кто Временем повелевает, чем? Духом, делами, планированием. Очень важно для времени Служением. Почему? Потому что Служение оно всегда что даёт? Служа другим, мы начинаем входить во Время в большом Пространстве. Мы Время воспринимаем как текучесть процесса: одно дело, второе, третье дело. А Время нужно воспринимать как? Как фундаментальность. И когда мы служим другим, мы в этот момент что делаем? Можно сказать, что объёмы Огня, пропуская собою для других. Другим собою. Значит, мы в этот момент что делаем? Накапливаем Время. Еще что по Времени можем сказать?
[bookmark: _Hlk223439488]Вот, кстати, очень хорошо. Время всегда исходит из ваших обязанностей. Вот у нас есть Права. Помните мы вчера начали с чего? А есть баланс обязанностей. И вот чем больше обязанностей, тем больше Времени. Потому что Отец нам выделяет, потому что у нас есть обязанности. Ты обязана это сделать. Тебе на это нужно Время. Поэтому, друзья мои, чем ты больше «растёкший», чем меньше обязанностей, чем у тебя меньше деятельности, но только спланированной. Потому что Время любит Планы. И дела любят Планы. Вот сейчас вам О. продемонстрировал: рыть фундамент…И многие фундамент вырыли, а георазведку не произвёл. Фундамент провалился. И так далее, и так далее.
Что вы думаете? С одним человеком разговаривала. Представьте, поставили дом на ключе. Там внутри бъёт ключ и дом «смыло» каменный. Что только не бывает, каких чудес только нет? Вот это надо было найти место, где ключ под землёй?
Из зала: Значит надо было построить, чтобы его потом смыло»
Смотрите какая хорошая фраза: Огонь – это избыточная концентрация всего возможного потенциала человека. Потому что, когда мы входим в состояние избыточности, из Огня выделяется Время. Помните, Дух управляет Временем? Если кратко сказать, в это можно погрузиться, почитать 66 Синтезы про Повелителя Времени, как-то в это вовлечься, то можно увидеть, что Время становится субъективным, а во-вторых управляемым, когда мы можем Время, попросту, растянуть или сократить.
Мы вчера сказали, что виды материи и там своё Время. В каждом ИВДИВО-полисе своё Время. Чем выше, тем Времени больше. Вы пользуетесь своей деятельностью выходом в ИВДИВО-полисы, для накопления Времени. Нас даже заставляют ходить в ИВДИВО-полисы, в ИВДИВО-здания Подразделения. А там у нас обязанности есть? Есть. Вышел – Время копишь – Обязанности. Если честно сказать, если обязанности назначенные, а ты их принимаешь. А ты обязан это сделать. Всё. Ты так решил.
Вот с чего мы начали тему Лидера? Отец собою. И лично это должно быть. !! Вам домашнее задание: вам со Временем нужно пропустить лично свою должность (как свои должностные полномочия), свою жизнь, свою профессию, своё всё. Выработать своё.
Если личность – это 14 горизонт, это аттестация, это поставит самому себе оценку. Не с точки зрения – я хороший или плохой, а над чем мне работать, что мне улучшить? Потому что без аттестации мы не увидим. Помните, когда мы проходили аттестацию, организации поменялись, Виталий Александрович говорил, что надо ходить на аттестационный Совет, чтобы получить помощь, поддержку. Поэтому аттестационный Совет – это не небесный суд. А тут, когда ты приходишь, аттестуешься и в этой аттестации, видя, в чём и где тебя аттестационный Совет корректирует, помогает перестроиться. Образ увидели? Это, что касается по поводу Времени.
[bookmark: _Hlk223439732]Повелитель Времени.
Теперь кто такой Повелитель Времени? Кто, у кого есть эта профессия, возжигаемся. А те, у кого нет, давайте. Знаете, что интересно? Что такое Синтез? Это всё, что я тут рассказывала – Повелитель Времени. Повелитель Времени, если это вторая профессия. Это профессионал Слова. Высочайший. Он словом может убить, может вылечить, потому что он - повеливает. А Слово это что? Это текст, написанный Временем. Мы говорим космическое Слово. Текст, данный на Время.
Дальше. Это деятель, потому что определяется делами. Что ещё? А знаете еще почему он Словом управляет? Потому что он может ВЕЛИТЬ. ПоВелитель. Теперь вы понимаете, что Время – это обязанность?
Как только мы начинаем повеливать, мы должны четко понимать свои права и обязанности. Что еще про Повелителя можно сказать? Мастер, который управляет внутренним состоянием. Что мы говорили? Ощущения, эманации. Управление идёт за счет методичности. Что еще можно сказать, если это Повелитель Времени? Умеет оперировать разными свойствами времён. Правильно?
Помните, как мы говорили про синтезуправленца? У вас не получается здесь, идите в другое место и сделайте там. Но нужно войти в другое течение Времени. Вы понимаете? Повелитель не только повеливает (машет палочкой и всё, что хочу делает), а Повелитель, который может что делать? Хочется сказать: течь вместе со Временем. Или Временем собою. Образ понятен?
То есть чувствует Время. Он его может направить, сконцентрировать, может сжать или растянуть. Что еще?
Из зала: Менять характеристики.
По большому счету так. Кстати, ночная подготовка, тоже очень хорошее научение или умение разными вариантами Времени оперировать. Что еще может Повелитель Времени? Достаточно. Мы сейчас идём стяжать Синтез-Управление Временем и Синтез-Управление Повелителя Времени. Потом стяжаем Ядро синтез-управленца Повелителя Времени.
Давайте так. Повелитель Времени умеет повелевать всем тем, о чем мы с вами поговорили на 2 Синтезе Школы. Потому что, если Отец поставил это второй профессией, но вот этим всем Временем во Времени через Время и так далее. Попросту можно сказать: планированием, делами, ответственностью, динамичностью, методичностью Временем, практикованием разных Времён разных видов материи. 
Если мы четко увидим, что это моё личное Время, а сколько у меня лично Времени, а сколько у меня Огня? Меня нужно довести себя, как Повелителя Времени до какой-то избыточной деятельности, чтобы из Огня выплеснулось Время. И тогда возникает управление. Поэтому Синтез-Управление про что? А что ты можешь собою сделать сначала, а потом другим. Поэтому, если мы с вами выплеснем из Огня Время, на какое-то дело. А как вы думаете? Это дело построится или нет? У нас на это дело всегда будет Время. Что можно увидеть? Если у вас есть какие-то дела, но нет Времени, значит что? Вы в этих вопросах не Повелитель Времени, а вы кто? Ведомый Временем.
Из зала: Потребитель.
Не потребитель, а ведомый Временем, тут очень важная лидерская позиция должна быть. Я понимаю, что нам сложно, потому что у нас всегда была экспансия Пространства. А в 6 расу раскрылась экспансия Временем. Мы же привыкли управлять Пространством. По нему перемещаться. А вот во Времени мы пока не можем перемещаться. Чувствуете? Машина Времени)
Из зала: Даже черные дыры не помогают.
А почему? Да потому, что у нас пока нет повеление Временем. Если мы все начнём перемещаться в разные варианты..
Из зала: Маги.
Они могут считывать, рассказать, у них есть какие-то образы, у них есть какие-то подготовки, есть какие-то голографические записи, но они не могут переместиться и повлиять на это прошлое не могут.
Я не могу сказать, что мне понравилось, как мы разобрали Повелителя Времени, но мы это сделали. Почему? А у вас сложилось внутри ощущение наглое), что вы теперь кто?
Из зала: Повелитель Времени!
Повелитель Времени лидерский. И как-то Время стало ближе к «телу». Так как Пространство к нам близко, мы понимаем Пространство: посмотреть на берегу реки, на берегу моря. Пространство Духа. А теперь возникает вопрос, а как Огонь то зарядить? Вот как Дух вдохновить – это Пространством! 
А вот как теперь Огонь выплеснуть Временем? Вот это теперь приблизительно, что вдохновить Дух. Чувствуете? Задача теперь из категории «непонятно», но уже нами понятно, что определённо-ощущаемая. Всё начинается с того, что на задачу надо что?
Я уже рассказывала про машинку снегоуборочную…
Из зала: Посмотреть.
Мы сейчас посмотрели на Повелителя Времени.
Дальше есть сфера 66 профессии. Мы не разбираем профессию, мы сейчас смотрим на Синтез-Управление с позиции в росте управлять Повелителем Времени.
[bookmark: _Hlk223440689]Практика 9.
Стяжание синтез-управленца Повелителя Времени. Итоговая практика
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми, Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО на 1 073 741 760 Космос. Встали, развернулись Ипостасями 2 Синтеза Школы Синтез Управления. Просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза сконцентрировать на нас сферу профессии Повелителя Времени. У кого есть 66 Синтез, возжигаемся Ядром Синтеза, распахтываем 66 Ядром Синтезом все Ядра Синтеза, начинаем пахтать спецификой Повелителя Времени. Изнутри вызываем на себя концентрацию сферы профессии Повелителя Времени.
 Кут Хуми сейчас обращает внимание, что в ИВДИВО всё есть. Даже, если у вас проблемы со здоровьем, вы можете сконцентрировать сферу Школы здоровья, медицинские центры ИВДИВО, медицинские боксы Аватарессы Свет в разных ИВДИВО полисах, достижение медицины на физике. То есть, пользоваться в ИВДИВО по вопросам, чаще вызывать, концентрировать ИВДИВО на физику по всем нашим вопросам, тем в нас больше будет развиваться Повелитель, в том числе и Времени. Потому что ИВДИВО – это Огонь. Вот вам новое открытие Повелителя Времени. Прекрасно! Молодцы! Кут Хуми говорит, что зачитывается, что увидели что-то следующее.
Синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми, Фаинь, просим нас ввести в Синтез-Управление Временем с позиции Лидера, как управляющего, ведущего не только собою Отцом людей, а ещё и как Лидер Времени. Обратите внимание, что для каждого Лидера своё Время. И нужно поймать это лидерское Время. Когда в этот момент ты можешь проскачить, ты успеешь выразиться. Завтра поезд ушел. Есть такое понятие в ИВДИВО – конечное условие.
Мы сейчас просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми, Фаинь ввести нас в состояние поиска явления этого Времени Лидера, Синтез-Управления Времени. Просим нас ввести и подготовить к стяжанию Ядра Синтеза синтез-управленца Повелителя Времени.
Возжигаясь, разгораясь, стяжаем концентрацию ИВДИВО, вспыхиваем. В этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 073 741 825 Космос, встали, развернулись перед Изначально Вышестоящим Отцом, стоя перед Изначально Вышестоящим Отцом, стараясь развернуться итоговой практикой 2 Синтеза Школы Синтез-Управления синтез-управленцем, профессионалом ИВДИВО.
Синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, мы просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в лидерское Синтез-Управление Временем. Вспыхиваем.
В этом Синтезе стяжаем Синтез-Управления Повелителя Времени Лидера Изначально Вышестоящего Отца, развёртываемся им. Стяжаем и активируем всё, у кого что есть в ИВДИВО, что есть у Кут Хуми и Фаинь.
Синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Синтез-управленца Повелителя Времени. Просим Изначально Вышестоящего Отца синтезировать и сотворить Ядро Синтеза синтез-управленца Повелителя Времени. Возжигаясь, входим в это синтезирование и Творение. Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Ядро Синтеза синтез-управленца Повелителя Времени. Вспыхиваем, разгораясь, развёртываемся им.
В этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 2 Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся ими. Синтезируем 2 Ядра синтез-управленца Регулятора Прав, синтез-управленца Повелителя Времени. Возжигаем Синтез двуричным Ядром Синтеза синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Вспыхиваем этим. Разгораемся этим Синтезом, накопленным в наших телах, Частях. Мы синтезируемся с синтез-управленцем, профессионалом ИВДИВО с Изначально Вышестоящим Отцом синтез-управленцем, профессионалом ИВДИВО. 
В этом Синтезе мы возжигаемся Совершенным Сердцем, развёртывая Совершенное Сердце, сливаясь, синтезируясь с Совершенным Сердцем с Совершенным Сердцем Изначально Вышестоящего Отца, становясь в центре Совершенного Сердца, активируя 8 тел Огня, Духа, Света, Энергии, Субъядерности, Формы, Содержания, Поля, разгораясь синтез-управленцем профессионалом ИВДИВО. Начинаем насыщаться базой данных и насыщенностью Изначально Вышестоящим Отцом синтез-управленцем и профессионалом ИВДИВО.
Далее эти Сердца насыщаются, Сердца сворачиваются и развёртываются по всем Частям, новую насыщенность и базу данных, новым явлением Частей космического плато космических Частей синтез-управленца, профессионала ИВДИВО.
Вспыхивая перед Изначально Вышестоящим Отцом, синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, преображаясь, развёртываемся. 
И в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Ядро Огня 2 Синтеза Школы Синтез Управления, вспыхиваем им. Разгораясь двумя Ядрами Синтеза первого и второго Ядра Огня Школы Синтеза синтез-управленца, профессионала. Просим Изначально Вышестоящего Отца обновить оболочку, сферу, среду, Ядро, Столп, Нить Синтеза Школы Синтез Управления. Разворачивая весь лучший, достигнутый 2 Синтез Школы Синтез Управления, вспыхивая оболочкой Школы Синтез-Управления в ИВДИВО. 
Просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть лучшие итоги Синтез Управления лидерского Синтеза, профессионализма, достигнутого нами в ИВДИВО каждому должностно-полномочному в реализации должностно-полномочности и Синтеза, и каждому человеку по его подготовке, развитию и необходимости.
Синтезируемся Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, разгораясь, преображаясь, пресинтезируемся им, прося преобразить. 
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца за 2 Синтез Школы Синтез Управления, за все открытия, ощущения, эманации, методы, практики, флюидирования, за всё, что мы достигли 2 Синтезом Школы Синтез Управления, за новые открытия и достижения. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь, просим нас вести, направлять, поддерживать, вызывать, применять, водить в деятельность как синтез-управленца в подготовке каждого из нас, как нужно Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза Кут Хуми и Фаинь в ИВДИВО.
С благодарностью к Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза Кут Хуми и Фаинь возвращаемся в физическую реализацию в это тело в этот зал, вспыхиваем и развёртываемся всем стяженным. Эманируем всё стяженное и воззоженное в ИВДИВО, в Подразделение ИВДИВО Омск, в Подразделение ИВДИВО участников практики. Еще раз физически развёртываем в сферу Школы Синтез Управления ИВДИВО и развёртываем в ИВДИВО каждого. Выходим из практики. Аминь.
У нас ест еще 2 минуты. Я хочу с вами обсудить вопрос, о котором Л. говорила. Это о печати книги. Обратите внимание, у нас 2 Синтез – это тексты, это контексты, это Слово. Мы можем сейчас сказать, что нужна книга 2 Синтеза? Ребята, однозначно! Потому что многие, даже я не повторю, что здесь было сказано. Это с одной стороны.
А что мы еще можем увидеть? Какая Задача в печати книги? Можем увидеть знаете что? Вообще, новую тенденцию Слова в ИВДИВО. Какую-то управленческую тенденцию в ИВДИВО, которую мы можем развернуть.
Я вас благодарю. Очень вас благодарю за участие, неважно даже, что вы говорили, вы 100 процентов флюидировали. И ваши флюидирование очень помогало и было основополагающим для основы 2 Синтеза Школы Управления.
Ещё раз благодарю.

Стяжена репликации книги 
Обработка текста, напечатанного ИИ, участниками 2 Синтеза ШСУ
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